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Budgethallningsatgarder efter tertialrapport 1 2015

Liljeholmens dagliga verksamhet

Budgethallningsatgarderna ar behandlade pa APT den 26 samt 28 maj och uppréattade i
samverkan med arbetsplatsombud Ake Rosenlind.

en tjanst Ornsberg som ger tre
manader

Atgérd: ange kort beskrivning pa Belopp | Start Konsekvens/risk
atgard. tkr datum/ma
n
Aterlamnande av en buss = 38400 | 1 juli Verksamheten och brukare far
besparing leasingkostnad (6 400/ begransad mojlighet till att aka pa
samt driftskostnader man aktiviteter utanfor huset.
leasing)
6000 kr Risk: Obetydlig (ett fatal beroérda)
bransle
=444
tkr
Restriktioner vid tillsattande av | 120 tkr | 1 juni Risk att brukare inte far sina insatser
vikarier enligt genomférandeplan. Belastning pa
de medarbetare som ar i tjanst och
behdver tacka upp for varandra — risk att
den nu minskade sjukfranvaron ater
Okar.
Risk: Kannbar
Atgérd: Avsitta tid for planering och
bemanning med befintliga resurser.
Avsatta tid for avstamning med
medarbetare kring arbetsbelastning —
stdende punkt pa APT under arbetsmiljo.
Vakanshallning av ytterligare 90 tkr 1 okt Ornsberg kommer genomféra en intern

omorganisering fér att balansera upp
brukares behov med kvarvarande
personalresurser.

Risk: Obetydlig
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Mindre kostnader for stad i ? ? Bara positiva konsekvenser

samband med upphandlad ny

leverantor Risk: Ingen

Se over inkop pa livsmedel 10 tkr 1 juli Risk: Obefintlig

samt 6vriga

forbrukningsmateriel —

enhetligt synsatt dver enheten.

Spara pa éronmarkta pengar 50 tkr omgaende | Minskar mojligheter for vara brukare att

som skulle anvants till anvanda datorer i sitt arbete. Begransar

investeringar av brukardatorer planerad utveckling av mediegruppen
som arbetar med foto/film.
Risk: Kannbar
Atgérd: Ta fram information pa lattlast
for att forklara for vara brukare
anledningen till att planerade inkdp av
datorer inte blir av.

Spara pa éronmarkta pengar 50 tkr omgaende | Begransar kompetenshgjning inom

som skulle anvants till
utbildningsinsatser

enheten. Riskerar att minska
motivationen hos medarbetare samt
kvalitén i verksamheterna.

Risk: Kannbar

Atgéard: Anvanda oss av befintliga
resurser inom enheten for
kompetenshojning samt i den man det
gar skicka ivag medarbetare till
foreldsningar inom CARPE.

Risk/konsekvenser for chefer:

- Okad mangd fragor till chefer da samtliga fragor som har med ekonomi att
gora ska ga genom Enhetschef (aven sma inkop).

- Fragor fran narstaende som oroar sig for kvalitén i verksamheten.

- Okad tidsatgang till planering/omférdelning av verksamheten i samband med
restriktioner att tillsatta vikarier.

Riskerna/konsekvenserna bedoms som kannbara

Atgérder: Kommunicera, informera och ha en dialog med medarbetare och

narstaende.




