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Budgethallningsatgarder efter tertialrapport 1 2015

Administration. Framtagen tillsammans med skyddsombud.

Atgérd: ange kort beskrivning | Belopp | Start Konsekvens/risk

pa atgard. tkr datum/man

004 vakanshallning 14 2015-07-01 | Inga

004 minskade for alla

utbildningskostnader 40 atgarder Nodvandiga utbildningar beraknas kunna

genoféras utan konsekvenser.

010 minskad 6vriga

kostnader for namnden 16 Nodvandiga aktiviteter berdknas kunna
genoforas utan konsekvenser.

010 aterlésen av Deilicard | 10 Inga

Inga julklappar 600 Viss besvikelse men battre an neddragning

010 iansprakstagande av av personal. Obetydliga konsekvenser.

buffert m.m. 1500 Inga

010 minskad utbildning 10 Nédvandiga utbildningar berdknas kunna
genofdras utan konsekvenser.

040 minskade utbildningar | 100 Nodvandiga utbildningar beraknas kunna
genoféras utan konsekvenser.

040 vakanshallning 150 Kollegor far fler arbetsuppgifter under

rekryteringen. Obetydliga konsekvenser.
041 minskade

utvecklingskostnader for 400 Forseningar for fiberuppkoppling.

IT Obetydliga konsekvenser.

060 och 070 minskade Nodvandiga utbildningar beraknas kunna

utbildningar 230 genofdras utan konsekvenser.

Vakanshallning Kollegor far fler arbetsuppgifter under
rekryteringen. Obetydliga konsekvenser.

063 minskad kostnader 50 Okat miljpmedvetenhet

for kontorsmaterial
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De atgarder som har beskrivits medfor
konsekvenser for administrationens chefer.

Okad mangd fragor fran medarbetare,
brukare, allméanhet och massmedia.
Konsekvensen beddms kannbar. Atgarder
kan vara att diskutera fragor och
forhallningssatt med kollegor, planera for
en okad beredskap att svara pa fragor och
ge forvaltningens chefer stdd.

Missndje fran medarbetare som paverkas
av atgarderna. Konsekvensen bedéms
obetydlig.

Arbetsgivare Lars Wennberg
Arbetsgivare Gunnar Ohlsén
Skyddsombud Jane Hansson
Skyddsombud Jane Christensen



