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Utlysning Programomrade 1 Kompetensforsorjning

Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for region Stockholm "Digital kompetensutveckling inom halso-
och sjukvard, vard och omsorg

Nu kan ni soka stod for projekt &r 2015 inom programomrade 1 Kompetensforsorjning

Svenska ESF-radet avsatter 90 miljoner kronor i denna utlysning till projekt som ska bedrivas
i Stockholmsregionen. Medfinansieringen ska uppga till 53 procent.

Utlysningen pagar mellan den 23 mars till den 31 maj 2015.

Projekten kan starta tidigast 1 oktober 2015 och senast 1 december 2015.

Avslut kan senast vara 31 december 2018 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut
om mojligheter for forlangning av projekt.

Utlysningen omfattar Stockholmsregionen och &r 6ppen for projekt inom Programomrade 1
och mal 1.1: Starka kompetensutveckling och 6ka omstallningsformagan for arbetsplatser
och for individer.

Utlysningen riktar sig till kommuner, landsting, bransch- och medlemsorganisationer som
bedriver verksamhet inom hélso- och sjukvard, vard och omsorg.
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Digital kompetensutveckling inom halso- och
sjukvard, vard och omsorg

Bakgrund

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska
anvandas till att forstérka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och tillika bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande. Insatser inom Socialfonden genomfoérs inom ramen for det
operativa programmet och sa kallade prioriteringsaxlar vilka benamns programomraden.

Insatser i programomrade 1 ska bidra till sysselséttning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv genom
kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens behov.

Sverige och Stockholmsregionen star infor stora utmaningar pa arbetsmarknaden. Globaliseringen
och den snabba teknikutvecklingen tillsammans med de férandringskrav som féljer av den
demografiska utvecklingen kraver att sysselsatta far chans att vidareutveckla sin kompetens for att
sysselsattning och konkurrenskraft ska uppratthallas.

Foretags och organisationers formaga till forandring och fornyelse i produktion, teknik och kunskap blir
avgorande. Tillgang och efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens paverkas darutdver bland
annat av den pagaende generationsvaxlingen och den kénsuppdelade arbetsmarknaden. Den
demografiska utvecklingen medfor ett 6kat behov av att ta till vara den arbetskraft som finns och att i
hdgre utstrackning bredda perspektivet nar det géller att se kompetensen hos olika grupper.

Inom EU 2020 strategin ar den digitala agendan ett av de sju huvudinitiativen. Anvandning av
informations- och kommunikationsteknik ar ett maste for att Europa ska uppnéa sina ambitioner for
2020. Man anser att en mer omfattande och effektiv anvandning av digital teknik kommer darmed att
hjalpa Europa att klara viktiga utmaningar och ge medborgarna battre livskvalitet genom t ex battre
halso- och sjukvard.

For att mota de utmaningar som finns bade internationellt och nationellt vill regeringen ta tillvara de
mojligheter som digitaliseringen ger och har darmed tagit beslut om en digital agenda fér Sverige.
Exempelvis ar offentlig information och e-tjanster samhéallsgemensamma resurser som kan anvandas
av andra aktorer och darigenom bidra till samhallets tillvaxt.

Sveriges aldrande befolkning staller detta krav pa bland annat vart valfardssystem. Ny teknik och nya
strukturer férandrar hur halsa, vard- och omsorgsverksamheten kan drivas. Anstallda behéver ha
tillgang till val fungerande och samverkande elektroniska beslutsstod som sakerstéller en hog kvalitet
samt underlattar deras dagliga arbete. Det innebar att personalen inom véard-, omsorgs- och
hélsosektorn behdver 6ka sin kunskap och anvéndandet av IT for att kunna sékra individens hélsa,
valbefinnande och livskvalitet. Med 6kad digital utveckling féljer forandrat arbetsinnehall, férandrad
arbetsorganisation och storre behov av kompetensutveckling for att matcha de féréandringar som
digital teknik fér med sig. Den digitala kompetensen behover hojas for att kunna ta del av de
produktivitetshojande insatser som foljer i teknikens spar.

Mot denna bakgrund och utgangspunkt fran det regionala utvecklingsprogrammet RUFS 2010 ar den
digitala kompetensen en av de utmaningar man identifierat i regionen och som har baring pa den
regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden.
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Projekt

Méajligheterna att skaffa sig tillgang till information och tjanster forandras hela tiden.

Ny kompetens behovs for att behéarska och kunna utnyttja den digitala varlden, inte bara genom att
tillagna sig digitala fardigheter utan ocksa genom djupare forstaelse av de mdojligheter, utmaningar
som den nya tekniken ger upphov till. Anstéllda maste ha god kunskap om anvandning av IT bade for
det dagliga arbetet och for utvecklingsmojligheter. Anvandningen av informations- och
kommunikationsteknik kraver en kritisk och reflekterande attityd néar det galler information och
ansvarsfull anvandning av interaktiva medier. Viktigt ar att ha fardighet och férmaga att skaffa sig
tillgang, soka fram och kunna anvanda internetbaserade tjanster.

Insatserna inom utlysningen ska syfta till att héja kompetensen i det digitala larandet.

Fokus pa insatserna ska vara kompetensutveckling i hur man anvander den digitala tekniken inom
verksamheter som bedriver halsa, vard och omsorg inom privat, offentlig och ideell sektor.
Effekter av larandet skall kunna méatas for deltagarna i projektet.

Vilka kan s6ka?
Utlysningen riktar sig till kommuner, landsting, bransch- och medlemsorganisationer som bedriver
verksamhet inom héalso- och sjukvard, vard och omsorg.

Malgruppen
Malgruppen for insatserna ar sysselsatta inom halso- och sjukvard, vard och omsorg,

oavsett anstéllningsform samt kvinnor och man i de grupper som ar prioriterade i programomrade 2.

Projekt
Socialfondsprojekt 2014-2020 omfattas av tre delar:

e Analys- och planeringsfas
e Genomfdrandefas
e Avslutningsfas

Endast en ansokan gors for hela projektperioden och dess tre faser. Av ansokan ska tydligt framga
hur lang tid projektet bedoms behova for respektive fas.

Analys — och planeringsfas
Denna fas kan paga i hogst nio manader. Samtliga anstillda ska goras delaktiga i analysen.
Ledningens och de anstélldas engagemang och delaktighet ar betydelsefull for ett gott resultat.
Analysen ska utmynna i en utbildningsplan for varje deltagande verksamhet. Arbetet i analys- och
planeringsfasen ska resultera i

e Fordjupad problemanalys, som innehdller analyser av jamstalldhet, tillganglighet och

likabehandling

e Fordjupad omvarldsanalys

e Kartlagd och avgransad malgrupp

e Tydligt uppsatta mal for forvantade resultat i form av prestationer och effekter pa kort och
medellang sikt

e Specificerad tids- och aktivitetsplan (genomférandeplan)

e Utvarderingsplan, som inkluderar jamstélldhet, tillganglighet och likabehandling samt plan for
spridning

e Fordjupad riskanalys relaterad till férvantade resultat och kopplad till utvarderingsplanen

¢ Intressentanalys utifrAn mottagare av resultat och absorptionsférmaga
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e Fordjupad samverkansanalys

o Faststalld projektorganisation, projektpersonal ar rekryterad
e Formering av projektets styrgrupp

e Specificerad budget

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om inte projektets rapport godkanns kan
projektet komma att avbrytas.

Genomférandefas

Utifran utbildningsplanerna ska deltagarinriktad verksamhet genomforas i syfte att uppna de
foérvantade resultat i form av prestationer och effekter som projektet efterstravar. Utbildning bor
genomforas bade i traditionell form och med digital teknik. Med ny teknik &r vi inte langre fastlasta av
larare, undervisningssalar och fysisk narvaro pa det satt som undervisning tidigare har bedrivits pa. Vi
har nu chansen att tdnka i nya banor och experimentera med digitalisering och analysverktyg dar
aterkoppling fran larare och deltagare kan ske interaktivt med hjélp av natverk som ar
internetbaserade. Projektet bor ha en styrning i riktning mot att férutom kompetensutvecklingen i sig
och uppna bra larresultat ocksa utveckla digitala inlarnings- och undervisningsmodeller.

Avslutningsfas
Denna fas kan pagé som langst i tre manader. Foljande insatser kan genomforas i en avslutningsfas.

o Fardigstallande av slutrapport

o Fardigstallande av extern utvarderingsrapport
e Spridningsaktiviteter

o Ekonomisk slutredovisning av projektet

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransdéverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra EU-lander. En malsattning med transnationellt samarbete ar att
overféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett
projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och kunskapsutbyte mellan aktorer i
olika EU-lander forvantas ge émsesidig nytta och mervarde till projektet och harleda till det
amnesomradet i den aktuella utlysning.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka
ocksa benamns horisontella principer

Den regionala handlingsplanen for Socialfonden ska framja hallbar utveckling i flera avseenden. Givet
det nationella programmets évergripande mal om en val fungerande arbetsmarknad och en varaktigt
Okad sysselsattning, star den sociala dimensionen i centrum. Socialt hallbar utveckling handlar om
respekten for manskliga rattigheter, inklusive ratten till arbete och jamstalldhet. Malet &r att projekten
framjar en utveckling av dessa rattigheter i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder
for jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering s& att ingen deltagare exkluderas fran projektets
insatser pa grund av det.

Jamstalldhetsintegrering

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i regionens jamstélldhets mal,
programmets mal, malgrupper och prioriteringar genom att projektet ska ha tillgang till
jamstalldhetskompetens eller inforskaffa sddan internt eller externt. En jamstalldhetsanalys ska inga i
projektets problemanalys, aktiviteter i projektet ska beakta jamstéalldhetsperspektiv i enlighet med

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Svenska
ESF-radet



Beslutsdatum
2015-03-20

Diarienummer

EUROPEISKA LIMIONEN 2015/00159
Eurcpeiska soclatfonden

analysen, och att jamstalldhetsperspektivet ska finns med i utvarderingen av projektet.

Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om
kvinnors och méns olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och vid
genomfdrande av projekten.

Ett jamstalldhetsperspektiv handlar om att synligg6ra kvinnor och méans skilda livsvillkor i syfte att
utjamna dem. Som en del av bakgrundsbeskrivningen och problemanalysen ska det goras en
jamstalldhetsanalys. Jamstélldhetsanalysen ger information om skillnader mellan kbnen pa det
omrade projektet avser och visar hur projektet kan bidra till 6kad jamstalldhet. | jamstalldhetsanalysen
anvands konsuppdelad statistik men ocksa kvalitativa data om skillnader i makt, inflytande och
fordelning av resurser mellan kénen.

Jamstalldhetsanalysen ska svara pa fragan: Vad finns det for konsskillnader inom verksamheten?
Vilka forvantade resultat i form av prestationer och effekter far projektet for jamstalldhet? Utifran
jamstalldhetsanalysen satts sedan mal for jamstalldhet i projektet, vilka resultat och effekter ska
uppnas? Indikatorer faststélls for att mata att malen har uppnatts. En handlingsplan med aktiviteter for
att uppna malen utarbetas och projektet foljer upp hur handlingsplanen genomférs och utvarderingen
mater projektets jamstalldhetseffekter.

Ett exempel ar hur resurser disponeras mellan kvinnor och méan utifran vad analysen visar pa i form av
ojamstalldhet. For att f& godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys staller myndigheten féljande
krav, i enlighet med Standarden fér jamstalldhetsintegrering:

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfondenl/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/Jamstalldhetsintegrering/

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till forutsattningar for en
mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna majligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet &r att projekten framjar
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet, och p& sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli
delaktiga i projektets insatser.

Funktionshinderspolitiken &r utgangspunkten och tillganglighetsperspektivet har féljande dimensioner:
o Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad s att alla kan ta sig fram och fungera
pa ett enkelt satt i sin arbetssituation
e Tillganglig verksamhet avser bemdétande och handlar om hur vi forhaller oss till varandra
Kommunikativ tillgénglighet innebar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner
Informativ tillgéanglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogora sig

Framja lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. |
projektorganisationen ska det finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och denna kunskap ska anvéndas i utformning och genomférande av projekt.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika méjligheter och séakerstélla att
diskriminering inte forekommer.
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Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel frAn Europeiska socialfonden féljs upp och utvarderas. Nedan
ges en kortfattad information om det dvergripande syftet med uppféljning och utvardering samt
information kring vad som behover framga av en projektansdkan i denna utlysning.

Uppfdljning av indikatorer

Uppfoljningen med socialfondens indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och
information om satsningarna i socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar
ocksa till att skapa underlag for utvéarderingen av program och projekt. For uppféljning géller att
projekten ska foljas upp med socialfondens indikatorer.

For projekten innebér det ett ansvar for att rapportera in uppgifter till Statistiska centralbyran (SCB).
Nar deltagarna bdrjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens
startdatum, organisation som anvisat deltagaren (galler deltagare inom programomrade 2) och
darefter ska projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektet. |
ansokan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvardering syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling och till
projektagare/styrgrupp om hur resultaten dockar in i organisationernas utvecklingsbehov. Vidare syftar
utvarderingen till att ge kunskap till ESF-radet och dess uppdragsgivare om hur projekten bidrar till
utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha méanga olika mal, malgrupper och projektupplagg
kommer &@ven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt galler att utvarderingen
ska bidra till kunskapsbehov och nytta pé& flera olika nivaer. Det ar bade utvarderarens och
projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta intressenter far nytta av utvarderingen.
Utvarderingen ska kunna studera bade processer samt resultat och effekter fran projektet kopplat till
utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplégget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet i
samrad med ESF-radet bestaller en utvardering. Sokanden behover saledes inte beskriva ett exakt
utvarderingsuppléagg for projektet vid ansdkningstillféllet. S6kande ska daremot dversiktligt beskriva:

e Resurser avsatta for utvardering och aterforing.
e Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av
projektet samt att starka utvecklingsarbetet i de deltagande organisationerna.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran ESF-radets ramavtal. Upphandling utanfor
ramavtalet ar mojligt om sarskilda skal foreligger och detta ska da stammas av med ESF-radet i
forvag. Syftet med ramavtal ar att kvalitetssakra upphandling och férenkla samt att leverantorer av
utvardering haller god kvalité. Den stodsokande som redan har ett avtal med likvardig utvardering kan
efter sarskild dverenskommelse med Svenska ESF-radet anvanda sig av den leverantéren. | handelse
av att ramavtalet inte finns pa plats d& projekten i utlysningen far bifall galler att projekten far
upphandla utvardering utanfor ramavtalet. Projekten ska i sa fall anvanda de kvalitetskrav och
forutsattningar som ESF radet anger.

Ytterligare riktlinjer och vagledning gallande uppfdljning och utvardering tillkommer i samband med
bifall.
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Regionens utmaningar/Nationella utmaningar

| det nationella Socialfondsprogrammet 2014-2020 ar féljande utmaningar identifierande fér denna
utlysning:

e Utbildning och relevant kompetens &r viktigt for full sysselséttning. Den globaliserade ekonomin
innebér ett dkande tryck pa forandring och utveckling i arbetslivet. Det handlar om sténdiga
férnyelser i produktion, teknik och kunskap i féretag och organisationer. Utvecklingen har
medfért en férskjutning i vad som anses vara grundlaggande fardigheter som individer behéver i
arbetslivet och i sin vardag. Detta accentuerar betydelsen av en nara samverkan mellan
grundlaggande yrkesutbildning och arbetslivet, men ockséa av att méta behov av fortlopande
kompetensutveckling bland redan anstéllda for att arbetskraften ska rustas fér nya fardigheter
och med ratt kompetens infér dessa férandringar.

o De demografiska forandringarna pa arbetsmarknaden innebar att allt farre ska forsorja fler,
vilket staller 6kade krav pa ett mer hallbart arbetsliv som gor det majligt for kvinnor och méan att
stanna kvar pa arbetsmarknaden hégre upp i aldrarna

¢ Det finns ett behov av kompetensutvecklingsinsatser for sysselsatta for att hoja den
grundlaggande kunskapsnivan och rusta for ett foranderligt arbetsliv. Med relevant kompetens
starks individens stallning pa arbetsmarknaden och mojligheterna forbattras att klara pagaende
strukturomvandlingar, byta yrke och bransch samt att stanna kvar langre tid i arbetslivet. |
manga avseende har Sverige redan idag en val utbildad arbetskraft, men det finns ocksa en
ganska stor andel av den vuxna befolkningen som uppvisar en lag niva vad det galler de
grundlaggande fardigheterna.

o Kompetensutvecklingsinsatserna ar sarskilt viktigt, dels for anstéllda i mindre och medelstora
foretag, dels fér dem som har en l&g niva vad géller de grundlaggande fardigheterna och
darmed en svagare stallning p& arbetsmarknaden.

Utifrin RUFS 2010 och det prioriterade omradet kompetensférsorjning finns en dvergripande
utmaning med baring pa den regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden i Stockholm som
ar att:

e Starka matchning och langsiktig kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden

Att mota arbetslivets efterfrdgan pa kompetens ar viktigt, for tillvaxten samt for att foretag ska vaxa
men ocksa for att viktiga samhallsfunktioner som vard, skola och omsorg ska halla hég kvalitet och
bidra till att Stockholmsregionen &r en attraktiv region att bo och verka i.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Svenska ESF-radets avsikt med utlysningen &r att genom kompetensutveckling av anstallda inom
namnda sektorer starka deras stallning pa arbetsmarknaden genom att 6ka kunskap och fardighet av
anvandandet av digital teknik inom héalso- och sjukvard, vard- och omsorg.

Projektens mal ska bidra till att uppna Europeiska socialfondens mal som i denna utlysning inom
programomrade 1 &r att:
e starka lika tillgang till livslangt larande for alla aldersgrupper i formella, icke-formella och
informella sammanhang, hoja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och kompetens
e starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och mén i enlighet med
arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens behov
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Projektens forvantade resultat ska visa pa:

e starkt stallning pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och méan, bl a genom 6kad
kompetens och stérre natverk

e en forbattrad och utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen

e att det bidragit till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodosetts

o att det bidragit till ett hallbart arbetsliv genom att fler stannat kvar langre i arbetslivet

o larande effekter pa individniva

e organisationsférandringar som ska eller kommer att genomféras med anledning av den nya
digitala teknikens paverkan pa arbetsorganisationen

o insatser for hallbart arbetsplatslarande som en effekt av projektet

Med utgangspunkt i den regionala planen och de satta deltagarmalen fér programomrade 1 ar det
kvantitativa malet foér denna utlysning 6 600 deltagare exklusive PO2 deltagare

Socialfondens nationella utvalskriterier

Det nationella socialfondsprogrammet innehaller ett antal vagledande principer for urval. Tillsammans
med malen for respektive programomrade &r dessa tankta att hjalpa vid bedémningen av hur val en
ansokan har potential att uppfylla malen for socialfondsprogrammet.

For att ett projekt ska bedémas bidra till programmets mal ska:

e det svara mot saval malgruppens som aktérernas behov och programmets mal (analys pa
individniva kan dock goras under projekttiden)

e projektets insatser vara forankrade i aktorernas ordinarie verksamhetsutveckling

¢ dess projektidé vara analytiskt val grundad, val forankrad bland berérda aktérer och mdjlig att
tilampa i den féreslagna kontexten

e det svara mot inriktning och prioriteringar som anges i den nationella eller regionala utlysningen
med programmedel

o det framga hur de horisontella principerna jamstalldhet, icke-diskriminering och tillgénglighet har
beaktats i den underliggande analysen och hur principerna kommer att beaktas i
genomférandet av projektet. Den horisontella principen om héllbar utveckling ar flexibel. Den
mojliggor satsningar i projekt som inom programmets mal och prioriteringar aven bidrar till
klimatanpassningar

e det (dar sa ar relevant) framgé utgangspunkter for hur den metodik som anvands eller utvecklas
kan fa spridning

Vidare ar kostnadseffektivitet en viktig forutsattning for nationell, regional eller lokal spridning. Dessa
grundlaggande principer ska vara vagledande vid den férvaltande myndighetens urval av projekt inom
samtliga programmal. Aven forutsattningarna for utvardering av projektets resultat och effekter ska
beddmas.

For projekt inom programmal 1.1 innebar namnda principer for urval att en bedémning ska goras
huruvida féreslagen kompetensutveckling ar verksamhetsrelaterad och samtidigt starker individens

stallning pa arbetsmarknaden. Principerna innebar ocksa att en bedomning ska goras av hur
férankring och delaktighet hos medarbetare och ledning kommer att skapas i projektet.
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Till de nationella urvalskriterierna tillkommer ett antal regionala principer for urval. Sammanfattningsvis
kommer féljande regionala principer for urval att vara vagledande i den regionala handlingsplanen i
Stockholm:

e Relevans i forhallande till huvudstadsregionens sarskilda utmaningar och hallbar
stadsutveckling inklusive samarbete med Regionalfonden samt andra relevanta program och
initiativ

e Relevans i forhallande till malgruppens behov, regionala strategier och territoriella behov samt
eventuella sektorsdvergripande ansatser

¢ Ambitioner att inventera befintliga metoder respektive metodutvecklingsansatser och dess
mervérde i férhallande till tidigare genomfoérda insatser och ordinarie strukturer

¢ Projektlogik och utvarderingsbarhet som mojliggér kunskapsuppbyggnad och larande

e FOrmaga att paverka horisontella principer och hallbarhetsdimensioner

¢ Organisatorisk kapacitet, erfarenhet hos projektagare och férankring hos samarbetsparter

Forutsattningar for projektens genomférande

Projekttid och projektlangd

Projekten i aktuell utlysning kan starta som tidigast 1 oktober 2015 och kan som langst paga till 31
december 2018 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut om mojligheter for férlangning av
projektet, att uppgradera med utdkad budget och férlangd projekttid.

Utlysningen

Utlysningen dppnar 23 mars 2015 och sténger 31 maj 2015 ki 16.

For ansokan finns sarskild ansékningsmall samt budgetmall som faststéllts av Svenska ESF-radet for
den nya programperioden. Ansdkan gors i projektrummet www.esf.se. Underskrivet bekréftelsebrev av
behorig att foretrada sokande skickas till Svenska ESF-radet, Box 22080, 104 22 Stockholm

Till ansbkan ska dven underlag som bekréftar firmatecknare samt for ideell organisation ska ett
arsbokslut bifogas.

Budget
Pa hemsidan finner du aven projektbudgetmall och handledning. Observera att projektet ska
budgeteras med de schabloner och enhetskostnader som framgar av handledningen.

Sakerstéallande av medfinansiering

I denna utlysning kan stodet fran Socialfonden tacka 47 % av projektets totala stodberattigade
kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 53 %. Medfinansieringen kan besta av
kontanter, I6nekostnader (enligt schablon) samt andra bidrag i annat &n pengar fran offentlig och
privat medfinansiar. | projektansdkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sdkerstallas och
vad den kommer att besta av. | samband med beredning av ans6kan kommer ESF-radet att
sékerstalla och bedoma angiven medfinansiering. Det &r darfor viktigt att ansékan innehaller aktuella
och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod
Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste félja EU:s statsstodsregler.

Reglerna innebar att det finns en hogsta tilldtna stodniva varfor det ar viktigt att du som stédmottagare
beaktar regelverket. Avgorande for vilka regler som tillampas ar stédets storlek.
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Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och gemensamma
regler for statsstod. Statsstodreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten, landsting eller
kommunerna far ge stod at vissa foretag.

For att ett stdd ska anses strida mot statsstddsreglerna ska foljande fyra kriterier vara uppfyllda:

1. Stédet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion

2. Stddet finansieras genom offentliga medel.

3. Stodet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4, Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras juridiska
form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i att erbjuda
varor eller tjanster pa en viss marknad. EU:s grundlaggande bestammelser om statsstod aterfinns i
Lissabonfordragets artiklar 107-109, Kommissionens forordningar 1407/2013 och 651/2014 samt
svenska forordningen 2014:1383.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Kostnadseffektivitet ar en grundlaggande princip som ar vagledande vid urval av projekt. Det innebér
att forvaltande myndighet bedémer kostanden i férhallande till projektets tankta resultat och effekter.
Orsaken ar att kostnadseffektivitet ar en viktig forutsattning for implementering och spridning.

Vidare innebar det att kop av varor och tjanster i projektet ska goras utifran affarsmassiga villkor eller
enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling. Projektets rutiner for det ska framga av ansokan.

Beskrivning av deltagare

Malgruppen for insatserna ar sysselsatta inom halso- och sjukvard, vard och omsorg oavsett
anstéallningsform samt kvinnor och man i de grupper som ar prioriterade i programomrade 2.
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