
 Protokoll 

Sida 16 (44)  

 

Utdragbestyrkande 

 

Protokoll nr 6 fört vid 

äldrenämndens sammanträde 

tisdagen den 16 juni 2015 

 

§ 9   Yttrande över revisionskontorets årsrapport för 
äldrenämnden för verksamhetsår 2014 

Stadsrevisionens årsrapport, dnr 3.1.2-73/2015, för yttrande senast 

2015-06-30 

 

Dnr 140-163/2015 

 

  Äldrenämndens beslut 

 

      Äldrenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande  

      och överlämnar det till Stadsrevisionen som sitt yttrande  

      över årsrapporten för verksamhetsår 2014. 

 

Ärendet   

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat  

den 28 maj 2015.  

 

Årsrapporten redovisar det samlade resultatet av revisionskontorets 

granskning av äldrenämndens verksamhet och ekonomi avseende 

2014. Revisionskontoret bedömer sammantaget att verksamheten 

bedrivits på ett ändamålsenligt och ur ekonomisk synpunkt 

tillfredsställande sätt och att kommunfullmäktiges uppsatta mål nås. 

Den interna kontrollen har varit tillräcklig och bedömningen är att 

bokslut och räkenskaper i allt väsentligt är rättvisande och uppfyller 

reglerna för god redovisningssed. Revisorerna tillstyrker att 

äldrenämnden och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet. 

 

Genomförda granskningar visar på förbättringsområden, till exempel 

delar i den interna kontrollen, uppföljning av de nationella 

kvalitetsregistren och samverkan med landstinget gällande psykisk 

funktionsnedsättning. Äldrenämnden rekommenderas också att bland 

annat se över rutinerna för redovisningen av statsbidrag. Dock har 

inga brister noterats som väsentligt påverkar bedömningarna av 

verksamhetens ändamålsenlighet, interna kontroll eller bokslut och 

räkenskaper.    

 

Yrkanden 

Ordföranden Torun Boucher (V) med instämmande av övriga 

ledamöter och tjänstgörande ersättare yrkar bifall till förvaltningens 

förslag till beslut.  

 

Beslutsgång 

Ordföranden Torun Boucher (V) finner att nämnden beslöt enligt 

förvaltningens förslag till beslut. 



 Protokoll 

Sida 17 (44)  

 

Utdragbestyrkande 

 

Protokoll nr 6 fört vid 

äldrenämndens sammanträde 

tisdagen den 16 juni 2015 

 

§ 10    Anhörig- och objektanställningar i hemtjänsten 

Dnr 350-207/2015 

 

  Äldrenämndens beslut 

 

1. Äldrenämnden beslutar för egen del att ge förvaltningen i 

uppdrag att utreda anhörig- och objektanställningar inom 

hemtjänsten i Stockholms stad. 

 

2. Äldrenämnden godkänner förvaltningens förslag att 

nyanställningar av anhörig- och objektanställda inte tillåts 

från och med 1 januari 2016.  

 

3. Äldrenämnden överlämnar förslaget till kommunstyrelsen för 

vidare beslut i kommunfullmäktige. 

 

 

Ärendet   

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat  

den 26 maj 2015. 

 

Anhörig- och objektanställda är närstående eller andra personer som 

anställs för att utföra hemtjänstinsatser hos endast en person.  

Av granskningarna framgår att anhörig- och objektanställda oftast har 

tidsbegränsade anställningar och arbetar deltid. Få har adekvat 

utbildning och har ofta bristande kunskaper i svenska språket. De 

träffar sällan ledning och annan personal. Dokumentationen av 

planering och genomförande av arbetet är ofta bristfällig. Av 

rapporteringen i ParaGå framkommer också att såväl anhörig- som 

objektanställda ofta arbetar veckans alla dagar året runt. 

Arbetstidslagen följs således inte.  

 

För att få en helhetsbild av situationen föreslås att äldrenämnden ger 

förvaltningen i uppdrag att utreda anhörig- och objektanställningar 

inom hemtjänsten i Stockholms stad. Syftet med utredningen ska vara 

att redovisa vilka problem som idag finns och komma med förslag på 

lösningar. Utredningen ska även studera hur andra kommuner har 

gjort och lyfta fram goda exempel. Vidare ska utredas om det finns 

grupper som även i framtiden kommer att ha behov av att anlita 

anhörig- och objektanställda. 

 

Utredningen ska även innehålla en redovisning av vilka olika former 

av stöd till anhörig- och objektanställda t.ex. i form av utbildnings- 

och kompetensutvecklingsinsatser som finns. Utredningen kan med 


