Handlingsplan — Rokfri arbetstid

”l Tyres6 kommun ska arbetstiden vara rokfri. Brukare och kollegor bér inte
utsattas for passiv rokning som paverkar halsa och valbefinnande. Rokning pa
arbetstid paverkar verksamhetens effektivitet och ar darfor inte tillaten". (Policy)

1. Definition

Rokfri arbetstid innebir att personal inte roker under arbetstid. Med
arbetstid avses den arbetade tiden, inklusive pauser. Lunchen riknas inte
som atbetstid.

2. Handlingsplan

- Policy och handlingsplan om rokfri arbetstid ska vara kiand for alla
arbetstagare.

- Chef och medarbetare pa respektive arbetsplats ska tillsammans
utarbeta en handlingsplan for att uppfylla denna policy.

- Cheferna bor i medarbetarsamtal ta upp hilsofragor och da fragor
kring tobak och tobaksavvinjning.

- Personal som Onskar sluta roka ska erbjudas stod.

- Klidder som anvinds i elev- eller patientnira arbete ska inte utsittas
for rok.

Bakgrund:

Arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har
uppmanat kommuner och landsting att arbeta f6r en rokfri arbetstid.

Enligt Tobakslagen ska varje arbetsplats arbeta aktivt for att minimera risken
for passiv rokning. Att arbeta med tobaksprevention dr ett langsiktigt arbete
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och en del av de ordinarie arbetsprocesserna. En borjan dr en politiskt
forankrad policy och en handlingsplan for fortsatt arbete.

Alla som roker skadas av sin rokning. Varannan rokare dor i fortid och
forlorar i snitt 7-8 ar av sin forvintade livstid. Undersokningar visar ocksa att
rokare har fler sjukskrivningsdagar an icke-rokare. I Sverige dr 14 procent av
minnen och 19 procent av kvinnorna dagligrokare.

Av Sveriges 720 000 kommunanstallda roker drygt 120 000 personer
dagligen. Undersokningar visar att 70-85 procent av dem som roker vill
sluta.

Att sluta roka ir ett personligt beslut som ingen arbetsgivare kan péatvinga
nagon. Arbetsgivaren kan diaremot mojliggéra och underlitta ett rokfritt liv.
Det ska vara litt att ta ett beslut om att bli tOkfri och det ska vara svirt att
bérja roka.



