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Policy for jamstalldhet

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att godkénna policyn for jimstilldhet.

Sammanfattning av arendet

Ljungby kommuns policy for jimstédlldhet behdver revideras. Policyn har som
syfte att vigleda Ljungbys kommuns anstédllda och fortroendevalda till ett
gemensamt forhallningssitt avseende jdmstilldhet inom kommunen. Policyn
kommer att gélla for alla anstdllda i kommunen och i de kommunala bolagen,
samt de politiskt fértroendevalda, det vill sdga ledaméter i kommunfullméktige,
namnder och kommunala bolag.

Enligt kommunledningsforvaltningen har Ljungby kommun valt att ta ett vidare
grepp om jamstélldhetsarbetet 4n vad diskrimineringslagen kraver. Detta innebér
att vi inte enbart arbetar med jamstilldhet for vara medarbetare utan dven med
jamstélldhetsfragor ute i vara verksamheter gentemot medborgarna.

Ljungby kommun har skrivit under den europeiska deklarationen for
jamstélldhet enligt Council of European Municipalities and Regions (CEMR).

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen foreslar den 18 augusti 2015 att kommunfullméktige beslutar
att godkénna policyn for jamstilldhet. Dokumentet ska revideras senast 2018-
12-31.
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