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§ 119 Dnr 2015/KS 0326 003 

Riktlinjer mot mutor och jäv 

Kommunledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

och kommunfullmäktige 

1. Riktlinjer mot mutor och jäv antas. 

2. Riktlinjerna ersätter ”Tyresö kommuns riktlinjer för när 

förtroendevalda och anställda erbjuds förmåner av utomstående” 

antagna av kommunstyrelsen 2011-03-29. 

3. Kontrollsystem enligt tjänsteskrivelsen för att förebygga och åtgärda 

oegentligheter införs. 

4. Kommunstyrelsens ordförande får i uppdrag att, såsom ombud för 

ägaren, initiera och rösta för att riktlinjerna antas av Tyresö Bostäder 

AB vid nästkommande bolagsstämma. 

Protokollsanteckning 

Marcus Obligado (V) hade yrkat återremiss till beredningen för 

medborgardialog och mångfald för att få in deras synpunkter om han hade 

haft rösträtt. 

 

Beskrivning av ärendet 

På uppdrag av kommunstyrelsen har riktlinjer och kontrollsystem för att 

förebygga mutor och jäv setts över. Nya riktlinjer har arbetats fram som 

anpassats efter gällande lagstiftning och instruktioner har förtydligats. 

Reglerna styr arbetstagare och förtroendevalda. 

 

Informations- och utbildningsinsatser planeras. Kommundirektören har för 

närvarande uppdragit åt kvalitetschefen, kommunjuristen och 

upphandlingschefen att ha en rådgivande, mottagande och utredande 

funktion i dessa frågor. En extern mottagarfunktion, så kallad whistleblower 

anses inte motiverad. 

Bilagor 

Tjänsteskrivelse riktlinjer mot mutor och jäv.pdf 
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Tyresö kommuns riktlinjer mot mutor och jäv.pdf 

 


