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Kompetensutveckling av Stockholms larare

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 000870/2015

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart

Tony Mufic Astrid Norderfeldt
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Motionaren foreslar att kommunfullmaktige beslutar att uppdra at
utbildningsndmnden att inleda arbetet med att ta fram individuella
kompetensutvecklingsplaner for samtliga larare, oavsett huvudman,
i Stockholms stad. Forvaltningen anser att nuvarande rutiner kring
kompetensutvecklingsplaner ar 6verensstimmande med motionens
forslag, men att forvaltningen ytterligare kan arbeta vidare med
forstarkningar och fortydliganden kring dessa. Forvaltningen ser
dock att namnden inte har majlighet att paverka
kompetensutvecklings hos andra huvudmaén &n Stockholms stad.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utbildningsforvaltningens avdelning for
personal och kompetensforsorjning i samverkan med
grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Arendet

Motionaren foreslar att kommunfullméktige beslutar att uppdra at
utbildningsforvaltningen att inleda arbetet med att ta fram
individuella kompetensutvecklingsplaner for samtliga larare, oavsett
huvudman, i Stockholms stad. Motion&ren menar att
kompetensutveckling, vidareutbildning och karriarmojligheter ar
centralt for att starka lararyrkets attraktivitet och kvaliteten i
Stockholms skolor.
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Bakgrund

Rutiner kring kompetensutvecklingsplaner

Individuella kompetensutvecklingsplaner ar idag en del i
forvaltningens rutinbeskrivning for medarbetarsamtal. | enlighet
med den lokala 6verenskommelsen om samverkan pa forvaltningen
ska dessa samtal &ga rum minst en gang per ar och &r ett av de
forum dar chef och medarbetare ska féra dialog om
kompetensutvecklingsbehov. Pa intranatet tillnandahaller
forvaltningen en guide kring tillvagagangssatt och en mall for
andamalet. Enligt instruktionen ska:

“Chef ska se till att medarbetarna har rtt kompetens for
arbetsuppgifterna. Chef ansvarar for att uppratta individuella
kompetensutvecklingsplaner och for de kompetens-
utvecklingsatgarder som behdvs. Medarbetare ansvarar for att
utvecklingsplanen féljs och ska darmed patala eventuella
awikelser fran planen.”

Larares kompetensutveckling

Larare ar en yrkesgrupp som har ett kollektivavtalsreglerat (Bilaga
M till Allmé&nna bestammelser) riktmérke om tid for
kompetensutveckling motsvarande 104 timmar per heltidsanstalld
och verksamhetsar. Ansvar for larares kompetensutveckling
regleras i Skollagen [2010:800] 2 kap. 34 § dar:

“huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och
skolenheterna ges maojligheter till kompetensutveckling”.

Forvaltningen kan erbjuda larare behdrighetsgivande
kompetensutveckling via Lararlyftet I1. Vid deltagande kan skolan
erhalla statsbidrag fran Skolverket motsvarande 1000 kr per
hogskolepoang for matematik och 500 kr per hogskolepoang for
ovriga damnen. Utover statsbidraget gar forvaltningen in med
ytterligare 1800 kr per hdgskolepoang for kompetensutveckling i
prioriterade &mnen. Dessa &mnen &r matematik, naturorienterade
amnen, teknik, svenska som andrasprak, engelska F-6, moderna
sprak 7-9 och speciallararutbildning med inriktning mot
utvecklingsstorning.

Forvaltningen har under aret tagit fram nya anvisningar
(Lérarlegitimation — anvisningar hosten 2015) i samband med
lararlegitimationsreformens ikrafttradande. Enligt dessa ska en
handlingsplan uppréttas i samrad mellan rektor och
Kompetensutveckling av Stockholms tillsvidareanstalld larare som inte ar legitimerad och/eller saknar
\arare behorighet i sitt undervisningsamne. Handlingsplanen ska visa vad
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som saknas for att legitimation ska kunna sokas eller hur behérighet
kan uppnas.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instdmmer i att kompetensutveckling &r ett prioriterat
omrade for att starka lararyrkets attraktivitet och syfta till en hogre
kvalitet i undervisningen. Forvaltningens pagaende
kompetensutvecklingsinstaser for larare har darfor en stor bredd
fran ordinarie kursutbud, till pagaende projekt som exempelvis 1:1-
satsningen och sjalvskattning, extrasatsningen inom ramen for
HBTQ och regeringens lyft inom exempelvis matematik eller
behdrighetskomplettering i det sa kallade lararlyftet.

Forvaltningen anser att dagens arbetssatt med
kompetensutvecklingsplaner stimmer val 6verens med forslagen i
remissen. Framdver kommer forvaltningen ytterligare forstarka och
fortydliga atgarder for att uppmuntra och mojliggora larares
kompetensutveckling dar kompetensutvecklings- och
handlingsplaner ar ett av manga verktyg. Dock ser férvaltningen
inte att namnden har nagon mojlighet till inflytande dver andra
huvudmaéns kompetensutvecklingsrutiner.

Forvaltningen foreslar att Utbildningsnamnden éverlamnar
forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen och att beslutet justeras omedelbart.

Bilagor
Remiss om ”Motion (2015:29) om kompetensutveckling av
Stockholms l&rare”.



