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Till berörd remissinstans 

Angående remissen om Motion (2015:29) om 
kompetensutveckling av Stockholms lärare 

Detta gäller remissvar på "Motion (2015 :29) om 
kompetensutveckling av Stockholms lärare" 
Dnr: 000870/2015 

Remisstiden sträcker sig till den 1 november 2015, vilket vi ber er 
respektera. Om det av några skäl inte är möjligt för er att inkomma 
med svar inom utsatt tid måste en kontakt tas med den för ärendet 
ansvariga personen på roteln. 

Ansvarig handläggare/borgarrådssekreterare på Skolroteln är Mika 
Metso, tfn 0721229247. 

Remissvar skickas till: 

• Skolroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer 
som namn på ärenderubrik. Ex: KS 314-331-2004 

• KF /KS kansli i pappersform. 

Bilägg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefört i 
kommunstyrelsens diarium. 

Häfta inte ihop handlingarna. 

Adresserna är följande: 

Rotelns e-post: Funktion SLK RIV-remissvar eller 
RIV -remissvar. SLK@stockholm.se 

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM 

Med vänliga hälsningar 

Skolroteln 
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Remitteringsmapp 

Dnr: 000870/2015 
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Datum: 2015-06-22 

Ärende: Motion (2015:29) om kompetensutveckling av 
Stockholms lärare 

Inkom till KF /KS kansli den 

Behandling i övrigt: 

För yttrande senast: den 1 november 2015 

För yttrande senast: den 14 november för SLK 

Stadsdelsnämnderna Facknämnderna Övriga 
Utbildningsnämnden SLK 

Lärarförbundet 
Stockholm 
Lärarnas riksförbund 
distrikt Stockholms stad 
Friskolornas riksförbund 
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STOCKHOLMS STAD 
Kornrnunstyre!:;:t::;::) 

F{t~9!stra~· ." .·i: 

Z015 -05- 1 9 

Dnr:_!_~~/!:.!!L~:;('_ 
Till. if: ___ ·-"-·--·-Motion av Sara Jendi Under (M) om kompetensutveckling av 

Stockholms lärare 

Lärare är en av de enskilt viktigaste faktorerna för elevernas lärande och skolornas kvalitet. 
Samtidigt som lärarens betydelse är fortsatt viktigt så minskar intresset för att utbilda sig till 
lärare. En av anledningarna till detta är att många upplever möjligheten till karriärs- och 
kompetensutveckling som allt för begränsade. I-förläningen riskerar denna begränsning att 
leda till bristande kvalitet i skolan. För att stärka läraryrkets attraktivitet och därigenom 
skolan måste en rad åtgärder komma till stånd och där är frågan om kompetehsutveckling 
särskilt central. 

För att öka läraryrkets attraktivitet och för att stärka kvaliteten i Stockholms skolor är det 
viktigt att lärarna erbjuds vidareutbildning och kompetensutveckling. Varje enskild lärare har 
olika behov och önskemål vad gäller detta. Utöver en generell fortbildning i pedagogik som 
behövs för att säkra förbättrad undervisning, bör lärarens fortbildning utgå från den enskilde 
lärarens behov och önskemål. Målet ska vara att stärka och utveckla den enskilde läraren i sin 
lärarroll. Därför vill vi att alla skolhuvudmän ska ge sina lärare en individuell 
kompetensutvecklingsplan för att garantera regelbunden fortbildning. På sikt vill vi se ett krav 
på regelbunden fortbildning för bibehållen pedagogisk- och ämneskompetens. Förutom att det 
ökar attraktiviteten i läraryrket så är vår förhoppning att detta också ska leda till en bättre 
kvalitet i undervisningen. 

Med anledning av ovanstående yrkar jag på följande: 

Därför föreslår vi att kommunfullmäktige beslutar att: 

Att uppdra åt utbildningsnämnden att inleda arbetet med att ta fram individuella 
kompetensutvecklingsplaner för samtliga lärare, oavsett huvudman, i Stockholms stad. 

Stockholm den 20 maj 2015 




