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T enlighet med 6 kap. 33 § kommunallagen har Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd 1 beslut den

24 januari 2008 uppdragit at stadsdelsdirekttren att, med beaktan av de restriktioner som giller
f5r delegation samt med iakttagande av de rutiner som finns for anmélan av beslut, fatta beslut i
nedanstiende grupper av drenden. Namnden har ocksa Sverlatit p4 direktoren att i sin tur uppdra
4t annan anstilld inom kommunen att beshuta i hans stille {(vidaredeiegation).

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd har i beslut den 18 juni 2008 uppdragit 4t administrativa chefen
att triida in i stadsdelsdirekiorens stille vid stadsdelsdirektérens frinvaro. StadsdelsdirektSren
ges rétt att till administrativa chefen vidaredelegera beslut vad avser ekonomiska och administ-
rativa frenden samt personaldrenden dir stadsdelsdirektor anges som ligsta delegat.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd har i beslut den 24 januari 2008 uppdragit till ordfdrande att
enligt 6 kap. 36 § Kommunallagen fatta beslut i drenden som &r sa bradskande att nimndens
beshit inte kan avvaktas. Sidana beshut ska anmélas vid ndmndens nista sammantréde.

. Allmanna arenden

Arendegrupp Lagrum Liigsta delegat Kommentarer
Offentlighet och sekretess
1.1 . ¥ " e
Beslut att utlimpa/inte utlimna |2 kap 14 § TF Besllit att utla‘lmna Ar denne osiker eller foror-
N : . alimin handling dar avslag ska VO-chef,
allmin handling eller uppgift ur o .
- . e . 6 kap 1-5 §§ | fattas av den som administrativ chef, kansli-
allmin handling till enskild . .
\ samt 10 kap | har ansvar for var- | chef eller nimndsekreterare
eller annan myndighet samt . i s -
1 bt 21T 2 3,4, 13-14 §§ |den av handlingen, |gdra provningen. Nir det
uppstilla forbehll i samband . N N
med utlimmande till enskild OSL (SFS enligt 6 kap 3 § OSL | giller upphandlingstirende
' 2009:400) kan dven upphandlare och
ekonomichef gtra prov-
ningen.
Beslut att inte ut-
lgmna allman hand- | oo ot inte utliimna all-
1{?‘3 e]flf?rbat;t] ‘}11};% " miin handling eller att upp-
stalla toroehall 1all- 4 gy forbehall anmils till
tas av administrativ nimnden
chef, VO-chef, '
kanslichef eller
nimndsekreterare
2kap 14 § TF | peglut att inte ut-
6 kap 1-5 §§, |ldmna allmin hand-
: 10kap 3,4, |lingellerattupp- ) pegjut att inte utlimna all-
Upphandlin > T Bl :

PP & 13-14 8§, 19 sta}Ha forbehall i mén handling eller att upp-
kap3 §2st. |frAga omupphand- | ga1is fisrbehall anmils till
samt 31 kap lingsérende fattas av | pamnden.

16 § OSL upphandlare, admi-

(SFS nistrativ chef, eko-

2009:400) nomichef, kansli-
chef eller ndmnd-
sekreterare
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Arkiviragor
1.7 2kap1§
Utso arkivansvarig och fast- | ¢ 060706 | cadsdelsdivokior | Anmils (i nfimnd.
stilla arkivorganisation.

Arkivregler

for Stock-

holms stad
1.8 2kap2 §
Faststilla planer for arkivverk- Kfs 2007:26 arkivansvarig Anmiils till ndmnd.
samheten.

Arkivregier

for Stock-

holms stad
1.9 Arkvindmn-
Besluta om gallring av rutinka- | dens allménna arkivansvarig Anmiils till namnd.
raktér enligt arkivndmndens gallringsanv.
allméinna gallringsanvisningar
1.10 8kap3 §
Teckna f“onfaltnmgens.avtal om | Kfs 2007:26 arkivansvarig Anmiils till ndmad.
leveranser till stadsarkivet. .

Arkivregler

for Stock-

holms stad
Polisiirenden
111 Anmiils till némnd eller
Beslut om polisanmiilan av 12 kap. 10 § ; VO-chef sociala delegationen (da det
brott som hindrar nimndens SoL r&r enskilda drenden).
verksambhet, 10 kap. 2 §

OSL
1.12
Beslut om polisanmilan av g:;ragsbrott— enhetschef Anmils till sociala delegat-
bidragsbrott (2007:612) ionen

6§
1.13
Beslut om polisanmélan angé- |12 kap. 10§ | bitr. enhetschef Anmils till sociala delegat-
ende misstanke om vissa brott | SoL . ionen.
mot underarig. 10 kap 21-22 bitr. enhetschef

§§ OSL
1.14 12kap 10§ | enhetschef Anmils till sociala delegat-
Besiut att inte polisanméila SoL ionen
mlcsistatn%(e om vissa brott mot 10 kap 21-22
underarig §§ OSL
Yitrande till tillsynsmyndig-
het, domstol m.m.
1.15 16 kao 6 £h Rapporteras varje kvartal till
Rapportering av gynnande be- S(a};, i IVO och Stockholms stads
slut enligt 4 kap 1 § SoL. och 9 3§ So revisorer. Avidentifierade
§ LSS som inte har verkstillts |28 f-h §§ LSS | ndmndsekreterare | kopior av rapporterna skick-
inom tre ménader. b =220 as ocksa till socialftrvalt-

| mingen respektive ldrefor-
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valtningen.
Anmils till ndmnd
1.16

Rapport om ett missforhéllande

sirskild avgift enligt 28a-e §§
LSS

ellor en tisk f6r oft missfirhal- 14kap3 § I.,ex-ansvarlg inom 1 enlighet med 3001.alsty.rel-
. SoL och 24 b |resp. VO-omrade sens rekommendationer.
lande enligt lex Sarah § LSS
Anmiils till pimnd.
(Lex Sarah)
1.16.1
Anmilan till IVO om missfor- | 13 kap. 5 § VO-chef Anmiils till nimnd.
hallanden i enskild verksamhet. | SoL
1.16.2 1 enlighet med socialstyrel-
f/tnlrlri?llandom a}f}vaﬂ}f&i ;Fnss.- . 14 kap 7 § VO-chef sens rekommendationer.
orhalanden ever patagig sk | g1 och 24 f Anmélningsblankett till IVO
51 allvarligt missforhéllande
. § LSS undertecknas av VO-chef.
enligt lex Sarah
(Lex Sarah) Anmils till nimnd.
1.16.3
Ygrfkde till Uli’f“smy?}d‘ghef stadsdelsnamnden | Yttrande till Sverordnad
;’;ﬂ ommen Kiagomalsanma- institution (IVO, JO m.fL.)
1.17 Yitrand el
Yttrande till domstol med an- sociala delegationen anden av principie
. . betydelse ska avges av
ledning av dverklagat beslut. N
nimnden.
1.18
Yttrande till domstol med an- §28a—c
ledning av anstkan ftén IVO
om s#rskild avgift enlipt LSS stadsdelsnémnden
§ 28 a-e LSS
1.18.1
| Overklagande av forvaltnings-
ritts beslut om utddmande av "
stadsdelsndmnden

1.19
Beslut om bistind avseende
egna medel

4kap 1§ SoL

sac.sekr./bistindsha
ndliggare

Anmiils till sociala delegat-
ionen

1.19.1
Beslut om utbetalning av aktivi-
tetsstod fOr seniorer

enhetschefl

Samverkansavtal m.m.

1.20
Teckna samverkansavtal med

Inom ramen for verksam-
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2.6.1
- Léneskuider anstand 1 manad l6necontroller/ Frén och med 1000 kronor —
eller avbetalningsplan max 6 HR-konsult max. 25 000 kronor. Ansténd
ménader under 1000 kronor beviljas ej
262
- Loneskulder anstind max 2
ménader eller avbetalningsplan enhetschef/
max 12 ménader personalchef Over 25 000 kronor

Over 25.000 kr

2.63
- Funktionsneds#ttning anstand 1 bistindshandldggare | Max 10 000 kronor
ménad eller avbetalningsplan 3
manader

2.6.5

- Hyror anstand 1 ménad eller bitrddande enhets- | Max 10 000 kronor
avbetalningsplan 3 manader chef

266

- Individ- och familjeomsorg bitridande enhets- | Max 10 000 kronor
anstind 1 ménad eller avbetal- chef

ningsplan 3 ménader

2.6.6.1

Beslut om ansténd eller avbetal- enhetschef Over 15 tkr — anstand i 2 mé-

ningsplan ekonomiadm. (ser- |nader- avbetalningsplan i 3
viceforvaltn.) ménader eller lingre
handldggare med Max 15 tha — ansténd i 1 méa-
sirskilda uppgifter |nad — avbetalningsplan i 3
redovisningsansv. | ménader

2.6.7

- Aldreomsorg anstind 1 manad BistAndshandlig- Max 10 000 kronor

eller avbetalningsplan 3 minader gare

2.6.7.1

Anstind vid dddsfall servicefdrvaltningen | Max fyra manader

2.6.8
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3. Personalarenden

15

fattning).

a) VO-chef
b) enhetschef
c¢) Ovrig personal

Arendegrupp Lagrum | Ligsta delegat | Kommentarer
Anstillning m.m.

3.1 AB §4

Nyanstillningar (inklusive dnd- |LAS4,5,6 Anmils till ndmnd av perso-
ringar av {jinstgiringens om- §8 nalavdelningen (lista).

stadsdelsdirektor
VO-chef
enhetschef

Lén m.m.

3.2

Lén vid nyanstéllning. AB§ 16

a) VO-chef stadsdelsdirektdr |1 samrad med nérmast Sver-

b) enhetschef VO-chef ordnad chef.

¢) Ovrig personal enhetschef Verkstillighet

33

Justering av 16n utdver ordinarie stadsdelsdirektdr | Efter framstéllan frin ndrmast

l6nedversyn. berdrd Gverordnad chef.
Verkstillighet

Uppsidgning m.m.

34

Omplacering. LAS7TS§ Verkstillighet

a) VO-chef stadsdelsdirektor

b) 6vrig personal VO-chef

3.5

Avsked eller uppstigning frin LAS 4,7, stadsdelsdirektr | Anmils till ndmnd.

arbetsgivarens sida. 18 §§

3.6

Entledigande pd grund av bevil- |LAS 33§ Verkstillighet
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vatten och sophdmtning samt
besluta om #ndring av abonne-
mang

A. forvaltningsdvergripande
avtal

B. avtal for verksamheter/
verksambhetsiokaler

avd.chef

enhetschef
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5. Forskola
Arendegrapp Lagrum Ligsta delegat Kommentarer
5.1
Omdisponering av forskole- VO-chef Nimnden beslutar irligen
grupper utifrin gruppstorlek, om omdisponering av {or-
alderssammanséttning, sprak skolegrupper i enlighet
etc. med vad som anges i
nimndens VP.
5.2
Tillf#llig stdngning av forskola enthetschel Hogst 7 dagar.
hela eller del av verksamheten Anmiils till nmnd.
5.3
Stingning av hel eller delar av VO-ch Avser dven sommarsting-
. . -chef , -~
forskola upp till ning av forskola.
6 manader — samt i forekom- Anméls till ndmnd.
mande fall flyttning av verk-
samheten till annan tillfallig
lokal
5.4
Omfordelnm:or unde.r IOP ande enhetschef Nimnden beslutar arligen
verksamhetsar av forstirk- S
. . . om personal och forstirk-
ningsresurser till forskola i en- ningsresurser
lighet med beslutade riktlinjer '
Verkstillighet (anmals ej).
5.5 2a kap.
Fortur till plats i forskoleverk- |3 § 3 st VO-chef Verkstillighet (anméls ej).
samhet 94§ 1-2st kohandldggare
skollagen
5.6 2a kap.
Anvisning och beslut om platsi | 6-8a § kohandlaggare
forskola och familjedaghem skollagen
enligt beslutade riktlinjer
5.7 Regler fir
Anvisning och beslut om barn- mtagr'l e och VO-chef
2 . . plats i forsko-
omsorg p& obekviim arbetstid
enligt beslutade riktlinjer. lan och peda-
gogisk om-
sorg i Stock-
holms stad.
58 Regler for
Beslut om att avsteg frin beslu- | intagning och | VO-chef
tade riktlinjer i frdga om plats i | plats i forsko-
forskola och familjedaghem lan och peda-
gogisk om-
sorg i Stock-
holms stad.
59 Regler for VO-chef
Uppsigning av plats enligt be- | intagning och
slutade riktlinjer, plats i forsko-

lan och peda-
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b) avldsarservice i hemmet |9 § 5 p. LSS | bistdndshand-
laggare
c¢) korttidsvistelse utanfor |9 § 6 p. LSS | bistdndshand-
det egna hemmet ldggare
d) arvode och omkostnads- |9 § 4.p LSS { kontaki-
ersiftning till kontakt- sekreterare
person
e) Kkorttidstillsyn for skol- |9 § 7.p LSS | bistindshand-
ungdom &ver 12 &r utan- liggare
for det egna hemmet i
anslutning till skoldagen
samt under lov
[) boendei familjchemel- |9 § 8 p. LSS | bistindshand- Betriftande 9.6.
ler b'osta(% med sirskild laggare I samrad med bitridande en-
service fr barn ach
hetschef
ungdom
Anmils till sociala delegation-
en
g) boende med s#rskild 9§ 9p. bistindshand- Beslut utanfir ramavtal fattas i
service for vuxna eller | LSS liggare samrid med enhetschef.
annan sérskilt anpassad
bostad for vuxna
h) daglig verksamhet for {9 § 10 p. bistdndshand-
personer i yrkesverksam | LSS laggare
alder som saknar for-
virvsarbete och inte ut-
bildar sig
i} boende i bostad med 4kap. 1§ |bistdnds- I samrdd med bitridande en-
sérskild service SoL handiiggare hetschef
J) boendeifamiljehemel- j4kap 1§ enhetschef
ler hem for vard och bo- | SoL
ende (HVB) {6r vuxna
k) triningsligenhet 4kap. 1§ |bistinds- I samrad med bosamordnare
SoL handléggare for forséks- och triiningsla-
genhet
1} forsoksldgenhet dkap.2§ |bistinds- Samrad ska ske med bosam-
SolL handliggare ordnare for forsoks- och tri-

ningsldgenheter nir det giller
férvaltningens egna ldgenhet-
er.

Anmilan till Forsikringskassan
om det finns anfedning att anta
att assistansersittning enligt 51

15§ 10 LSS

stadsdelsnéimnd

kap. socialforsikringsbalken
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Samiliga beslut om ekonomiskt bistand anmils till sociala delegationen via datalista vatje ménad.

8. Socialtjanst — stdd och service och forebyggande ungdoms-

insatser (LMA, AB m.m.)

forbud sex méanader, tolv ména-

Arendegrupp | Lagrum | Liigsta delegat | Kommentarer J
Alkohol
8.1
Uﬂz_l.mnade av uppgift pa 8kap.2§ samordnare for
begiiran av annan AL .
il dichet drogforebyggande
illsynsmyndighet. arbote
8.1.1
Beslut att inleda och avsluta 7 kap. 21 § | samordnare for Anmils i ndmnd
dtgirdsdrende om eventuellt AL, drogforebyggande
administrativt ingripande (s.k arbete
initiativritt)
812 8kap 6§ |samordnare for
Begiira upplysningar och hand- | AL drogfrebyggande
lingar arbete
8.1.3 7 kap 21 § | stadsdelsdirektér | Anméls i ndmnd.
Meddela varning AL
8.13.1 7 kap 21 §
Beslpt att medde{a ytterligare Al stadsdelsnimnden
varning (samma ér)
8.1.3.2 7kap 21§
Beslut att meddela forsdlinings- [ AL stadsdelsnimnden
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85

8

for missbruksindamal anviinds
eller &ndringar i missbruksmdns-
ter av kiinda medel

o . . Lotterila-
Yitrande angafands:i viirdeauto- gen enhetschef Anmils till niimnd.
matspel och forstrielsespel.
44 §
Pi}ndm'r?ittelse till Folkhélsoinsti- |12 kap. . .
tutet om tecken pé att nya medel |10 § SoL szala delegation Anmils till nimnd

bition.
et

slut.

sociala delegation-
en
vid bradskande #irenden ordfs-
Yttranden till domstol med sociala delegat- | rande/vice ordftrande soc.del.
anledning av dverklagat be- ionen

Anmiilan av bedri-
geri/bidragsbrott, se allmiinna
drenden

Yitranden av principiell bety-
delse ska avges av nimnden.




