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Arbetsmiljopolicy for Norrmalms
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Forvaltningens forslag till beslut

1. Namnden antar forslag till Arbetsmiljopolicy for Norrmalms
stadsdelsndmnds verksamheter 1 enlighet med forvaltningens
forslag.

2. Arbetsmiljopolicyn antas att gilla frdn och med 1 januari
2016.

3. Arbetsmiljopolicyn ska implementeras i alla verksamheter
under véren 2016.

Johanna Engman Maria Cameron

stadsdelsdirektor administrativ chef

Sammanfattning

De fortroendevalda i ndmnden ar arbetsgivare och dirigenom dven
huvudansvariga for en god arbetsmilj6. Ndmnden ska se till att det
finns forutsittningar for att arbetsmiljolagen och dess foreskrifter
foljs.

Norrmalms stadsdelsndmnd har i verksamhetsplan 2015 beslutat att
det systematiska arbetsmiljoarbetet under 2015 ska kvalitetssikras
och utvecklas. Aven i nimndens strategi for att séinka sjukfrinvaron
prioriteras det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ett led 1 satsning att
kvalitetssdkra och utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet har
varit att se Over forvaltningens arbetsmiljopolicy.

Foreligger forslag pé ny arbetsmiljopolicy for Norrmalms
stadsdelsndmnds verksamheter.
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Bakgrund

De fortroendevalda dr arbetsgivare och diarigenom huvudansvariga
for en god arbetsmiljé. Ansvaret for en nimnds verksamhet och
ocksé for medarbetarna dr kollektivt for alla ledamdter i varje
ndmnd. De fortroendevalda i1 varje ndmnd med verksamhetsansvar
ska se till att det finns forutsittningar for att arbetsmiljolagen och
dess foreskrifter foljs. Sjédlva arbetsmiljoarbetet maste dock i
praktiken skotas av medarbetarna i det dagliga arbetet och i
utvecklingen av verksamheten. De fortroendevalda ska darfor se till
att chefer far ett vildefinierat uppdrag med befogenheter, resurser
och kunskaper att driva en bra verksamhet med tillfredstdllande
arbetsmiljovillkor. Det far inte foreligga oklarheter i
arbetsmiljoansvarets placering och ordervig.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av
verksamheten och omfatta alla anstillda. Det skall omfatta alla
fysiska, psykologiska och sociala forhéllanden som har betydelse
for arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ska undersoka, planera, bedriva och f6lja upp
verksamheten i syfte att forebygga att anstéllda drabbas av olyckor
eller ohélsa. Till detta tillkommer ocksa ett rehabiliteringsansvar.
De anstillda ska ges mojlighet att medverka i arbetsmiljéarbetet.

Norrmalms stadsdelsndmnd har i verksamhetsplan 2015 beslutat att
forvaltningens under 2015 ska satsa pa att kvalitetssikra och
utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet. Aven i nimndens
strategi for att sdnka sjukfrdnvaron prioriteras det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Ett led i satsningen har varit att se over
forvaltningens arbetsmiljopolicy.

Arendet

Forvaltningen har under aret arbetat med att genomlysa forvaltningens
systematiska arbetsmiljoarbete. I detta arbete har ingatt att
sakerstilla att forvaltningens formaliahantering pa omradet ar
korrekt, att forvaltningens chefer och skyddsombud har kunskap om
sitt uppdrag och sina befogenheter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att forvaltningens skyddskommittéer &r
delaktiga i och har kunskap om forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete.

Forvaltningen har uppdaterat blanketter, skriftliga rutiner och
checklistor pa arbetsmiljoomradet.

En arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud har
genomforts under varen, med obligatorisk diplomering for
forvaltningens chefer. Forvaltningen har dven tagit fram en ny
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process for uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och
fordndrat processen for den fysiska skyddsronden, sé att resultatet
kan beaktas 1 budgetprocessen.

Stadsdelsndmnden beslutad i februari 2016 om att forvaltningschef
har rétt att fordela ut arbetsmiljouppgifter i organisationen.
Forvaltningen har sékerstéllt att det finns en aktuell
arbetsmiljofordelning pd omradet och arbetar med att ytterligare se
over chefernas uppdrag och befogenheter pa omradet, sa att
arbetsmiljoarbetet ska kunna bedrivas pa ett kvalitativt sétt.

Forvaltningens arbetsmiljopolicy ar fran 2012. Forvaltningens
arbetsmiljopolicy har setts 6ver. Forvaltningen har i 6versynen
kunnat konstatera att arbetsmiljopolicyn behdver fortydligas och
utvecklas, dd den inte pa ett tydligt sétt klargor forvaltningens mal
och metoder pé arbetsmiljdomradet, ansvarsférdelningen och
lagstiftning pa omréddet.

Foreligger forslag pé ny arbetsmiljopolicy for Norrmalms
stadsdelsndmnds verksamheter. Policyn omfattar alla medarbetare
pa Norrmalms stadsdelsforvaltning och ska implementeras 1 det
l6pande arbetsmiljoarbetet pd varje arbetsplats inom forvaltningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid administrativa avdelningen.

Arbetsmiljopolicyn har varit ute pa remiss i samtliga APT:er pa
forvaltningen, samt remitterats till de fackliga organisationerna.
Policyn har samverkats 1 Forvaltningsgruppen.

Forvaltningens forslag

Némnden antar forslag till Arbetsmiljopolicy for Norrmalms
stadsdelsndmnds verksamheter 1 enlighet med forvaltningens
forslag.

Arbetsmiljopolicyn antas att gélla frén och med 1 januari 2016.

Arbetsmiljopolicyn ska implementeras 1 alla verksamheter under
véren 2016.

Bilaga
1. Arbetsmiljopolicy for Norrmalms stadsdelsndmnds
verksamheter.
2. Arbetsmiljopolicy 2012-06-01.



