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§ 5 

Yttrande över remissen Motion (2015:32) om 

sommarlovsentreprenörer 

AMN 2015-0213-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 

remissen. 

Ärendet 

Kommunstyrelsen har remitterat Motion (2015:32) 

Sommarlovsentreprenörer till arbetsmarknadsnämnden. I motionen 

föreslås att Stockholms kommun inför konceptet 

”Sommarlovsentreprenör” och att detta erbjuds som ett alternativ 

för feriearbetande ungdomar inom de kommunala sommarjobben. 

Utifrån arbetsmarknadsnämndens uppdrag i årets budget utreder 

förvaltningen för närvarande möjligheterna att utveckla stadens 

sommarjobbssatsning inom flera områden däribland sommarjobb 

inom näringslivet samt koncept för sommarlovsentreprenörer. 

Förvaltningen kommer att återkomma med en redovisning av 

utredningsuppdraget, där frågan om entreprenörskap ingår, i ett 

ärende till Arbetsmarknadsnämnden i november. 

Förvaltningen föreslår att arbetsmarknadsnämnden i detta 

sammanhang hänvisar till den pågående utredningen som svar på 

motionen. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

8 oktober 2015. 

Förslag till beslut 

Ordföranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi 

m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Hanna 

Gerdes (FP) föreslog att nämnden skulle besluta enligt 

förvaltningens förslag till beslut. 

Vice ordföranden Johanna Sjö m.fl. (M) samt ledamoten Johan 

Fälldin (C) framlade ett annat förslag till beslut och föreslog att 

nämnden skulle besluta enligt detta förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställde förslagen till beslut mot varandra. 

Nämnden beslutade utan omröstning enligt ordföranden Emilia 

Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten 
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Tina Kratz (V) samt ledamoten Hanna Gedes (FP) förslag till 

beslut. 

Reservation 

Vice ordföranden Johanna Sjö m.fl. (M) samt ledamoten Johan 

Fälldin (C) reserverade sig mot nämndens beslut till förmån för sitt 

eget förslag enligt följande. 

 

Förslag till beslut 

1. Att godkänna förvaltningens förslag till beslut. 

2. Att därutöver anföra följande; 

Alliansen lade den 9 juni 2015 en skrivelse i 

Arbetsmarknadsnämnden med följande lydelse;  

”Skrivelse om sommarföretagande för unga 

Att uppdra åt förvaltningen att ta fram förslag på hur stadens 

förvaltningar skulle kunna underlätta för sommarföretagande för 

unga. 

Trots alla vackra löften har inte alla unga som sökt sommarjobb i 

Stockholms stad fått ett. Endast hälften av alla sökande har fått ett 

erbjudande, vilket innebär att det finns många unga därute som 

känner sig svikna och lurade. 

Samtidigt är det vanskligt att redan i unga år få blivande 

självförsörjande medborgare att tro att det enbart är genom att 

någon annan förser dem med ett arbete som vägen till egen 

försörjning går. 

Vi inom Alliansen värdesätter entreprenörskap och eget 

företagande. Vi vill att staden bättre uppmuntrar till och vägleder 

unga att starta eget. 

Ett sätt att sänka trösklarna är att underlätta för unga att starta 

företag under sommarlovet – detta skulle kunna ske genom att 

ungdomar skulle erbjudas ett litet startkapital samt handledning i 

företagande. 

Unga skulle lära sig mycket genom den coachning som sker och få 

insikt i hur om marknadsföring och försäljningskanaler fungerar. 

Det skulle kunna vara första steget till företagande för unga, och se 

det som ett alternativ till anställning.” 

Vi ser att detta i första hand är ett ansvar inom Utbildningsnämnden 

men Arbetsmarknadsnämnden också i samverkan med 
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Utbildningsnämnden ska erbjuda entreprenörskap som sommarjobb, 

där ungdomar mellan 15 - 20 år ges möjlighet till ett 

utbildningskoncept där unga under handledning ges möjlighet att 

sommarjobba som egen företagare och förverkliga en idé under fyra 

veckors tid. Entreprenörskap ska uppmuntras, och staden bör se 

över hur detta kan förverkligas. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande 

ersättaryttrande. 

Alliansen lade den 9 juni 2015 en skrivelse i 

Arbetsmarknadsnämnden med följande lydelse;  

”Skrivelse om sommarföretagande för unga 

Att uppdra åt förvaltningen att ta fram förslag på hur stadens 

förvaltningar skulle kunna underlätta för sommarföretagande för 

unga. 

Trots alla vackra löften har inte alla unga som sökt sommarjobb i 

Stockholms stad fått ett. Endast hälften av alla sökande har fått ett 

erbjudande, vilket innebär att det finns många unga därute som 

känner sig svikna och lurade. 

Samtidigt är det vanskligt att redan i unga år få blivande 

självförsörjande medborgare att tro att det enbart är genom att 

någon annan förser dem med ett arbete som vägen till egen 

försörjning går. 

Vi inom Alliansen värdesätter entreprenörskap och eget 

företagande. Vi vill att staden bättre uppmuntrar till och vägleder 

unga att starta eget. 

Ett sätt att sänka trösklarna är att underlätta för unga att starta 

företag under sommarlovet – detta skulle kunna ske genom att 

ungdomar skulle erbjudas ett litet startkapital samt handledning i 

företagande. 

Unga skulle lära sig mycket genom den coachning som sker och få 

insikt i hur om marknadsföring och försäljningskanaler fungerar. 

Det skulle kunna vara första steget till företagande för unga, och se 

det som ett alternativ till anställning.” 

Vi ser att detta i första hand är ett ansvar inom Utbildningsnämnden 

men Arbetsmarknadsnämnden också i samverkan med 

Utbildningsnämnden ska erbjuda entreprenörskap som sommarjobb, 
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där ungdomar mellan 15 - 20 år ges möjlighet till ett 

utbildningskoncept där unga under handledning ges möjlighet att 

sommarjobba som egen företagare och förverkliga en idé under fyra 

veckors tid. Entreprenörskap ska uppmuntras, och staden bör se 

över hur detta kan förverkligas. 


