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Foréndrad dokumentstruktur avseende bisysslor

Beslut

Kommunstyrelsen antar Verksamhetsplan for bisysslor under forutsittning att
kommunfullmiktige beslutar att Policy for bisysslor upphgé. Verksamhetsplan
for bisysslor ska revideras senast 2019-12-31,

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige besiutar att Policy for
bisysslor upphér att gilla.

Sammanfattning av drendet

Kommunledningsfirvaltningen foreslar i en skrivelse den 25 augusti 2015 att
Policy fr bisysslor dndras till att bli verksamhetsplan, i enlighet med den dndrade
dokumentstrukturen i kommunen, Policyn for bisysslor ger information om vad en
bisyssla &r, samt hur arbetsgivaren ska ga tillvdga for att fA en icke dnskvird
bisyssla att upphéora.

Enligt kommunledningsfsrvaltningen &r innehallet i policyn av sadan art att den inte
kan anses vara en policy. Istillet bér kommunstyrelsen genom sitt ansvar for
frégor som ror frhillandet meltan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare vara den instans som fattar beslut | frdgan genom en
verksamhetsplan.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar att kommunstyrelsen antar
Verksamhetsplan for bisysslor under fSrutsiittning att kommunfullmiktige
beslutar att Policy for bisysslor upphdr och att planen ska gilla till och med
2019-12-31.

Beslutsunderlag
Kommunledningsfsrvaltningens tjinsteskrivelse daterad 2015-08-25,

Personal- och arbetsmarknadsutskottets forslag till beslut 2015-10-05.
Kommunledningsforvaltingens forslag till verksamhetsplan daterad 2015-10-23.
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Verksamhetsplan for bisysslor

Bestdmmelser kring bisyssla regleras i Allménna bestimmelser och Lagen om offentlig
anstéllning. Dir framgar att bisysslan fir forbjudas om arbetsgivaren finner att denna:

« inverkar hindrande for arbetsuppgifterna,

+ anses fortroendeskadlig, vilket innebiir att bisysslan kan rubba fortroendet f6r den
anstilldes opartiskhet eller skada myndighetens anseende.

* innebér en verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Arbetstagare &r skyldig att pi arbetsgivarens begiiran anmila bisysslor och 1&mna de uppgifter
som arbetsgivaren behdver for att kunna beddma dessa.

Vad &r bisyssla?

Med bisyssla menas varje syssla, tillfllig eller stadigvarande, som utdvas vid sidan av
anstéllningen och som inte &r hénforlig till privatlivet. Om arbetsgivaren anser att en bisyssla
hindrar arbetsuppgifterna, &r att anse som fortroendeskadlig eller konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet kan arbetsgivaren forbjuda den anstillde att inneha denna bisyssla.
Detta galler inte bara bisyssla som faktiskt utdvas utan ocks3 bisyssla som aldrig har utdvats
men dér det finns anledning att anta att en arbetstagare stir i begrepp att ita sig négon sidan.
En och samma bisyssla kan hanforas till flera bisyssletyper, till exempel vara bide
fortroendeskadlig och konkurrerande.

Vad ar tillatet?

Medarbetare fr ha eller éta sig en bisyssla under forutsittning att arbetet hos kommunen inte
pédverkas negativt, varken vad giller omfattning eller tidsméssig forldggning. For att bisysslan
ska vara tilldten far den inte heller vara fortroendeskadlig eller omfatta verksamhet som
bedéms konkurrera med kommunens. Det innebir att det inte 4r tillitet att ha en bisyssla som
ger intryck av att kommunen medverkar i verksamheten eller pa ndgot siitt garanterar den.

Information

Arbetsgivaren ska vid nyanstillning p& 1ampligt sétt informera arbetstagaren om vilka regler
som géller for bisyssla. Vid detta tillfiille ska medarbetaren skriva under blankett Anmilan av
bisyssla.

Beddmning

Om arbetsgivaren anser att den bisyssla som arbetstagaren har eller avser att &ta si g hindrar
arbetsuppgifterna, konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet eller #r att anse som
fortroendeskadlig kan arbetsgivaren forbjuda bisysslan. Arbetsgivarens beslut om att en
arbetstagare ska upphéra med eller inte 4ta sig en fortroendeskadlig bisyssla ska vara skriftligt
och innehdlla en motivering. Nir det giller en otilliten bisyssla som en arbetstagare redan har
kan arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska upphora med bisysslan inom en viss tid.

Kontaktperson
Personalchefen, tfn 0372-78 91 31
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