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Kommunstyrelsen

Plan for extraordinara handelser i Virmdo kommun

Forslag till beslut

1. Plan for extraordinéra hindelser i Virmdé kommun antas.

2. Kommunstyrelsen ges mojlighet att delegera ansvaret som krisledningsansvarig
till sitt arbetsutskott.

3. Kommunstyrelsen delegerar till kommunstyrelsens arbetsutskott att agera
krisledande utskott under forutsittning av beslut i kommunfullmaktige, punkt 2.

4. Kommunstyrelsens reglemente revideras under forutsittningar av beslut i
kommunfullméktige, punkt 1-2.

Beslutsniva

1, 2, 4. Kommunfullmiktige
3. Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Virmdo kommun ska vid varje ny mandatperiod faststilla en plan for hur extraordinira
héndelser hanteras. Forslag till plan for extraordinira hindelser har tagits fram som
anger mélséttningar och ansvar, krisledningsorganisation, uppgiftsfordelning, personell
beredskap, utbildning samt scenariobeskrivning vid kris. Planen foreslas antas. Dirtill
foreslas kommundirektoren fa i uppdrag att foreslé revidering av kommunstyrelsens
reglemente samt uppgifter och ansvar for kommunstyrelsens arbetsutskott.

Bakgrund

Enligt 2 kap. 1 § lag (2006:544) om kommuners och landstings 4tgirder infor och vid
extraordindra héindelser i fredstid och hgjd beredskap ska kommuner for varje ny
mandatperiod faststélla en plan for hur extraordinéra héindelser hanteras. Med anledning
av att ny mandatperiod inleddes for kommunfullméktige den 15 oktober 2014 och den 1
januari 2015 for nimnder behéver ny plan for extraordinira hiindelser antas.

Arendebeskrivning

Enligt lagen om kommuners och landstings atgérder infor och vid extraordinira
hiindelser i fredstid och hojd beredskap ska det finnas en krisledningsnimnd for att
fullgéra uppgifter under extraordinira héindelser i fredstid i kommuner och landsting. I
Varmddé kommun &r kommunstyrelsen krisledningsndmnd och utgér kommunens
ledande politiska organ om kommunen drabbas av en extraordinér hiindelse, det vill
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siga en storre hindelser som avviker fran det normala och innebir en allvarlig stérning
eller en dverhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner och
dirmed kridver skyndsamma insatser av kommunen.

Forslag till plan for extraordinédra handelser syftar till att effektivt samordna de
kommunala ledningsinsatserna vid en extraordinér hidndelser. Planen reglerar
malséttningar och ansvar, krisledningsorganisation, uppgiftsfordelning, personell
beredskap, utbildning samt scenariobeskrivning vid kris.

Bedomning

Plan for extraordinira hindelser foreslds antas. En krisledningsnamnd aktiveras under
extraordinira hiindelser i fredstid i kommuner. Ndamnden ska effektivt kunna samordna
kommunala ledningsinsatser som kraver skyndsamhet. For nirvarande utgor
kommunstyrelsen kommunens krisledningsndmnd. Kommunstyrelsens arbetsutskott har
i jamforelse med kommunstyrelsen en sammanséttning som kréver firre ledaméter for
att vara beslutsfor. Av effektivitetsskil foreslas darfor kommunstyrelsens arbetsutskott
ersitta kommunstyrelsen som krisledningsnamnd. Kommunstyrelsens reglemente
foreslés revideras for att fortydliga att kommunstyrelsen ges mojlighet att delegera
ansvaret som krisledningsansvarig till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnader for krisledningsnimndens funktion hanteras inom kommunstyrelsens budget.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut har inga direkta konsekvenser f6r miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Planen ger forutsittningar for Virmdo kommun att mota de forviintningar medborgare
har pd kommunen att hantera extraordindra hindelser.

Konsekvenser for barn
Se konsekvenser for medborgamna.

Handlingar i @rendet

Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
1  Plan for extraordinira hindelser i Varmdd kommun Bildggs
2 Forslag till reglemente for kommunstyrelsen Bildggs

Séi ndlista for beslutsexpediering
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Plan for extraordinara handelser i Varmdo
kommun

1 Krisledning vid extraordindra hdndelser

Enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordinéra
handelser i fredstid och hojd beredskap ska det finnas en krisledningsndmnd for att fullgéra
uppgifter under extraordindra hindelser i fredstid i kommuner och landsting.
Krisledningsnimnden féar av ovan nimnda lag fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomréaden fran 6vriga nimnder i kommunen i den utstrickning som &r nédvéndig
med hénsyn till den extraordinéra hindelsens art och omfattning.

I kommunens tjinstemannaorganisation ska det finnas en krisledning som genomfor den
operativa krisledningen. En extraordinér hindelse definieras som en héndelse som:

1. avviker fran det normala

2. innebir allvarliga storningar i viktiga samhéllsfunktioner eller 6verhdngande risk
for sadana

3. kriver skyndsamma insatser av kommunen

Enligt 2 kap. 1 § lag om kommuners och landstings atgérder infor och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och hojd beredskap ska kommuner for varje ny mandatperiod faststilla en
plan for hur extraordindra handelser hanteras.

1.1 Planens syfte

Detta dr kommunen dvergripande plan och riktlinje for verksamheten under extraordinéra
hindelser och vid hojd beredskap. Syftet ar att effektivt kunna samordna de kommunala
ledningsinsatserna vid en extraordinér hindelse. Kommunen ska vara forberedd pa att kunna
svara for sin normala samhillsviktiga verksamhet under dessa omstidndigheter.

2 Madlsattning och ansvar

Kommunen ska ha god kunskap om de risker och sarbarheter som kan inverka pa
kommunens samhillsviktiga verksamheter. Konsekvenserna for de olika verksamheterna ska
ha analyserats. Kommunen ska ha en plan for hur risker och sarbarheter ska undanréjas eller
minskas. Kommunen ska ocksa ha en plan for hur den ska hantera konsekvenserna av en
extraordindr hiandelse. Kommunen ska ha en god férmaga att hantera en extraordindr
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hiindelse. Kommunen ska kunna vidta nédvindiga atgarder for att sikerstélla samhéllsviktig
verksamhet samt kunna ge kommuninvanare och media tillrécklig och korrekt information
om héndelsen. Kommunen ska verka f6r en god samordning av all krishantering i det
forberedande arbetet vid en extraordinir hindelse eller hojd beredskap.

2.1 Geografiskt omradesansvar
Kommunens geografiska omradesansvar innebér att kommunen ska:

e Ha en samlad analys av sddana risker och sarbarheter som i kommunens
geografiska omrade leda till en extraordinér handelse och gora denna kénd for

berorda aktorer.

e Vara sammankallande for ett krishanteringsrad eller motsvarande, for de
lokala krisaktérerna.

e Verka for att information till allm#nheten vid extraordinir hindelse
samordnas.

e Kunna ldmna samlad information till ldnsstyrelsen om lidget i kommunen i
fraga om risker och sarbarhet.

2.2 Kommunens ansvar vid en extraordinadr hiandelse i fredstid

Kommunen ska ha en formaga att under stérda forhallanden hantera och lindra
konsekvenserna av en extraordindr hiindelse i fredstid. Verksamhetsomradena ska ha
foljande inriktningsmal:

e  Kommunen ska ha en omedelbar formaga att leda och samordna
verksamheten i kommunen. Funktionerna ska kunna uppritthallas under en
langre tid.

e Viktig och korrekt information ska snabbt kunna ges till allménhet, berdrda
verksamheter och myndigheter.

e Kommunen ska i storsta mdjliga man fungera enligt sin ordinarie organisation
och svara for sin normala samhillsviktiga verksamhet.

e Kommunen ska kunna bisté sina grannkommuner och andra nirliggande
kommuner med hjilp vid hanteringen av en extraordinér héndelse.
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2.3 Kommunens ansvar vid hojd beredskap

Kommunen ska ha en godtagbar férmaga att upprétthalla viktiga samhéllsfunktioner
samt bedriva eller genomfdra viss verksamhet utéver det normala i radande
sidkerhetspolitiska omvirldslage.

3 Krisledningsorganisation

Sa langt det &r mojligt ska kommunens organisation vara densamma vid en kris som i
normalldge. Vid en extraordindr héndelse aktiveras den centrala operativa
krisledningsgruppen samt krisledningsndmnd. I nivan nedanfor extraordinér hdndelse
dr tre principer centrala for hantering av stérningar och kriser:

e Ansvarsprincipen innebdr att den som har ansvar for en verksamhet ocksa
ansvarar vid en krissituation.

e Likhetsprincipen innebir att en verksamhets organisation och lokalisering s&
langt som méjligt ska bibehallas vid en kris.

e  Ndrhetsprincipen innebir att krisen ska hanteras sé nira de berérda som
méjligt. Den instans som #r ndrmast ansvarig ska svara for ledning av de
atgérder som krdvs for att kunna hantera hindelsen pa effektivt sitt.

3.1 Krisorganisationsstruktur

Vid en extraordindr hiindelse lyfts krishanteringen till krisledningsndmnd och
krisledningsgrupp som samordnar och operativt leder arbetet. I Varmdé kommun
organiseras denna krisledning i tre nivéer:

1 Krisledningsndmnd Politisk ledning

2 Krisledningsgrupp Operativ ledning

3 Krisledning sektorsvis Krisledning inom respektive
verksamhetsomrade
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3.2 Krisledningsnamndens uppgifter

Kommunfullméktige faststiller genom reglemente vilken ndmnd som utgor
krisledningsndmnd enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgirder
infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap.

Krisledningsndmnden har till uppgift att:

Tolka kommunens roll och bedéma den aktuella situationen
Besluta i principiella fragor

Besluta om omfordelning av kommunens resurser

Vid behov begira bistand utifran

3.3 Kommunens krisledningsgrupps uppgifter

Krisledningsgruppen organiseras under kommundirektéren med de resurser som finns
i kommunledningsgruppen. Uppgiften for gruppen é&r att leda kommunens operativa
krisledning utifran vad som erfordras med hinsyn till hindelsens art och omfattning.
Nér den kommunala krisledningen organiseras sé dvertar den samtliga befogenheter i
kommunf6rvaltningen som krivs for att genomftra den operativa krisledningen.
Krisledningsgruppen bedémer behovet av att initiera sérskilda psykologiska insatser
for psykologiskt och socialt omhéndertagande POSOM).

Om krisledningsnimnden sammankallas har krisledningsgruppen till uppgift att
bereda kommundirektorens forslag till krisledningsndmnden avseende de politiska
beslut som situationen kréver samt fortldpande informera nimnden om
héndelseutvecklingen.

3.4 Krisledning inom sektorer

Krisledning pa sektorsniva ska vid extraordinéra hiéndelser kunna organiseras for att
leda och hantera kriser inom dess olika verksamhetsomraden. Berorda chefer ansvarar
for att krisledningsplaner upprittas och uppdateras.

4 Kriskommunikation

Vid en kris dr det av central betydelse att invanda och fungerande informationsvégar
anvénds i s& hog utstrackning som méjligt. Dessa kommer sannolikt att behéva
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kompletteras med ytterligare kanaler for att sikerstilla att si manga som mdjligt kan
nés sa snabbt som mojligt. Detta for att kunna begrénsa krisens konsekvenser och
spridning.

4.1 Psykiskt och socialt omhdndertagande (POSOM)

[ samband med en sérskild handelse kan det finnas behov av att kunna organisera ett
psykiskt och socialt omhéndertagande av de ménniskor som direkt eller indirekt
drabbats av hindelsen. Fér denna uppgift finns i Varmdé kommun en s.k. POSOM-
grupp. | Varmd6 kommun ansvarar socialtjansten for POSOM-gruppens verksamhet.
Begiran om stod av gruppen ldmnas av berorda krisledningar och beslut om insats
fattas av sektorschefen eller kommundirektéren.

4.2 Lokaler

For att en effektiv krisledning ska kunna bedrivas maste den ha dndamalsenliga
lokaler. Dessa bor vara iordningstillda eller vara mojliga att snabbt utrustas och
anpassas for uppgiften. Det bér dven som komplement finnas en reservlokal da
ordinarie lokal inte kan anviindas. Detta giller alla nivéer i krisledningen.

4.3 Utrustning

Fér att kunna bedriva en effektiv och stérningsfri krisledning ska modern teknik
utnyttjas i forsta hand. Denna ska kompletteras med annan teknik for att inte drabbas
av systemnedgangar eller tekniska fel.

4.4 Bemanning

En krisledning &r inte bemannad forrdn organisationens befattningar besatts med
personal. Eftersom en krisledningsorganisation maste kunna fungera dygnet runt och
aret runt sa maste en sddan bemanning ses 6ver i samband med nyanstéllningar,
tjanstledigheter, sjukskrivningar samt semester.

4.5 Uthdllighet

I krisens natur ingar att den inte &r forutsdigbar varken till langd eller omfattning.
Detta innebir att behov kan uppsté avseende bade forstirkningar av personal,
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respektive kunna skapa fungerande avlosningar for tjanstgérande personal.

4.6 Kommunikator i beredskap

Véarmdo kommun sikerstiller att kommunen nas dygnet runt, aret runt via en
Kommunikator i beredskap (KiB). KiB har till uppgift att 6verviga larmad hindelses
status och utifran det upprétta relevanta kontakter.

4.7 Larmlistor

For att underlétta larmning av personal som ingér i krisledningsorganisationen
upprittas sérskilda larmlistor. Dessa uppdateras infor storre helger och ledigheter.

5 Utbildning och évning

Ingen beredskap for krisledning fungerar fullt ut forrdn den &r implementerad hos de
som berdrs av den. I samband med faststillandet av den operativa delen av plan for
extraordindra héndelser bor faststillas en 6versiktlig plan fér hur utbildnings- och
dvningsverksamheten ska se ut for resterande delen av mandatperioden. Denna plan
bor inte vara mer detaljerad &n verksamhetsdel, kvartal och ar.

[ kommunens ordinarie verksamhetsplanering ska utbildning och andra atgirder som
involverar bertrda befattningshavare prioriteras sé att dessa ges mdjlighet att delta.

6 Nar krisen kommer — beslut om extraordinar handelse

Om en allvarlig hindelse intriffar sa fattar kommunstyrelsens ordforande eller den
denne utser, beslut om att detta ér en extraordinir hiindelse och om
krisledningsnémnden ska trida i kraft.

Om sa sker ska kommundirektSren snarast fatta beslut om att den kommunala
krisledningsfunktionen ska aktiveras for att kunna genomftra den operativa ledningen
av verksamheten.

Aven vid en allvarlig hindelse som av kommunstyrelsens ordforande inte bedoms

som en extraordinir hdndelse, kan kommundirektoren fatta beslut om att den
kommunala krisledningen ska genomftra den operativa ledningen av verksamheten.
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Vid en allvarlig héndelse inom kommunen kan respektive chef, oaktat om hogre nivés
krisledningsfunktion &r i funktion fatta beslut om att aktivera sin egen krisledning.

Att notera &r att de krisledningar som beskrivs i denna plan inte 4r avsedda att
utnyttjas i sddan krishantering som kan anses ingd i normalt chefsansvar, t ex
arbetsmiljofragor och hantering av anstilldas personliga problem, missbruksfrigor,
mobbing mm.

6.1 Uppstartsmanualer

En kris dr per definition en situation som kommer att innebéra stor press och stress
for den berorda krisledningspersonalen. Detta giller i synnerhet i krisens inledning
innan situationen och omfattningen har klarnat. For att underlétta och sékerstilla
uppstarten av krisledningsarbetet ska det finnas manualer for detta. Dessa faststills av
kommundirektoren.

6.2 Nar krisen ar over

Beslut om att avveckla en krisledning och aterga till normal verksamhet fattas i
princip av samma chef som beordrat uppstarten av densamma. For
krisledningsndmnden kan detta beslut ocksa fattas av kommunfullméiktige. Vid ett
sadant beslut dr det av stor betydelse att det inte uppstar oklarheter i ansvarsfragor om
vad som &r genomfort och vad som éterstar att géra. Avvecklingen ska dirfor ske
genom en dverldmning av uppgifter fran krisledning till de ordinarie verksamheterna.

Krisledningens verksambhet, dtgérder och héndelselopp ska dokumenteras och
redovisas.
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Reglemente for kommunstyrelsen

Utover vad som foreskrivs i lagar, forordningar och statliga myndigheters foreskrifter giller
for kommunstyrelsen bestimmelserna i detta reglemente. Begreppet ndamnd innefattar dven
kommunstyrelsen.

Gemensamma ansvarsomraden och uppgifter liksom gemensamma bestimmelser och

arbetsformer for beslutsfattande med mera framgér av detta reglemente. Dirutéver har
kommunstyrelsen nedan angivna ansvarsomraden och diarmed f6ljande uppgifter.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden och uppgifter

1 Styr- och kontrollfunktion

Kommunstyrelsen leder arbetet med och samordnar utformningen av évergripande mal och
ramar for styrningen av den kommunala verksamheten.

Kommunstyrelsen 6vervakar att planerna for verksamheten och ekonomin efterlevs och att
kommunens lopande forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt.

Kommunstyrelsen ansvarar for regelbunden versyn och revidering av kommungemensamma
policyer.

Kommunstyrelsen dr modellansvarig med mandat att hantera fragor som rér kommunens
interna system for styrning.

Kommunstyrelsen gor framstallningar i malfragor som inte i lag dr forbehéllna annan ndmnd.

2 Kommunens forvaltning

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande forvaltningsorgan. Kommunens férvaltning dr
direkt understilld kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutar om forvaltningens organisation.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens forfattningssamling.

Kommunstyrelsen ansvarar for och beslutar om kommunens samverkan med andra
kommuner.
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Kommunstyrelsen ansvarar for utvecklingen av internationella kontakter och
vinortsforbindelser.

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetet med att effektivisera administration och forvaltning.
Kommunstyrelsen ansvarar for utvecklingen av IT-system och administrativa rutiner.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens 6vergripande kvalitetsarbete.
Kommunstyrelsen dr kommunens arkivmyndighet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att skdta kommunens centrala forvaltningsarkiv och officiella
anslagstavla.

Kommunstyrelsen beslutar om avgift for kopiering av allménna handlingar inom kommunen.
Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter i mal och drenden om folkbokforing.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter i méal och drenden angaende taxering till
skatt.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande ungdomsfradgor och samordnar kommunens
framjande och forebyggande insatser fér ungdomar.

Kommunstyrelsen ansvarar for strategiska utvecklingsfragor inom fysisk och ekonomisk
planering,.

Kommunstyrelsen ska dgna uppmarksamhet &t utformningen av offentliga platser och
byggnader.

Kommunstyrelsen handhar de verkstéllighetsuppgifter som i vrigt inte uppdragits &t annan
namnd.

3 Ekonomisk forvaltning
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska forvaltning.

Kommunstyrelsen ér ansvarig for att teckna ramavtal pd Varmdd kommuns végnar.

Kommunstyrelsen ska se till att uppfoljning sker fran samtliga ndmnder till
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kommunfullméktige om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r
under budgetaret.

Kommunstyrelsen har hand om kommunens medelsforvaltning och ska dirvid félja
kommunfullméktiges sdrskilda foreskrifter for denna forvaltning. Medelsforvaltningen
omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar 4ven att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgérder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppta 1an som beslutats av kommunfullméktige och pa
kommunens vignar utfirda for &ndamalet behsvliga forbindelser.

Kommunstyrelsen har, i delegation fran kommunfullmiktige, ritt att for kommunens rikning
vid behov ta upp tillfilliga lan med en I5ptid av hogst fem ar inom den beloppsram
kommunfullméktige bestdimmer.

Kommunstyrelsen tillser att kommunens behov av forsdkringsskydd &r tillgodosett.

Kommunstyrelsen ska handha egen donationsfondfrvaltning samt efter samtycke fran annan
nédmnd placera sddana medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden.
Kommunstyrelsen ansvarar for att se till att medel som tillhér donationsfonder och stiftelser
som stdr under kommunens forvaltning anviinds enligt givna foreskrifter.

4 Tale- och yttranderitt for kommunen

Kommunstyrelsen har i uppgift att vid domstol sjélv eller genom ombud féra kommunens
talan i alla mal och drenden om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut i kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen for kommunens talan i mal avseende laglighetsprévning av
kommunfullméktiges beslut.

Kommunstyrelsen for kommunens talan vid domstol i allménna drenden.
Kommunstyrelsen beslutar i sddana mél och drenden dér det ankommer pa kommunstyrelsen
att fora kommunens talan och p4 kommunens végnar tréffa 6verenskommelse om betalning

av fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta annat avtal.

Kommunstyrelsen avger yttranden som ankommer pa kommunen om inte yttrandet dr av
principiell betydelse for den kommunala sjdlvstyrelsen. I sistnamnda slaget avger
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kommunstyrelsen yttranden om faststélld remisstid inte medger att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantride med kommunfullméktige.

5 Information och inflytande
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens centrala informationsverksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar for utvecklingen av den kommunala demokratin.

Kommunstyrelsen utévar kommunens beslutanderitt i drenden angéende tillstdnd att anviinda
kommunens vapen.

6 Kommunala bolag

Kommunstyrelsen ska ha fortldpande uppsikt dver verksamheten i de foretag som kommunen
helt eller delvis éger, eller annars har intresse i, fraimst betrdffande &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse
for kommunen. Kommunstyrelsen ger direktiv 4t kommunens utsedda ombud vid
bolagsstimmor.

Kommunstyrelsen tillvaratar kommunens intressen vid bolagsstimmor och féreningsstimmor
och andra liknande sammantréden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller

annars har intresse i samt utdvar den fortlopande tillsynen av sidana foretag.

7 Personalpolitik

Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan och ansvarar for kommunens strategiska
personalpolitik.

Kommunstyrelsen ansvarar for genomforandet av kommunens Ionerevisionsforhandlingar
och tecknar ddirmed med bindande verkan kollektivavtal rérande forhallandet mellan

kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for tolkning av kollektivavtal och andra bestimmelser som avser
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen anstiller kommundirektor.
Kommunstyrelsen beslutar om stridsatgérder.

Kommunstyrelsen ger rad och bitrdde i personalpolitiska fragor.
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Kommunstyrelsen ger uppdrag att med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal
eller pa annat sitt reglera anstéllningsvillkor for kommunens arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens jimstélldhetsarbete.

Kommunstyrelsen &r kommunens pensionsmyndighet.

8 Samhadlls- och dversiktsplanering

Kommunstyrelsen ansvarar for planeringen av anvéindning av mark och vatten och ska se till
att bostadsbyggande, samhillsbyggande och néringslivets utveckling framjas.

Kommunstyrelsen upprittar versiktsplaner och ser till att en tillfredsstillande
markberedskap uppritthélls samt ansvarar for kommunens forsérjning av mark.

Kommunstyrelsen har rétt att besluta om omradesbestimmelser och planbesked da dessa
innebér avsteg fran gillande Gversiktsplan.

Kommunstyrelsen &r ansvarig for kommunens detaljplanering enligt plan- och bygglagen
(2010:900) och upprittar forslag till detaljplaner, omradesbestimmelser och fastighetsplaner.

Kommunstyrelsen godkiinner start-PM/planbesked for detaljplanearbete.

Kommunstyrelsen har rétt att besluta om &@ndringar i detaljplan som inte &r av storre
omfattning eller av principiell betydelse samt besluta om detaljplan vid enkelt planforfarande.
I dvrigt bereder kommunstyrelsen drenden om detaljplaner till kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen beslutar om éndringar i exploateringsavtal som &r beslutade av
kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen godkédnner sikerhet vid exploateringsataganden.
Kommunstyrelsen beslutar i drenden angaende jordforvirvstillstand.

Kommunstyrelsen far, nidr den finner det behovligt for att tillvarata kommunens intressen, vid
offentlig auktion inkopa fast egendom eller tomtrétt som kommunen har intecknad fordran,
inskriven rittighet eller som &r intecknad for lan och for vars infriande kommunen atagit sig
ansvar. Kommunstyrelsen ska snarast anmila sadant forvarv till kommunfullméktige och
samtidigt framlagga erforderligt forslag till slutlig téickning av forskotterade kostnader for
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forvirvet.

Kommunstyrelsen &r ansvarig for kommunens strategiska trafikpolitik och verkar for en
tillfredsstéllande trafikforsorjning.

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetet med befolkningsprognoser och med statistik for
strategisk planering.

Kommunstyrelsen ansvarar for det strategiska arbetet kring dvergripande miljo- och
skérgardsfragor.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor om héllbar utveckling innefattande energifragor och
omstéllning till ett hallbart samhalle.

Kommunstyrelsen ska verka for bevarandet av estetiskt och kulturhistoriskt virdefulla eller i

samhillsbilden karaktéristiska byggnader och miljéer.

9 Naturvard
Kommunstyrelsen ansvarar for naturvardsfragor enligt miljobalken (1998:808).

Kommunstyrelsen ansvarar for upprittande av naturplan och dvergripande
naturvirdsbedomningar enligt miljobalken.

Kommunstyrelsen ansvarar for naturreservat och andra naturvardsatgirder dér kommunen har
en forvaltande roll.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppritta en skogsbruksplan for kommunens skogsinnehav.

10 Kommunen som markagare
Kommunstyrelsen ansvarar for forvirv och dverlatelse av fastigheter.

Kommunstyrelsen beslutar om arrenden och nyttjanderétter for mark och byggnader under
langst tio 4r i enlighet med jordabalken (1970:994) och fastighetsbildningslagen (1970:988).

Kommunstyrelsen beslutar om att genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i

fastighetsbildningslagen, anldggningslagen (1973:1149) eller ledningsrittslagen (1973:1144)
belasta kommunens mark med servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt fér ledning, ritt till vig
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eller ritt till anldaggning enligt faststélld detaljplan. Kommunstyrelsen ska medverka till
andring eller upphidvande av sadan tillkommen ritt.

Kommunstyrelsen beslutar om att utse ombud for kommunen hos lantméterimyndighet
avseende fastighetsbildningslagen, anldggningslagen och ledningsrittslagen och att ansdka
om sadan forrittning samt att foretrida kommunen med den behdrighet som i 6vrigt avses i
12 kap 14 § fastighetsbildningslagen.

Kommunstyrelsen beslutar om att sélja smahustomter upplatna med tomtrétt enligt fastslagna
principer.

11 Skydds- och siakerhetsarbete

Kommunstyrelsen ansvarar for att ett aktivt risk- och skadeforebyggande arbete bedrivs inom
kommunens verksamheter.

Kommunstyrelsen faststéller riktlinjer for skydd och sikerhet.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens brottsforebyggande arbete.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens alkohol- och drogforebyggande arbete.

Kommunstyrelsen beslutar om eldningsforbud.

12 Krisledningsnamnd

Kommunstyrelsen ér tillika krisledningsndamnd och utgér kommunens ledande politiska organ
om kommunen drabbas av en extraordinér hindelse, det vill sédga en storre hdandelse som
avviker fran det normala och innebir en allvarlig storning eller en 6verhingande risk for en
allvarlig stérning i viktiga samhillsfunktioner och ddrmed kraver skyndsamma insatser av
kommunen.

Kommunstyrelsen har mojlighet att delegera ansvaret som krisledningsansvarig till sitt
arbetsutskott.

12.1.1 Ordforande

Ordforanden i krisledningsndmnden, eller vid dennes forhinder vice ordforanden, bedomer
nér en extraordinidr hindelse medfor att nimnden ska trdda i funktion.

Ordf6randen, eller vid dennes forhinder vice ordféranden, far besluta pa
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krisledningsndmndens vignar i drende som &r sa bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas. Sadana beslut ska darefter snarast anmilas till nimnden.

12.1.2 Befogenheter och resurser

Krisledningsnamnden fér ta Sver beslutanderitten fran andra namnder. Beslutanderatten far
dock endast &vertas i den utstrackning som dr nddvindig med hiinsyn till den specifika
hiindelsens art och omfattning.

Krisledningsndmndens beslut ska omedelbart tillstillas berdrd ndmnd och, om mojligt, ska
krisledningsnimnden dessforinnan ha berett berérd namnds ordférande tillfille att yttra sig.
S4 snart forhallandena medger detta ska krisledningsnamnden besluta att de uppgifter som
ndmnden har dvertagit ska aterga till ordinarie nimnd.

Kommunfullmiktige kan alltid besluta att krisledningsnimndens uppgifter ska 6verga till
ordinarie némnd.

Krisledningsndmnden har till sitt forfogande samtliga de kommunala resurser i Virmda
kommun som né@mnden befinner nédvindiga.

Kommunstyrelsens bestammelser och arbetsformer

13 Kommunstyrelsens ordférande

[ anslutning till vad i lag och detta reglemente foreskrivs aligger det kommunstyrelsens
ordforande att:

1. nédrmast under kommunstyrelsen ha inseende dver kommunens samtliga nimnder och
med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt ta erforderliga initiativ for att befrimja erforderlig
samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens &vriga namnder

2. sjélv eller genom den ordforanden bemyndigar representera kommunen vid drsmdten
och sammantréden i aktiebolag, stiftelser, ekonomiska féreningar samt andra
organisationer i vilka kommunen #r medlem eller utgor intressent i annat hiinseende

3. vid uppvaktningar for myndigheter eller konferenser och sammantriden med

myndigheter, foretag och enskilda foretrida kommunstyrelsen om inte
kommunstyrelsen i det sdrskilda fallet beslutat annorlunda
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4. tillse att kommunstyrelsens drenden behandlas utan onédigt dréjsmal
5. i 6vrigt se till att kommunstyrelsens uppgifter fullgérs

For att fullgora sina uppgifter far kommunstyrelsens ordférande delta i verldggningarna men
inte i besluten vid sammantriden i samtliga namnder, utskott, beredningar, rad, styrgrupper
med mera dven om denna inte dr ledamot eller ersittare i dessa.

14 Kommunalrdd och oppositionsrad

Fullmiktige utser for varje mandatperiod de heltids- eller deltidsarvoderade kommunalrad
och oppositionsrdd som kommunfullmiktige bestimmer. Kommunalradens mandattid ar fyra
ar.

Kommunalrad och oppositionsrad far ndrvara under 6verlaggningar men inte delta i besluten
vid sammantréden i nimnder dven om de inte dr ledamdter eller erséttare i berdrda namnder.

15 Politiska sekreterare

Kommunen anstéller efter anmiélan fran respektive parti till kommunfullméktige politiska
sekreterare for ett ar i sinder med uppgift att limna politiskt bitride &t ledaméter och ersittare
i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, andra namnder och beredningar.

Ansvarsomrdden och uppgifter for samtliga namnder

Nedan angivna ansvarsomraden och ddrmed f6ljande uppgifter aligger samtliga nimnder
inom Varmdo kommun. Begreppet nimnd innefattar &ven kommunstyrelsen.

1 Styrning
Nédmnden ansvarar for att de av kommunfullmiktige faststillda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs.

Néamnden ska leda arbetet med och samordna utformningen av Gvergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av verksamheten inom nimndens verksamhetsomrade.

Namnden ska bevaka kommunens ansékningar om bidrag med mera inom nimndens
verksamhetsomrade.

Namnden beslutar om riktlinjer inom respektive verksamhetsomrade.
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Niamnden ska arligen uppritta plan for intern kontroll samt i 6vrigt folja Varmdoé kommuns
policy for intern kontroll.

2 Ekonomiskt ansvar

Néamnden ska till kommunstyrelsen ldimna forslag till planer och budget utifran aktuella
budgetforutsittningar samt senast i februari aret efter budgetaret sammanfatta och avsluta
rikenskaperna i ett nimndbokslut.

Némnden beslutar om detaljbudget inom sitt ansvarsomréde.
Néamnden ldmnar forslag till kommunfullméktige avseende peng och avgifter.

Namnden ska, om inte kommunfullméaktige har beslutat i drendet, faststilla interna och
externa ersittningar for prestationer inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden beviljar, inom ramen for budget, bidrag till organisationer inom sitt
verksamhetsomréde.

Némnden far besluta om omdisponering av anslag inom tilldelad driftbudgetram, i de fall
detta inte strider mot av kommunfullmiktige faststdllda mal och riktlinjer.

3 Ramavtal och inkép

Niamndens alla inkop ska ske genom avrop fran ramavtal. I de fall ramavtal saknas, ska inkdp
ske i enlighet med Virmdd kommuns policy for inkdp och upphandling.

4  Oppenhet och tillgidnglighet

Niamnden ansvarar for information om sina verksamheter. Nidmnden ska informera om saddana
verksamhetsforandringar som bedoms vara viktiga for medborgare och brukare/anvindare.

Niamnden ansvarar for att Sppenhet och tillginglighet for medborgarna priglar verksamheten.

Namnden ansvarar for att ta initiativ till olika former av medborgardialog mellan politiker
och medborgare.

5 Lokalforsorjningsfragor

Na@mnden ansvarar, inom faststilld budgetram, for inhyrning av verksamhetslokaler inom
kommunens fastighetsbestand.
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For inhyrning av externa lokaler ansvarar kommunstyrelsen.

6  Ovriga uppgifter

Nimnden ska med uppmérksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och hos
kommunfullméktige, annan ndmnd eller myndighet géra de framstéllningar som nimnden
finner pakallade.

Némnden ska avge yttrande i drenden som remitterats till nimnden.

Niamnden ska samverka med myndigheter, organisationer och enskilda, vilkas arbete och
intressen berér namndens verksamhet.

Namnden ska lamna rad och upplysningar i fraigor som roér namndens verksamhet.

Namnden ansvarar for de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som uppdragits at
namnden.

Namnden ansvarar for personuppgifter som namnden for i sin verksamhet eller annars
forfogar Gver.

Namnden 4r ansvarig for vard och forvaring av verksamhetens arkivhandlingar enligt
arkivlagen (1990:782) och kommunens arkivreglemente.

Bestammelser och arbetsformer for beslutsfattande med
mera for samtliga namnder

Nedan angivna bestimmelser och arbetsformer aligger samtliga namnder inom Varmdo
kommun. Begreppet nimnd innefattar ven kommunstyrelsen.

7 Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som kommunfullmiiktige beslutar.
Kommunfullmiktige utser ordforande och en eller tvé vice ordforanden att tjanstgéra for den
tid som de har blivit valda till ledaméter.

8 Ordforande

Nimndens ordftrande, eller vid dennes forfall vice ordféranden, ansvarar for att drenden som
tas upp for avgdrande i namnden &r vederborligen beredda. Detta géller om ndmnden inte har
forordnat annan ledamot att, som ersittare for ordféranden, fullgora dennes uppgifter.
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Namndens ordforande ska ndrmast under nimnden ha inseende &ver nimndforvaltningen och
med uppmirksamhet félja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling och ekonomiska
intressen. Ordféranden ska i dessa avseenden ta erforderliga initiativ till att frimja samverkan
med dvriga ndmnder.

Vid konferenser och sammantraden med myndigheter, foretag och enskilda samt vid
uppvaktningar for myndigheter ska namndens ordforande, om inte namnden i det enskilda
fallet har beslutat annorlunda, foretrida nimnden.

Némndens ordforande ska se till att drenden behandlas i ndmnden utan onddigt drgjsmal samt
i dvrigt tillse att ndmndens uppgifter fullgors.

9 Ordforandens ersittare

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i helt eller del av
beslutssammantride ska namnden utse annan ledamot att tillfilligt tjinstgéra som namndens
ordférande.

Den till aldern dldste ledamoten tjanstgdr som ordforande tills den tillfilliga ordforanden har
utsetts.

Om ordf6randen &r forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under en léngre tid far nimnden utse
en annan ledamot att vara ersittare for ordforanden. Erséttaren fullgér ordforandens samtliga
uppgifter.

10 Beslutsforhet

Néamnden far handldgga drenden endast nér fler dn hélften av ledaméterna dr nérvarande.

11 Ordférandens beslutanderitt i bradskande drenden

Néamndens ordforande eller, vid dennes forfall, namndens vice ordforande har rétt att pa
ndmndens vignar fatta beslut i drenden som ir s& bradskande att nimndens beslut inte kan
avvaktas. Sadant beslut ska anmalas vid ndmndens nésta sammantride.

12 Tidpunkt for sasmmantraden

Namnden ska senast under oktober ménad ret fore besluta om arssammantriadesplan med
datum och tid for sammantriden.

Na@mnden sammantréder dven d& minst en tredjedel av ndmndens ledaméter begir det eller d&
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ordféranden anser det behovas.

13 Kallelse

Kallelse till sammantréde utfirdas av ordftranden eller pa dennes uppdrag. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan kalla till beslutssammantriiden ska den till aldern dldste
ledamoten gora detta.

Om i sirskilt fall inte annat forfarande pakallas av omstindigheterna, ska kallelse utfirdas
och séndas till ledaméter, ersittare och till annan fortroendevald som far nirvara vid
beslutssammantradet senast fem dagar fore sammantridesdagen. 1 undantagsfall kan
kompletterande handlingar sidndas ut senare, senast dag for sammantridet.

Kallelse ska tfoljas av foredragningslista, forslag till beslut samt dértill horande handlingar i
enlighet med ordférandens bedémning. Kallelse och handlingar distribueras digitalt till
fortroendevaldas @varmdo.se-adress.

14 Offentliga sammantraden

Némnden har ritt att besluta om offentliga sammantriden. Samtliga nimnder rekommenderas
att halla sina sammantraden 6ppna for allménheten.

En némnds sammantréden ska dock alltid hallas inom stingda dérrar vid drenden:
1. som avser myndighetsutévning

2. ivilka det forekommer uppgifter som hos ndimnden omfattas av sekretess enligt
offentlighets och sekretesslagen (2009:400)

15 Ledamots tjanstgoring
En ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjdnstgdring i ett drende pa grund av jav far
ater tjénstgora sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av annat hinder 4n jév far ater
tjanstgora vid ett beslutssammantréide om erséttarens intride har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

16 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot &r forhindrad att instilla sig till ett beslutssammantrade eller att vidare delta i
ett beslutssammantride ska en ersittare tjdnstgéra i ledamotens stille.
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En ledamot som instiller sig under ett pagéende beslutssammantrade har ritt att tjinstgora
fdven om en ersittare har triitt in i ledamotens stille, dock forst sedan pagaende drendepunkt
har avslutats.

Om inte ersittarna viiljs proportionellt, ska ersittarna tjanstgora enligt den ordning mellan
dem som kommunfullméktige har bestdmt. En ersittare som har paborjat sin tjédnstgdring som
ledamot har alltid foretriide oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna
ddrigenom péaverkas far dock den ersittare som star i tur att tjéinstgora trida in.

Ersittare har riitt att yttra sig vid sammantrade. Ersittare som tillhor parti som inte har nagon
ordinarie ledamot i nimnden har rétt att bifoga sirskilt yttrande till protokollet.

17 Utomstdendes narvaroratt

Némnden far kalla en ledamot eller en ersittare i kommunfullméktige, en annan nimnd eller
beredning, en anstilld i kommunen eller en sirskild sakkunnig att nirvara vid ett
sammantriide for att limna upplysningar. Den som har kallats till ett sammantréde far delta i
overldggningar, men inte i beslut.

18 Protokoll

Niamndens protokoll ska undertecknas av ordféranden och justeras av en vid sammantradet
utsedd ledamot.

Nimnden beslutar om tidpunkt for justering, dock senast 14 dagar efter beslutssammantrédet.
Justering ska tillkinnages pa anslagstavla senast andra dagen efter det att protokollet har
justerats.

Reservation mot beslut, dir den fortroendevalde har deltagit i avgorandet, ska anmélas innan
sammantridet avslutats. Skriftligt yttrande eller reservation limnas senast vid
justeringstillfallet.

19 Delgivning

Delgivning till ndmnden sker med ordforanden, ansvarig tjansteman eller annan anstélld som
namnden bestimmer.

20 Firmateckning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordféranden, eller vid dennes forfall av vice ordféranden, och kontrasigneras av anstélld som
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namnden beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjénsteman i enlighet med sdrskilt beslut i nimnden.

21 Delegationsritt

Némnden fér uppdra at dess utskott, en ledamot eller en ersttare i ngmnden eller en
tjdnsteman i kommunen att pa namndens vignar fatta beslut i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden som inte avser foljande fragor:

1. drenden om verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
2. framstéllningar eller yttranden till kommunfullmiktige

3. yttranden vid laglighetsprévning av beslut av kommunfullmiktige eller vid
Overklaganden av beslut av nimnden i dess helhet

4. drenden som rér myndighetsutévning mot enskild om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt

5. annars omfattas av sirskilda foreskrifter

22 Vidaredelegation

Om namnden med stod av avsnitt 21 Delegationsritt ovan uppdrar at forvaltningschefen att
inom nimndens verksamhetsomrade fatta beslut, far nimnden verlata t denna att i sin tur
uppdra &t en annan anstilld i kommunen att fatta beslut istillet. Sadant beslut ska anmilas till
den ansvarige tjinsteman som har limnat uppdraget.

Namnden kan, som villkor for anstillds ritt att fatta beslut pa nimndens végnar, foreskriva att
sakdgare eller nyttjare av ndmndens tjdnster ska ha ritt att yttra sig eller tillstyrka beslutet.

23 Delegationslista

Namnden ska fora sirskild forteckning 6ver vem som erhallit nimndens uppdrag att fatta
beslut pa ndmndens vignar i de fall besluten tillhdr en viss drendegrupp.

Delegationsbeslut ska fortlspande 6verldmnas skriftligt till ndmndens sekreterare for anmilan
till namnden.
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24 Rttt att infordra yttranden och upplysningar

Utskott, namndens ordforande och forvaltningschef far infordra de yttranden och
upplysningar fran kommunens namnder, beredningar och tjinstemén som behdvs for att
fullgéra sina uppgifter.

25 Personalforetradare

Personalforetridarna, till ett hdgsta antal av tre och ersittare fr dem, har ritt att narvara vid
nimndens behandling av drenden som rér forhallanden mellan arbetsgivare och anstéllda.

Personalforetridarna har dock inte ritt att delta i foljande slag av handlaggning:

1. #rende som avser myndighetsutdvning mot enskild, savida inte drendet ror en
obestidmd krets av enskilda

2. forhandling med arbetstagarorganisationen

3. uppsigning av kollektivavtal

4. arbetskonflikt

5. rittstvist mellan kommunen och en arbetstagarorganisation

6. #rende som avser bestillning eller upphandling av varor och tjinster
Vad som ovan har sagts om personalforetridare giller inte kommunstyrelsen.

26 Jav

Den som ir jévig i ett drende hos en nimnd far inte delta eller nérvara vid handliggningen av
drendet.

En fortroendevald ar skyldig att till nimnden anméla om det foreligger nagon omsténdighet
som kan tinkas utgdras javsgrund.

En fortroendevald eller en anstilld hos kommunen &r, med de begrénsningar som regleras i
kommunallagen (1991:900) 6 kap. 25 §, javig om:

1. saken angar honom/henne sjilv eller hans/hennes make, sambo, forilder, barn eller
syskon eller nigon annan nérstdende eller om drendets utgang kan vintas medfora
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synnerlig nytta eller skada for honom/henne sjilv eller ndgon nérstidende

2. han/hon eller ndgon nérstaende &r stillféretridare for den som saken angar eller for
nagon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av drendets utging

3. drendet ror tillsyn dver saidan kommunal verksamhet som han/hon sjalv dr knuten till
4. han/hon har fort talan som ombud eller mot erséttning bitrétt ndgon i saken

5. deti 6vrigt finns nagon sirskild omstdndighet som &r dgnad att rubba fortroendet till
hans/hennes opartiskhet i drendet

Fran jiv bortses nir fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.

Om ett drende hos en ndmnd ber¢r ett aktiebolag ddr kommunen dger minst hélften av
aktierna eller en stiftelse dir kommunen utser minst hilften av styrelseledaméoterna, ska jiv
enligt 26.2 eller 26.5 ovan inte anses foreligga enbart pa grund av att den som handlédgger
drendet ar stillforetradare for bolaget eller stiftelsen eller pa nagot annat sitt &r knuten dit.
Detta giiller inte nir en ndmnd handldgger drende som avser myndighetsutdvning mot
enskild.

Jav enligt 26.5 ovan ska inte heller anses foreligga enbart pa grund av att den som handldgger
ett drende hos en ndmnd tidigare har deltagit i handldggningen av drendet hos en annan
namnd.

Om jivig ledamot inte ersitts av annan ledamot ska ndmnden snarast besluta i javsfragan.

Den som jivet giller far da delta i prévningen av javsfrdgan endast om ndmnden inte &r
beslutsfér utan denne och en ersittare inte kan tillkallas utan oligligt uppskov.

27  Utskott

Nimnden beslutar om vilka utskott som ska finnas for att bereda eller fatta beslut i d&renden
som ankommer pa nidmnden.

Nimnden bestimmer antalet ledamdter och ersittare i utskott samt utskottets uppgifter.

Nimnden viljer, for den tid den bestimmer, en ordforande och en eller tvé vice ordforande
bland utskottets ledaméter.

Om ordfranden i utskottet édr forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en léngre tid far
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ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersiittare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Utskottet avgdr om ersittare far nidrvara vid utskottets beslutssammantriiden. Nirvarande
ersittare har yttranderitt och ritt att fa sin mening antecknad i protokollet &iven om denne inte
tjénstgor.

Ersittare ska inkallas till tjanstgoring i den ordning nimnden har bestimt vid valet.

Avgér en ledamot eller ersittare i utskottet, och denne inte har utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantréder pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriiden ska dven
hallas nér utskottets ordférande anser det behévas.

Namnden kan bestimma att beslutssammantride med utskottet ska hallas niir minst hilften av
utskottets ledaméter begir det.

For utskott giller i tillimpliga delar bestimmelserna i detta reglemente.

28 Radgivande organ

Némnden har ritt att inrétta rddgivande organ. Arbetsordning for radgivande organ faststills
av kommunfullmiktige.

For radgivande organ giller i tillimpliga delar bestimmelserna i detta reglemente.
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