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Svar interpellation om dotterbolagens Iéneséttning

Tack Mats Skoglund (V) {6r din interpellation angéende dotterbolagens lonesitining och
nedan kommer mitt svar.

I Virmdo kommuns I6nepolicy konstateras att foljande faktorer sirskilt ska beaktas vid
I6nesattning i samband med nyanstillning:

Befattningens sviérighetsgrad och dirav foljande kompetenskrav och ansvar.

Den nyanstilldes kompetens, dvs. utbildning, erfarenhet, kunskaper och fardigheter
samt ovriga kvalifikationer som ir av betydelse for anstillningen.
Rekryteringsliget, dvs. tiligangen till och efterfrigan pi aktuell kompetens pa
arbetsmarknaden.

Lonepolicyn podngterar ocksé den s.k. farfarsprincipen vid lonesittning. Denna princip
innebir i den kommunala forvaltningsorganisationen att fore det att iéneséttande chef traffar
avtal om I6n och 6vriga anstillningsvillkor ska alltid samrad med ndarmast higre chef ske.

Nagon motsvarande farfarsroll har inte funnits hos de kommunala bolagen och dirmed har
styrelserna ocksa saknat en god samtalspartner vid tillsdttande av VD och I6nesittning. I och
med bildandet av koncernmoderbolaget har dock en funktion skapats liknande den farfarsroll
som beskrivs i Ionepolicyn. Det #r fortfarande respektive dotterbolags styrelse som tillsitter
VD och beslutar om Ionesittning, men det aligger samtidigt dotterbolagsstyrelserna att
forankra sin tillsdttningsprocess i moderbolaget. Dessutom har styrelsen i KIVAB genom sin
VD-instruktion, som beslutades s4 sent som 2015-06-02, lagt VD att:

ansvara for att utvardering av dotterbolagens VD sker och f5r att koncernen har en
strategi for kompetensforsérjning. Utvirdering av VD i dotterbolag ska goras av
bide av dotterbolagets styrelse och av VD i moderbolaget som underlag for
utvecklings- och lénesamtal;

vara styrelseordforandena i dotterbolagen behjilplig med érliga utvecklings- och
I6nesamtal med VD i dotterbolagen.

Virmdo kommuns heligda bolag har, innan bildandet av koncernmoderbolaget
Kommunhuset i Virmdo AB, skott sina angeldgenheter forhallandevis sjalvstindigt. Detta
har bl.a. medfort att samordning vid tillsdttning och lonesitining av verkstillande direktérer
inte skett. Forutsatiningarna for en god och likviirdig Ionepolitik - sdvil vid nytillsdttning

Ordfbrande i Kommunhuset i Virmda AB (KIVAB)

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11 e Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
Direktl 08-570 476 44 « Fax 08-570 483 05 » anders. bergman@varmdo se » www.varmdo.se e orgnr 212000-0025



3%

\-,

=

_A

|- ) 12
; VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

som vid frlig lonedversyn — har forbattrats vasentligt i samband med bildandet av
koncernmoderbolaget. Koncernstyrelsen kommer att folja upp att de kommunala
policydokumenten efterlevs i hela koncernen och att eventuella skevheter i exempelvis
lonenivéer analyseras och vid behov korrigeras,

Fragan frin Mats Skoglund om loneskillnaderna ir sakliga kan inte besvaras nu eftersom
négon analys @nnu inte gjorts.

Gustavsberg 2015-06-09

Anders Bergman
Ordforande i KIVAB
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Interpellation

26 maj 2015

Till ordféranden for Kommunhuset I Virmds AB

Angaende dotterbolagens lonesittning

Av Virmdd kommuns &rsredovisning 2014 framgér att den kvinnliga VD for
Gustavsbergsbadet AB har en ménadslén pa 55 000 kronor. Samtidigt som den
manliga verkstéllande direktoren for Virmdo Hamnar AB tjénar 74 000
kr/ménad.

Viarmdo Hamnar AB hade tre anstillda och en omsiittning pa 11,5 miljoner
kronor. Gustavsbergsbadet AB omsittning var 26,9 miljoner kronor och hade
16 anstillda.

Det framgar tydligt att Gustavsbergsbadets verksamhet, med en kvinnlig chef,
dr betydligt mer omfattande 4n hamnbolagets verksamhet.

Utan tvekan har den kvinnliga VD i Gustavsbergsbadet stérre ansvar 4n hennes
manlige motsvarighet i Virmdo Hamnar AB har. Trots detta har den kvinnliga
verkstillande direktoren betydligt ligre 16n &n hennes manlige motsvarighet i
kommunens hamnbolag.

For mig framgdr Ioneskillnaderna orimliga.

Med hénvisning till ovanstiende frigar jag ordféranden for Kommunhuset i
Viarmds AB

e Anser du att loneskillnaderna for verkstillande direktérerna i
Gustavsbergsbadet AB och Viirmdé Hamnar AB ir sakliga?

Mats Skoglund (V)






