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§ 176 Dnr 2015/KSP 0090 20 

Riktlinjer för hantering av pensionspolicy och 

omställningsinsatser för förtroendevalda 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Riktlinjerna för hantering av pensionspolicyn och 

omställningsinsatser för förtroendevalda antas. 

2. Kommundirektören ges i uppdrag att genomföra följdriktiga 

förändringar i kommunstyrelsens delegationsordning med anledning 

av beslutsordning som framgår av riktlinjerna. 

 

Beskrivning av ärendet 

Fullmäktige antog den 15 januari 2015 Tyresö kommuns pensionspolicy som 

gäller både för förtroendevalda och medarbetare i Tyresö kommun. HR-

enheten har tagit fram förslag till riktlinjer till kommunstyrelsen som bygger 

på pensionspolicyn. Syftet med riktlinjerna är att underlätta den vardagliga 

hanteringen av pensions- och omställningsfrågor. Riktlinjerna omfattar både 

förtroendevaldas pensions- och omställningsförmåner samt medarbetarnas 

pensionsförmåner. 

 

Kommunledningsutskottet har berett ärendet och föreslår kommunstyrelsen 

att: 

 

1. Riktlinjerna för hantering av pensionspolicyn och 

omställningsinsatser för förtroendevalda antas. 

2. Kommundirektören ges i uppdrag att genomföra följdriktiga 

förändringar i kommunstyrelsens delegationsordning med anledning 

av beslutsordning som framgår av riktlinjerna. 

Bilagor 

Protokollsutdrag kommunledningsutskottet 2015-10-22 § 150 Riktlinjer för 

hantering av pensionspolicy och omställningsinsatser för förtroendevalda.pdf 

Tjänsteskrivelse Riktlinjer för hantering av pensionspolicyn och 

omställningsinsatser för förtroendevalda.pdf 
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Riktlinjer för hantering av pensionspolicyn och omställningsinsatser för 

förtroendevalda.pdf 

Pensionspolicy i Tyresö kommun.pdf 

 


