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Overenskommelse om samverkan kring unga vuxna

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige antar Overenskommelse om samverkan kring unga vuxna.

Beslutsniva
Kommunfullmiktige

Bakgrund

Delegationen for unga till arbete, DUA, har regeringens uppdrag att frimija statlig och
kommunal samverkan, i syfte att motverka ungdomsarbetslosheten. Ett led i DUAs
arbete dr att stédja upprittandet av 6verenskommelser om samverkan mellan lokala
arbetsformedlingskontor och kommunerna.

Arendebeskrivning

Virmdo kommun och Arbetsformedlingen Nacka/Varmdé har gemensamt tagit fram en
Gverenskommelse om parternas samverkan kring unga vuxna, som varken arbetar eller
studerar, eller som &r undersysselsatta, och som #r 16-24 ar. Overenskommelsen utgar
fran en kartldggning av mélgruppen och en genomgang av befintliga verksamheter.

Overenskommelsen trider i kraft 2016-01-15 och giller till och med 2018-12-31.
Revidering av §verenskommelsen kommer att ske fortlépande.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen &r en forutséttning for att Virmdo ska kunna ta del av statliga medel
som avsatts for malgruppen, t.ex. utbildningskontrakt och traineejobb. Verksamhet
finansieras inom Naringslivsndmndens befintliga rambudget, och vintas leda till att fler
unga blir sjdlvforsérjande genom varaktiga studier eller arbete.

Konsekvenser for miljon
Férslaget medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Samverkan mellan Arbetsformedlingen Nacka/Virmdé och Varmdé kommun kring
arbetsmarknadsinsatser for unga vuxna beddéms fa positiva effekter i synnerhet for de
medborgare som ingar malgruppen, genom forbittrad effektivitet och samverkan mellan
myndigheterna.
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Konsekvenser for barn
Forslaget beddms inte ha nagra sérskilda konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Tillvixtavdelningen, i samverkan med Arbetsformedlingen
Nacka/Varmdo

Handlingar i drendet

Nr__Handling Bildggs/Bildggs ¢j
1  Overenskommelse om samverkan kring unga vuxna Bildggs
Bilaga 1: kartldggning av malgruppens storlek och Bildggs

sammansattning
3  Bilaga 2: Redovisning av befintlig verksamhet Bildggs
4  Bilaga 3: Verksamhet i samverkan Bildggs

Séandlista for beslutsexpediering

Stellan Folkesson Lars Oberg

Kommundirektor Sektorchef Samhallsbyggnad och
tillvéxt




Overenskommelse om samverkan kring unga vuxna

Parter

Viarmdo kommun, org.nr. 212000-0035
Arbetsformedlingen Nacka/Varmdo, org.nr. 202100-2114

Syfte
Att genom samverkan, utifrén lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska ungas
arbetsloshet.

Mal

1. Andelen elever som fullfoljer sin gymnasieutbildning ska oka.

2. Antalet individer i malgruppen ska minska.

3. Individer i mélgruppen ska bli mer anstéllningsbara.
Indikatorer

1.1 Andelen 20-aringar med fullféljd gymnasieutbildning okar. (kvinnor/mén och
inrikes/utrikes fodda sirredovisas)

2.1 Antal individer som inte studerar eller arbetar ska inte verstiga 200 personer.
(kvinnor/min och inrikes/utrikes fodda sdrredovisas)

3.1 Antalet ungdomar som avslutas till anstallning.
3.2 Antalet ungdomar som avslutas till studier.

3.3 Andelen personer i malgruppen som ir i, eller har varit i, insats ska 6ka.

Milgrupp (Bilaga 1)
Alla unga i aldern 16 till 24 som varken arbetar eller studerar, eller som &r undersysselsatta.

Antal i aldern 16-24 ar 300 pers
Varav antal i dldern 16-19 ar 200 pers

Redovisning av befintlig verksamhet (Bilaga 2

Den befintliga verksamheten omfattar bl.a. Traineejobb, Utbildningskontrakt, Praktik,
Yrkeshdgskoleutbildning, sommarjobb och Varmdo Matchning. Den befintliga verksamheten
omfattar dven projektet Unga vuxna, som drivs i samverkan mellan kommunen och
Arbetsformedlingen inom samordningsférbundet VarmSam.

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan (Bilaga 3)

Parterna kommer att samverka kring implementeringen av verksamheten Unga vuxna i
ordinarie verksamhet. Unga vuxna fungerar som en paraplyverksamhet, som anvinder de
verktyg och metoder som finns tillgéingliga inom parternas ordinarie verksamheter.



Dokumentation och uppféljning

Kommunen ansvarar for att 16pande registrera deltagarens aktiviteter under placeringstiden
och 6verfora denna information till Arbetsformedlingen. Personuppgiftslagen (1998:204) med
tillhérande forordning, ska iakttas vid all hantering av personuppgifter.

Former for samverkan

Viarmdé kommun och Arbetsformedlingen i Nacka Virmdo har ett samverkansforum for
arbetsmarknadsfragor som leds av chefen for Tillvixtavdelningen i Virmdé kommun och dér
ocksé Arbetsformedlingen och Samordningsforbundet finns representerade genom
Arbetsformedlingschef med ungdomsuppdraget och chef for samordningsforbundet
VirmSam. Varje part har rétt att adjungera medarbetare efter behov.

Kommunen &r sammankallande och méten dger rum den forsta méndagen i varje kvartal,
klockan 14-16, i Varmdo. Vid behov justeras motestiderna efter 6verenskommelse mellan
parterna. Under forsta kvartalet 2016 triffas parterna vid tva tillfillen, 1 februari och 7 mars.

Overenskommelsen varaktighet och revidering

(?verenskommelsen géller fran och med 2016-01-15 till och med 2018-12-31.
Overenskommelsen revideras fortlopande.

Ort, datum: Ort, datum
Mats Hammarbéck Karin Joback
Arbetsformedlingschef Avdelningschef Tillvixtavdelningen

Arbetsformedlingen Nacka Virmdo Viarmdo kommun

Bilagor

Bilaga 1: Malgrupp

Bilaga 2: Redovisning av befintlig verksamhet
Bilaga 3: Verksamhet som ska bedrivas i samverkan



Bilaga 1

Kartlaggning av malgruppens storlek och sammansattning

Malgrupp for den samverkan mellan Arbetsformedlingen Nacka/Vérmdo och Virmdo
kommun som regleras i foreliggande dverenskommelse &r ungdomar och unga vuxna, som ar
bosatta i Varmdd kommun och ir i dldern 16-24 &r, och som varken studerar eller arbetar,
eller som dr undersysselsatta.

Kartliggning av mélgruppen baseras huvudsakligen pa officiell statistik, samt pé en
genomgéng av de unga som ir aktuella inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och de
unga som ir aktuella inom projekt Unga vuxna i Varmdo (projekt inom
samordningsforbundet VirmSam dér bdde kommunen och Arbetsférmedlingen medverkat
som riktar sig till personer mellan 16 och 29 &r). I samband med att en ungdom eller en ung
vuxen aktualiseras inom KAA eller Unga vuxna gors en noggrann kartldggning av den
enskilda individens utbildningserfarenhet, eventuella arbetslivserfarenheter, mal och behov.

Det totala antalet personer mellan 16 och 24 ar som ar bosatta i Varmdd kommun uppgick den
31 december 2014 till 4 243 personer.

Unga som inte fullfoljer gymnasiet

Indikator Antal Andel
Ej behdriga | gymnasiet 29
Gymnasieelever som fullféljer sin utbildning inom tre ar 59,7

Unga som varken arbetar eller studerar

Indikator Antal
Unga under 25 ar med ekonomiskt bistand 26
Unga under 25 ar med ekonomiskt bistand och skal till detta, 11
Forsorjningshinder pa grund av arbetsloshet

Unga under 25 ar med ekonomiskt bistand och skal till detta, 4
Foérsérjningshinder pa grund av ohdlsa

Unga under 25 ar med ekonomiskt bistand och skal till detta, 7

Forsorjningshinder pa grund av sociala skal
Unga som ér inskrivna hos Arbetsférmedlingen i aldersgruppen 16- | 172
24 ar

Unga i ldersgruppen 16-24 ar som &r inskrivna hos 10
Arbetsformedlingen och ar deltidsarbetslosa
Unga i aldersgruppen 16-24 ar som dr inskrivna hos 67

Arbetsformedlingen och som har insatser (med aktivitetsstod)
Individer i KAA (kommunens aktivitetsansvar) som ej studerar eller | 208
arbetar
Individer fordelade pa atgard/insats inom KAA 166




Bilaga 1

Unga utan kind aktivitet

Indikator Antal

Unga som varken arbetar eller studerar eller har kdnd aktivitet i 202
aldersgruppen 20-24 ar 2012

Malgruppens sammansattning

Kartliggningen visar att en stor andel ungdomar inte fullfdljer sin gymnasieutbildning inom
tre ar. Genom kartlaggningen har ocksa framkommit att manga unga inte pabérjat eller som
hoppat av gymnasiet uppger mobbning och bristande pedagogiskt stod som direkta orsaker.
Minga ungdomar som kommit i kontakt med KAA och/eller Unga vuxna uppger ocksé att de
har bristande stod fran vuxna i sin hemmiljo.

Att inte ha fullféljt en gymnasieutbildning &r genomgaende for hela malgruppen, och
avsaknad av gymnasieutbildning &r en stor riskfaktor for lingvarig arbetsloshet och
utanforskap. En stor utmaning for att hjdlpa dessa ungdomar dr dérfor att hitta former for att
motivera och stodja dem sé att de kan skaffa sig en gymnasieutbildning.

Den kartliggning som har gjorts visar inga tydliga skillnader inom mélgruppen avseende kon,
alder, funktionsnedsattning, utbildningsniva eller om en person dr fodd i Sverige eller
utomlands.

Parterna avser att fordjupa sin kunskap om eventuella skillnader inom malgruppen genom
fortsatt kartliggning och dokumentation av mélgruppen.

Dialog med de unga

Dialog med unga har framforallt skett genom de individuella samtal och kartlaggningar som
gjorts inom KAA respektive projektet Unga vuxna. Parterna avser att fortsitta utveckla sitt att
finga upp ungas synpunkter och 6nskemal och dérigenom férhoppningsvis kunna férdjupa
dialogen med unga.

Jamstalldhetsperspektiv

Parterna arbetar aktivt med att motivera enskilda till att Gverviga olika yrkesinriktningar och
yrkesomrédden, dven sddana som domineras av det motsatta konet, vid val av utbildning,
praktikplats etc. Vid inkdp eller utformning av stddinsatser tas sarskild hansyn till att insatser
ska rikta sig till och passa for savil kvinnor som man.

For att sikerstilla att badde kvinnor och mén fér tillgang till stédinsatser i lika utstrickning
foljer parterna upp i vilken utstrickning olika stodinsatser har beviljats till kvinnor respektive
maén.



Bilaga 2.

Redovisning av befintlig verksamhet

Verksamheter inom Varmdo kommun

Sommarjobb i Virmdo kommun

For att hjdlpa ungdomar att skaffa erfarenhet fran arbetslivet medfinansierar kommunen 16n
till sommarjobbande ungdomar i dldern 15-17 ar. Medfinansieringen innebér att kommunen
star for 50 procent av den totala 16nekostnaden under minst en vecka och max tre veckor. For
att hjdlpa ungdomar att hitta och knyta kontakter med arbetsgivare som vill anstilla
sommarjobbare arrangeras en arlig sommarjobbsmaéssa.

Feriepraktik i Virmdé kommun

For ungdomar med sérskilda behov (pga funktionsnedsattning eller svar social situation)
erbjuder kommunen feriepraktik. Feriepraktiken innebér att kommunen ordnar en arbetsplats
for ungdomen, och att kommunen bekostar hela kostnaden fér ungdomens 16n.

Kommunens aktivitetsansvar (KAA)

KAA omfattar ungdomar mellan 16 och 19 ar, som har fullf6ljt sin skolplikt, och som inte
deltar i eller har fullf6]jt utbildning pa ndgot av gymnasieskolans nationella program,
gymnasiesirskolans nationella eller specialutformade program eller motsvarande utbildning.
Insatser inom KAA syftar i forsta hand till att motivera den enskilda ungdomen att pdbdrja
eller ateruppta en utbildning inom gymnasieskolan/gymnasiesirskolan/annat motsvarande
alternativ.

Kommunal vuxenutbildning/sarskild utbildning for vuxna

Kommunal vuxenutbildning resp. sérskild utbildning for vuxna ar alternativ for enskilda som
behdver komplettera sina kunskaper pa grundldggande eller gymnasial niva. Inom den
kommunala vuxenutbildningen anordnas dven yrkeshogskoleutbildning.

Larlingsutbildning/Arbetsplatsforlagd yrkesutbildning
Inom vuxenutbildningen finns méjlighet att kombinera teoretiska studier med en praktisk
utbildning, genom lérlingsutbildning respektive arbetsplatsforlagd yrkesutbildning.

Virmdo matchning
Viarmdo matchning ar en funktion som matchar arbetsgivare med rekryteringsbehov med
arbetssokande personer, i forsta hand personer som uppbaér forsorjningsstod.

Verksamheter inom samordningsféorbundet VairmSam

Projektet Unga vuxna

Projektet dr ett samarbete mellan Varmdé kommun och Arbetsformedlingen Nacka/Varmdo,
och vinder sig till personer mellan 16-29 ar, som dr bosatta i Virmdo, som inte arbetar eller
studerar, och som tillhér ndgon/nagra av nedanstidende grupper:

har en funktionsnedsittning eller liknande problematik

har ofullstindiga gymnasiebetyg

ar 1agt motiverade till att arbeta eller studera

behover vigledning infor arbete eller studier

har bristfélligt vuxenstdd och &r i behov av att utveckla sociala fardigheter
har aktivitetsersittning



Bilaga 2.

Insatser till deltagare omfattar fraimst kartldggning och végledning via studie- och
yrkesvigledare, samt gruppverksamhet med orienteringskurser. Personlig hjélp och stod att
hitta praktikplatser och/eller arbete at deltagarna erbjuds dven inom ramen for projektet.

Arbetsintegrerade sociala foretag (ASF)

Virmsam deltar i en ESF-finansierad forstudie tillsammans med samordningsforbunden Ostra
Sodertorn, Vilfard 1 Nacka, Sodertilje samt Huddinge, Botkyrka, Salem. Syftet med
forstudien &r att utreda och ta fram en plan for att utveckla det sociala foretagandet 1 sédra
Stockholms 14n.

Projektet har foljande malsattningar:
o Oka intresset for socialt foretagande inom kommunen genom t.ex. dialogseminarier.
e Bidra till att centrala dokument som kan underlitta etablering och utveckling av
sociala foretag tas fram.

o Oka antalet sociala foretag inom kommunen och dérmed 6ka antalet arbetstillfillen
och arbetstrianingsplatser for samordningsforbundens malgrupper.

Verksamheter inom Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens stod till personer under 25 ar

Yrkesintroduktionsanstillning
Traineejobb
Utbildningskontrakt

Olika former av anstéllningsstod
Jobbgaranti for ungdomar
Studiemotiverande folkhogskolekurs
Arbetsmarknadsutbildning
Starta eget-stod

Praktik

Arbetsplatsintroduktion
Rekryteringstraffar

Stéd 1 jobbsokande
Arbetsvigledning

Stod fran specialister

Bedomning

Parterna bedomer att de befintliga insatserna utgdr komplement till varandra, och att det finns
ett behov av att utveckla for-rehabiliteringsinsatser for malgruppen. Inom vuxenutbildningen
erbjuds mojligheter till sdvil kompletterande grundldggande och gymnasial utbildning som
larlingsutbildning, arbetsplatsforlagd yrkesutbildning och yrkeshdgskoleutbildning.
Yrkeshogskoleutbildning, larlingsutbildning, utbildningskontrakt och traineejobb ar alla
verksamheter som sarskilt uppmérksammar de lokala och regionala
kompetensforsorjningsbehoven.



Bilaga 3

Verksamhet i samverkan

Unga vuxna

Projektet Unga vuxna, som har drivits i samverkan mellan Virmdo kommun och
Arbetsformedlingen Nacka/Virmdo, avslutas i och med rsskiftet 2015/2016. Verksamheten
ska da 6vergd i ordinarie verksamhet. Parterna avser att initialt koncentrera sin samverkan
kring implementeringen av verksamheten Unga vuxna.

[ och med att projektet implementeras kommer malgruppen for verksamheten att snévas in till
att omfatta unga vuxna mellan 20 och 24 &r, bosatta i Virmdo kommun som varken arbetar
eller studerar och som ingdr i nigon/ndgra av nedanstiende grupper:
e har en funktionsnedsittning eller liknande problematik
har ofullstindiga gymnasiebetyg
dr lagt motiverade till att arbeta eller studera
behover vigledning infor arbete eller studier
har bristfilligt vuxenstod och &r i behov av att utveckla sociala fardigheter
har aktivitetsersittning

Metoder och verktyg

Parterna avser att i forsta hand anviinda de metoder och verktyg som finns att tillga inom
parternas ordinarie verksambheter, daribland utbildningskontrakt, traineejobb, Studie- och
yrkesvigledning och Varmdo matchning.

Parterna avser dven att gemensamt genomfora olika aktiviteter riktade till malgruppen, t.ex.
work shops pé olika teman, for att stirka malgruppens forméaga att sjilvstindigt soka arbete.

Kartliggning av ungas forutsittningar och behov

Parterna kommer att noggrant dokumentera och aggregera uppgifter fran kartliggningssamtal
med enskilda, beviljade stddinsatser, och resultat, for att ddrigenom na en fordjupad kunskap
om malgruppens forutsittningar och behov, vilka insatser som fungerar bést for olika
grupperingar inom malgruppen etc.

Fa kontakt med malgruppen

Parterna har behov av att utveckla nya sitt for att komma i kontakt med mélgruppen. I ett
forsta steg kommer ett forsok med att sprida information om vilket stéd som finns att tillgd for
mélgruppen via reklamskérmar i matbutiker att genomftras och utvirderas. Informationen ska
riktas bade till enskilda inom maélgruppen och till deras forildrar/andra anhériga.

Resurser
Verksamheten Unga Vuxna ska, geografiskt, vara forlagd i Virmdé, och ingéende
personalresurser ska vara samlokaliserade.

Ingaende resurser
Studie- och yrkesvagledare 0,5  Virmdé kommun
Arbetsmarknadskonsulent 0,5 Virmdo kommun
Lirare 0,4  Viarmdoé kommun
Handliggare 1,0 Arbetsformedlingen






