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Redovisning av befintlig verksamhet

Verksamheter inom Varmdo kommun

Sommarjobb i Virmdo kommun

For att hjidlpa ungdomar att skaffa erfarenhet fran arbetslivet medfinansierar kommunen 16n
till sommarjobbande ungdomar 1 aldern 15-17 &r. Medfinansieringen innebér att kommunen
star for 50 procent av den totala l16nekostnaden under minst en vecka och max tre veckor. For
att hjdlpa ungdomar att hitta och knyta kontakter med arbetsgivare som vill anstélla
sommarjobbare arrangeras en drlig sommarjobbsméssa.

Feriepraktik i Virmdo kommun

For ungdomar med sérskilda behov (pga funktionsnedséttning eller svar social situation)
erbjuder kommunen feriepraktik. Feriepraktiken innebér att kommunen ordnar en arbetsplats
for ungdomen, och att kommunen bekostar hela kostnaden for ungdomens 16n.

Kommunens aktivitetsansvar (KAA)

KAA omfattar ungdomar mellan 16 och 19 ar, som har fullf6ljt sin skolplikt, och som inte
deltar 1 eller har fullf6ljt utbildning pa négot av gymnasieskolans nationella program,
gymnasiesdrskolans nationella eller specialutformade program eller motsvarande utbildning.
Insatser inom KAA syftar i forsta hand till att motivera den enskilda ungdomen att pborja
eller ateruppta en utbildning inom gymnasieskolan/gymnasiesédrskolan/annat motsvarande
alternativ.

Kommunal vuxenutbildning/sdirskild utbildning for vuxna

Kommunal vuxenutbildning resp. sirskild utbildning for vuxna &r alternativ for enskilda som
behover komplettera sina kunskaper pa grundldggande eller gymnasial niva. Inom den
kommunala vuxenutbildningen anordnas dven yrkeshogskoleutbildning.

Liirlingsutbildning/Arbetsplatsforlagd yrkesutbildning
Inom vuxenutbildningen finns mdjlighet att kombinera teoretiska studier med en praktisk
utbildning, genom léarlingsutbildning respektive arbetsplatsforlagd yrkesutbildning.

Viirmdo matchning
Viarmdo matchning ér en funktion som matchar arbetsgivare med rekryteringsbehov med
arbetssokande personer, 1 forsta hand personer som uppbir forsdrjningsstod.

Verksamheter inom samordningsforbundet VarmSam

Projektet Unga vuxna

Projektet dr ett samarbete mellan Varmdoé kommun och Arbetsformedlingen Nacka/Véarmdo,
och vénder sig till personer mellan 16-29 ér, som &r bosatta 1 Virmdd, som inte arbetar eller
studerar, och som tillhor ndgon/ndgra av nedanstdende grupper:

har en funktionsnedséttning eller liknande problematik

har ofullstdndiga gymnasiebetyg

ar lagt motiverade till att arbeta eller studera

behover viagledning infor arbete eller studier

har bristfélligt vuxenstdd och dr 1 behov av att utveckla sociala fardigheter
har aktivitetsersittning
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Insatser till deltagare omfattar framst kartliggning och végledning via studie- och
yrkesvégledare, samt gruppverksamhet med orienteringskurser. Personlig hjilp och stod att
hitta praktikplatser och/eller arbete at deltagarna erbjuds dven inom ramen for projektet.

Arbetsintegrerade sociala foretag (ASF)

Virmsam deltar i en ESF-finansierad forstudie tillsammans med samordningsférbunden Ostra
Sodertorn, Vilfard i Nacka, Sodertélje samt Huddinge, Botkyrka, Salem. Syftet med
forstudien ar att utreda och ta fram en plan for att utveckla det sociala foretagandet i sdra
Stockholms ldn.

Projektet har foljande malséttningar:
e Oka intresset for socialt foretagande inom kommunen genom t.ex. dialogseminarier.
e Bidra till att centrala dokument som kan underlétta etablering och utveckling av
sociala foretag tas fram.
e Oka antalet sociala foretag inom kommunen och dirmed 6ka antalet arbetstillfillen
och arbetstraningsplatser for samordningsforbundens malgrupper.

Verksamheter inom Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens stod till personer under 25 dr

Yrkesintroduktionsanstillning
Traineejobb

Utbildningskontrakt

Olika former av anstéllningsstod
Jobbgaranti for ungdomar
Studiemotiverande folkhogskolekurs
Arbetsmarknadsutbildning
Starta eget-stod

Praktik

Arbetsplatsintroduktion
Rekryteringstraffar

Stod 1 jobbsdkande
Arbetsvigledning

Stod fran specialister

Beddémning

Parterna bedomer att de befintliga insatserna utgdr komplement till varandra, och att det finns
ett behov av att utveckla for-rehabiliteringsinsatser for malgruppen. Inom vuxenutbildningen
erbjuds mojligheter till sdval kompletterande grundldggande och gymnasial utbildning som
larlingsutbildning, arbetsplatsforlagd yrkesutbildning och yrkeshdgskoleutbildning.
Yrkeshogskoleutbildning, larlingsutbildning, utbildningskontrakt och traineejobb ér alla
verksamheter som sérskilt uppméarksammar de lokala och regionala
kompetensforsdrjningsbehoven.



