Overenskommelse om samverkan kring unga vuxna

Parter

Viarmdoé kommun, org.nr. 212000-0035
Arbetsformedlingen Nacka/Véarmdo, org.nr. 202100-2114

Syfte

Att genom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska ungas
arbetsloshet.

al

1. Andelen elever som fullf6ljer sin gymnasieutbildning ska 6ka.

2. Antalet individer i malgruppen ska minska.

3. Individer 1 milgruppen ska bli mer anstéllningsbara.
Indikatorer

1.1 Den 31 december 2018 har andelen 20-aringar med fullf6ljd gymnasieutbildning 6kat frdn
75 % till 85 %. (kvinnor/mén och inrikes/utrikes fodda sérredovisas)

2.1 Den 31 december 2018 har antalet individer som inte studerar eller arbetar ha minskat fran
300 personer till mindre dn 200 personer. (kvinnor/mén och inrikes/utrikes fodda
sarredovisas)

3.1 Antalet ungdomar som avslutas till anstéllning.
3.2 Antalet ungdomar som avslutas till studier.

3.3 Andelen personer i méalgruppen som dr i, eller har varit i, insats ska oka.

Milgrupp (Bilaga 1)
Alla unga 1 dldern 16 till 24 som varken arbetar eller studerar, eller som 4r undersysselsatta.

Antal i dldern 16-24 ar 300 pers
Varav antal i dldern 16-19 & 200 pers

Redovisning av befintlie verksamhet (Bilaga 2)

Den befintliga verksamheten omfattar bl.a. Traineejobb, Utbildningskontrakt, Praktik,
Yrkeshogskoleutbildning, sommarjobb och Virmdo Matchning. Den befintliga verksamheten
omfattar dven projektet Unga vuxna, som drivs i samverkan mellan kommunen och
Arbetsformedlingen inom samordningsforbundet VarmSam.

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan (Bilaga 3)

Parterna kommer att samverka kring implementeringen av verksamheten Unga vuxna i
ordinarie verksamhet. Unga vuxna fungerar som en paraplyverksamhet, som anvinder de
verktyg och metoder som finns tillgdngliga inom parternas ordinarie verksamheter.



Dokumentation och uppféljning

Kommunen ansvarar for att 10pande registrera deltagarens aktiviteter under placeringstiden
och ¢verfora denna information till Arbetsférmedlingen. Personuppgiftslagen (1998:204) med
tillhérande forordning, ska iakttas vid all hantering av personuppgifter.

Former for samverkan

Viarmdoé kommun och Arbetsformedlingen 1 Nacka Varmdo har ett samverkansforum for
arbetsmarknadsfrdgor som leds av chefen for Tillvixtavdelningen i Virmd6 kommun och dér
ocksa Arbetsformedlingen och Samordningsforbundet finns representerade genom
Arbetsformedlingschef med ungdomsuppdraget och chef for samordningsforbundet
ViarmSam. Varje part har ritt att adjungera medarbetare efter behov.

Kommunen dr sammankallande och méten dger rum den forsta mandagen i varje kvartal,
klockan 14-16, 1 Varmdo. Vid behov justeras moétestiderna efter dverenskommelse mellan
parterna. Under forsta kvartalet 2016 traffas parterna vid tva tillfdllen, 1 februari och 7 mars.

Overenskommelsen varaktighet och revidering

Overenskommelsen giller frén och med 2016-01-15 till och med 2018-12-31.
Overenskommelsen revideras senast den 31 oktober 2016.
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Bilagor

Bilaga 1: Malgrupp

Bilaga 2: Redovisning av befintlig verksamhet
Bilaga 3: Verksamhet som ska bedrivas 1 samverkan



