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Kompletterande agardirektiv
Elhandel inom kommunkoncernen Stockholms stad

Upphandling av systemstod for rekrytering

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar foljande.

1. Anmalan av kommunfullméktiges beslut gallande elhandel inom kommunkoncernen
Stockholms stad godkénns. Bolaget antar kommunkoncernen Stockholms stads
Elhandelspolicy inklusive elhandelsstrategi.

2. Anmélan av kommunfullmaktiges beslut géllande upphandling av systemstod for
rekrytering anmals.

Marie Wallhammar

Arendet

KF fattade 2015-06-15 beslut i arendet Elhandel inom kommunkoncernen Stockholms stad och
2015-09-07 i arendet Upphandling av systemsttd for rekrytering, dessa beslut ar att betrakta som
kompletterande agardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.

Nya &dgardirektiv som beror bolaget direkt eller indirekt ska anmalas och antas av S:t Erik
Markutvecklings styrelse for att sedan i forekommande fall inarbetas i bolagets egen
verksamhet.

Nedan redovisas drendena i korthet. Komplett information finns hos administrationen for
S:t Erik Markutveckling eller via den digitala tjansten Insyn: www.stockholm.se/insyn.

Elhandel inom kommunkoncernen Stockholms stad (utl. 2015:59)
KF fattade 2015-06-15, 8 19 beslut i &rendet Elhandel inom kommunkoncernen Stockholms
stad (utl. 2015:59). Kommunkoncernen Stockholms stads, dvs. forvaltningars och bolags,
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kostnader for den totala elférbrukningen uppskattas till 400-500 miljoner kronor per ar. Darfor
finns det starka skal att infora en koncerngemensam elhantering som forvantas leda till lagre
totala kostnader med starkt forbattrad riskkontroll. Stadsledningskontoret har, i samrad med
Stockholms Stadshus AB, tagit fram en nuldgesanalys samt rekommendationer fér hanteringen
av elhandeln for hela kommunkoncernen. Vidare har under varen 2015 en central upphandling
for leverans av elkraft genomforts i vilken Stockholms stads forvaltningar och bolag deltagit.

Kommunfullmé&ktiges beslut behandlar nu hur elhandeln inom kommunkoncernen ska ske
framdver, genom gemensam policy, strategi och organisation (bilaga 1).

Elhandelspolicyn fér kommunkoncernen Stockholms stad anger ramar fér elhandels-
verksamheten i kommunkoncernen, Elhandelspolicyn anger &ven ramar for de miljokrav som
ska stallas pa inkopt el samt pa vilken rapportering och statistik som bor tas fram i samband
med elférbrukning och elproduktion. Elhandelspolicyn ska vara synkroniserad med
Stockholms stads finanspolicy, miljopolicy samt andra relevanta dokument och instruktioner.

Syftet med elhandelspolicyn &r att:

* Ge mal och riktlinjer for elhandelsverksamheten inom kommunkoncernen.

* Ange hur ansvaret for elhandeln &r fordelat.

* Identifiera vilka risker forknippade med elhandel som kommunkoncernen ar exponerad for
och hur riskerna ska hanteras och féljas upp.

Upphandling av systemstdd for rekrytering (utl. 2015:71)

KF fattade den 7 september 2015, 8§ 15, beslut i &rendet Upphandling av systemstod for
rekrytering 2015:71. Stockholms stad har idag ett systemstdd for rekrytering, ”Jobb 1 stan”.
Auvtalet gar ut den 31 december 2016, vilket medfér behov av att genomféra ny upphandling.

Systemstddet ska utgora ett stod som effektivt leder medarbetare och arbetssékande genom
rekryteringsprocessen. Som underlag har en forstudie genomforts under varen 2015. Utifran
slutsatserna i forstudien har stadsledningskontoret initierat en centralupphandling som omfattar
samtliga forvaltningar och bolag. Upphandlingen kommer resultera i ett nytt systemstod for
rekrytering per den 1 januari 2017.

Koncernledningen har tydliggjort att malbilden &r att s3 manga bolag som méjligt kan delta i
upphandlingen, eftersom det nya verktyget kommer ge mojligheter till &n mer effektiv
rekrytering. Varje bolag maste dock utifran sina egna forutsattningar, bl.a. nuvarande
systemstdd och avtal, avgora hur de ska hantera kommande upphandling.

S:t Erik Markutveckling &r ett relativt litet bolag. Bolaget har idag inget systemstod for
rekrytering da rekryteringsbehovet bedoms litet. Att delta i denna upphandling skulle enligt
bolagets beddmning darfor medfora ett stérre arbete och kostnad &n den nytta som ett
upphandlat systemstod medfor.

KF:s kompletta arende finns att hamta fran insyn.stockholm.se, kommunfullméaktiges
sammantréde 2015-06-15 och 2015-09-07.

Elektroniska bilagor som finns att lasa pa insyn.stockholm.se
1. Elhandel inom kommunkoncernen Stockholms stad (utl. 2015:59) inklusive bilaga
”Elhandelspolicy inklusive elhandelsstrategi for kommunkoncernen Stockholms stad”.

2. Upphandling av systemstdd for rekrytering (utl. 2015:71)



