Nagra funktioner i styrkortet:

Trendkurvor

Trendkurvor finns I\
som tydligt : : S e At
presenterar hur :

vara resultat ser ut

over tid.

Pilar

Pilar i resultatkolumnen visar om vi dr pa vag at ratt hall
eller inte.

«' Maltal uppnatt eller 6vertraffat
0 Positiv trend nara maltal
Positiv trend langt fran maltal

0 Negativ trend 1angt fran maltal

Aktivitetsplaner
Fardiga mallar finns
dar vi kan planera
vara kommande
aktiviteter.

Har du fragor och
funderingar kring
kvalitetsarbetet,

hor av dig till
kvalitet@pysslingen.se

Pysslingen

Pysslingen &r ett av Sveriges storsta utbildningsféretag. Vi har funnits sedan 1984
och har drygt 90 forskolor i cirka 30 kommuner. Vi lyder under samma nationella
styrdokument, sa som skollag och laroplaner, som kommunala forskolor.

Systematiskt kvalitets-
& utvecklingsarbete




Systematiskt kvalitets- & utvecklingsarbete
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Digitala styrkort
Genom att analysera vara resultat far vi syn pa de behov 2 3 4 5 6 7
av utveckling som var verksamhet har. Det &r ett standigt PLENIEM Vilkabehov | Vilkaut- | Aktiviteter | Vilkaresul- | Analys | Vilka behov
pagaende arbete och ar en forutsittning for att vidta ratt mal och av utveck- | vecklings- for att nad tat har ni av ert av utveck-
atgirder s3 att kvaliteten kan forbattras. Pysslingen har i ling har mal har mélen. uppnitt? vardags- ling har

. . A nemal. er analys enheten? arbete + er analys
valt att dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet i visat? uppnadda visat?
ett digitalt styrkort.

resultat.

r
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Vardagsarbete

I en del av styrkortet satter varje enhet ord pa en egna
forskolans vardagsarbete, dvs. de arbetssatt, metoder och
arbetsrutiner som skapats for att kvalitén ska vara den
basta i styrkortets fyra perspektiv.

Exempelvis: \ { Y
— S& har gor vi for att vara kunder ska vara néjda.. Verksamhetsplan Kvalitetsredovisning
— Sa har arbetar vi med barn och elevers larande..

— Sa har gor vi for att varje medarbetare ska kunna

utféra och utvecklas i sitt uppdrag.. Utvecklingsarbete
— S& har gor vi fér att skapa en stabil ekonomisk utveck- I en annan del av styrkortet arbetar man med de delar i verksamheten, dar resultatet visar att
ling. det finns utvecklingsbehov i relation till nationella mal och affarsplanemal.
[ — Det handlar kort och Arbetsgéng
A:lq plin :2?:'-3"'“""7““"| tt tt b k i ° .. . ..
l==r= e | gott om att beskriva Arbetsgang for kvalitetsredovisning och verksamhetsplan:
) d. | Mypttesdear ] det varje medarbetare . . ;
: 'L_"_l.; { mansasiedog . ) N e Borjaispalt 4 med att uppdatera de resultat som arets vardagsarbete och utvecklingsar-
o - nfetnvmnand: 3 behover veta for att b .
1 o i 1 B { ) ete givit
S N T kunna medverka till att o . . . .
. 1S H" e verksamhetens profil, e Jamfor och analysera sedan de olika resultaten tillsammans och lagg analysen i spalt 5
‘;: g Jr— kinnnetecken och ar- e Satt ett ord pa vilket som &r ert utvecklingsomrade utifran er analys. Skriv in omradet

betssitt ska leva. bade ispalt 6 och 1
e Formulera dérefter ett mal for varje utvecklingsomrade och skriv in det i spalt 2.

e Beskriv sist (spalt 3) vilka aktiviteter ni planerar att gora for att utveckla verksamheten
mot det mal som formulerats i féregdende spalt. For att verksamhetsplanen ska vara kom-
plett ska varje utvecklingsomrade + mal ha en aktivitetsplan.
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