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§ 165 Dnr 2015/KSP 0093 20 

Kommunens inriktning vid löneöversyn 2016 

Kommunledningsutskottets beslut 

 Kommunens inriktning vid löneöversyn 2016 antas. 

Särskilt yttrande 

Marie Åkesdotter (MP) lämnar särskilt yttrande (bilaga). 

 

Beskrivning av ärendet 

Kommunens inriktning vid löneöversyn beskriver kommunens lönepolitiska 

ställningstaganden inför 2016 års löneöversyn. Inriktningen grundas i hög 

grad på de löneavtal som Sveriges kommuner och landsting (SKL) tecknar 

med de fackliga motparterna på nationell nivå. Det råder en stark samsyn 

mellan arbetsgivar- och arbetstagarparten att lönerna ska vara individuella och 

differentierade utifrån verksamhetens mål och arbetstagarnas måluppfyllelse. 

 

De kollektivavtal som tecknas på nationell nivå är utformade på sådant sätt 

att de ger arbetsgivaren stora möjligheter att kunna påverka löner och 

lönerelationer utifrån de behov som finns. Det är en stor frihet, men den 

kräver också att arbetsgivaren tar ett särskilt ansvar för att lön och 

lönesättningen sker på ett trovärdigt och transparent sätt. I Tyresö kommun 

har vi under ett antal år kommit långt med att, tillsammans med våra fackliga 

motparter, sätta lönen i dialog mellan chef och medarbetare. Det är en 

inriktning som vi vill värna om och därutöver utveckla vår förmåga att kunna 

göra tydliga prioriteringar inom och mellan yrkesgrupper utifrån exempelvis 

uppnådda resultat, jämställdhetsaspekter samt marknadspåverkan. 

Bilagor 
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