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Genomforande

Enkaten skickades ut digitalt till 2516 personer

11 Fragor, varav 9 fragor for HME index och tva
Kommundovergripande fragor

Svarsskala 1-5 samt alternativ 6 "kan gj ta stallning”

Tre paminnelser, samt en paminnelse till chefen med aktuell
svarsfrekvens

Totalt 19 svarsdagar

Resultat redovisas pa avdelnings/ enhetsniva
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HME Fragorna

Hdllbart medarbetarengagemang, HME

Motivation
la. Mitt arbete kdanns meningsfullt

1b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet

Ledarskap
2a. Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

2b. Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare
2c. Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Styrning
3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal
3b. Min arbetsplats mal féljs upp och utvéarderas pa ett bra satt
3c. Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

Motivation

HME

Ledarskap Styrning
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Svarsstatistik Tyreso kommun

SVAR ANTAL SVAR % SLUTFORDA
W) D) (@)
1837 73% 1810

2015: 72 % (1810 av 2516 personer)

2013: 75% (1791 av 2402 personer)
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Svarsstatistik per forvaltning

Barn- och utbildningsforvaltningen 75 o4 (939) 73 %
Kommunledningskontor 91 % (55) 91 %
Konsult- och servicekontoret 78 % (100) 93 %
Samhallsbyggnadsforvaltningen 71 % (70) 80 %
Socialforvaltningen 64 % (480) 67 %
Utvecklingsforvaltningen 78 % (184) 75 0%

*kommunledningsgruppen svarar for sig. Forandringar i organisation sedan 2013 pa KLK och KSK
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Resultat Tyres0 kommun

1la.
1b.
1c.

2a.

2b.
2C.

3a.
3b.

3cC.

Totalt:

Motivation

Mitt arbete kanns meningsfullt
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Ledarskap

Min narmaste chef visar uppskattning for mina
arbetsinsatser

Min narmaste chef visar fértroende for mig som
medarbetare

Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta
ansvar i mitt arbete

Styrning

Jag ar insatt i min arbetsplats mal

Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas pa ett
bra satt

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
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Utvecklingsomraden

Det lagsta omradet:
Ledarskap

De tre lAgsta fragorna:

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete (71)
Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser (68)
Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra sétt (66)

De tva frdgor som har fallit mest sedan 2013:

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete (-8)

Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser (-8)
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HME Iindex sddertornskommunerna

Botkyrka
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1a.
1b.
1c.

2a.

2b.
2C.

3a.
3b.

3cC.

Totalt:
Motivation

Mitt arbete kanns meningsfullt
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Ledarskap

Min na&rmaste chef visar uppskattning for mina
arbetsinsatser

Min né&rmaste chef visar fortroende for mig som
medarbetare

Min n&rmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar
i mitt arbete

Styrning

Jag ar insatt i min arbetsplats mal

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra
satt

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

/6

77
87

72

72

72
65

1

/8
82

68

84

Resultat Barn- och utbildningsforvaltningen

82

84
90

83

78

81
78

/6

/6
86

71
72

74
68




Resultat Socialforvaltningen

Totalt: 74 79 76
Motivation 73 79 76
la Mitt arbete kanns meningsfullt 85 88 86
1b Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 66 73 71
1c Jag ser fram emot att ga till arbetet 69 75 72
Ledarskap 73
2a Min n&rmaste chef visar uppskattning for mina 67
arbetsinsatser
2b Min n&rmaste chef visar fortroende for mig som 77
' medarbetare
2¢c Min né&rmaste chef ger mig forutsattningar att ta 75
] ansvar i mitt arbete
Styrning 76
3a Jag ar insatt i min arbetsplats mal 81
3b Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett 64
] bra sétt

3c Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 82




Resultat Utvecklingsforvaltningen

Totalt: 78 80 76
Motivation 79 81 76
1la Mitt arbete k&nns meningsfullt 88 85 86
1b Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 73 80 71
1c Jag ser fram emot att ga till arbetet 76 78 72
Ledarskap 79
2a Min narmaste chef visar uppskattning fér mina 74
arbetsinsatser
2b Min né&rmaste chef visar fértroende for mig som 83
" medarbetare

2c Min né&rmaste chef ger mig forutsattningar att ta 80
" ansvar i mitt arbete

Styrning 77

3a Jag ar insatt i min arbetsplats mal 82

3b Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas pa 67
" ett bra satt

3c Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 81




Resultat Konsult- och servicekontoret

1la.
1b.
1c.

2a.

2b.
2C.

3a.
3b.

3cC.

Totalt:

Motivation

Mitt arbete kanns meningsfullt
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Ledarskap

Min né&rmaste chef visar uppskattning for mina
arbetsinsatser

Min né&rmaste chef visar fortroende for mig som
medarbetare

Min né&rmaste chef ger mig forutsattningar att ta
ansvar i mitt arbete

Styrning

Jag ar insatt i min arbetsplats mal

Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas pa ett
bra satt

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
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Resultat Kommunledningskontoret

Totalt: 75 83 76
Motivation 74 84 76
1la Mitt arbete k&nns meningsfullt 78 90 86
1b Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 73 83 71
1c Jag ser fram emot att ga till arbetet 71 78 72
Ledarskap 77 84 74
2a Min narmaste chef visar uppskattning fér mina 76 80 68
arbetsinsatser
2b Min nérmaste chef visar fortroende for mig 80
: som medarbetare
2c Min né&rmaste chef ger mig forutsattningar att 76
] ta ansvar i mitt arbete
Styrning 74
3a Jag ar insatt i min arbetsplats mal 81
3b Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas 65

pa ett bra satt

3c Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 76




Resultat Samhallsbyggnadsforvaltningen

1a.
1b.
1c.

2a.

2b.
2C.

3a.
3b.

3cC.

Totalt:

Motivation

Mitt arbete kanns meningsfullt
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Ledarskap

Min né&rmaste chef visar uppskattning for mina
arbetsinsatser

Min né&rmaste chef visar fértroende for mig som
medarbetare

Min né&rmaste chef ger mig forutsattningar att ta
ansvar i mitt arbete

Styrning

Jag ar insatt i min arbetsplats mal

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa
ett bra satt

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
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Attraktiv arbetsgivare

Kan du rekommendera Tyres6 kommun
som arbetsgivare?

100,0% -

90,0% -

81%

80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -

30,0% -
19%

Ja Nej

20,0% -

10,0% -

0,0%

tyresd kommun




Fritextsvar (om nej, vill du berétta varfor?)

1. Laga loner

2. HOg arbetsbelastning

3. Daliga anstallningsforhallanden
4. Otydlig styrning

5. Nedskarningar och besparingskrav
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Onskad sysselsattningsrad

Har du den sysselsattningsgrad du
onskar?

100,0% -

90%

90,0% -

80,0% -

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -
10%

tyresd kommun

10,0% -

0,0%




Jag skulle vilja arbeta:

100,0% -
90,0% -
80,0% -

70,0% -

60%

60,0% -

50,0% -

40%

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0%

Mer Mindre
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Arbete med resultatet

Varje chef foljer upp sitt resultat tillsammans med medarbetare pa
APT utifrAn den beskrivning som tagits fram pa HR-avdelningen.

Forvaltningschefer ansvarar for det fortsatta arbetet med resultatet pa
forvaltningsniva.

HR-avdelningen ansvarar for arbetet med det kommundovergripande
resultatet:

- ta fram ett gemensamt chef- och ledarutvecklingsprogram
- nya rutiner for hantering av sjukskrivningar

- nya metoder for att arbeta forebyggande for att undvika sjukdom och
ohélsa tillsammans med nagra av de arbetsplatser som har hogst

sjukfranvaro. ty‘reS('j kommun




