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1. Bifogat forslag pa delegationsordning antas.
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Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens delegationsordning reviderades senast 2013 och behéver nu
revideras bland annat pi grund av férindringar i tjinstemannaorganisation, da
tekniska kontoret den 1 januari 2016 bryts ut frin samhillsbyggnads-
férvaltningen och samhillsbyggnadsférvaltningen byter namn il
stadsbyggnadsforvaltningen.

tyres6 kommun




2 (4)

Arbetsuppgifter som ligger inom det tekniska kontoret ska istillet tillhora
kommunledningsutskottets omride istillet f6r miljé- och
samhillsbyggnadsutskottet, vilket ger féljdindringar i delegationsordningen.

Delegationsordningen har ocksd setts 6ver av andra skil, exempelvis for att
tydliggdra den anmilningsskyldighet av delegationsbeslut som framgir av
kommunallagen som innebir att beslut fattade av tjinsteman ska anmilas tll
nimnd eller utskott. Vissa beslut kan dock definieras som verkstillighet, det vill
siga verkstillighet av redan fattade beslut. Vad som kan betraktas som
verkstillighet beror framf6rallt pi arbetsomride, om det ir externa eller i
interna beslut, men ocksi om det finns tydliga mil och riktlinjer for
verksamheten. Ett verkstillighetsbeslut behéver inte anmilas.

En viktig férindring ér att det tydliggjorts att framforallt vissa personalirenden
ir av verkstillighetskaraktir, och inte beslut enligt kommunallagens definition.
Vissa strategiska beslut till exempel den l6nepolitiska inriktningen har diremot
lyfts fram som beslut, och ska dirigenom hanteras som beslut enligt vad som
féreskrivs i kommunallagen. Ett beslut som tas av tjinsteman ska anmilas il
nimnden eller berrt utskott for att vinna laga kraft, det vill siga fi en sluttid
for dverklagandetiden. Det giller exempelvis fér vissa anstillningsirenden,
foretridesvis anstillning av chefer och andra strategiska personer.
HR-enheten har ocksi sett 6ver chefstitulaturen, vilket ska dterspeglas i den
bilaga som tidigare fanns gillande fordelningen av arbetsmiljéansvar. Bilagan
har nu reviderats och lyfts in i avsnitt 5 i delegationsordningen.

D4 det i delegationsordningen fortecknas beslut enligt kommunallagen, har en
ny spalt tillkommit som ger vigledning till vilken nimnd/utskott som beslutet
ska anmilas, alternativt inte anmilas om beslutet har mindre betydelse frin
overklagandesynpunkt. Uppdelningen i vad som ska anmilas eller inte ir inte
absolut, pd samma siitt som grinsdragningen mellan beslut och verkstillighet
inte heller ir helt tydlig enligt lagstiftningen.

Kommunkansliet har gjort grinsdragningen genom tolkning av kommunallagen
samt en avvigning av vad kansliet anser 4r hanterbarhet och rimligt.
Kommunkansliet har ocksa beaktat vad som foreslis i revisionsrapporten om
upphandling daterad 2015-10-09, att det ska sikerstillas att upphandlingsbeslut
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anmils enligt kommunallagen. I forteckningen for upphandlingsbeslut anges
dirfor i forslaget att sidana beslut ska anmilas till kommunledningsutskottet.

Ytterst kan grinsdragningen provas av domstol om en domstolsprévning
aktualiseras. Enligt forslag till ny kommunallag som planeras trida i kraft den 1
januari 2018 behover inte Lingre alla beslut anmilas.

Avsikten med vigledningen ér att gora det tydligare fér kommunens tjinstemin
hur beslutsgingen ir, vem som fir besluta och att beslutsgingen ir si likartad
som mdjligt.

Vissa beslut har inte funnit med alls i den tidigare delegationsordningen
exempelvis gillande vigar, VA-frigor och viltvird. Forlaget ir nu kompletterat
iven med denna typ av beslut.

Ett 6vergripande delegation har tilldelas forvaltningschef eller kontorschef att
kunna f6ra talan i domstol, utse ombud, och skriva pi allehanda yttranden tll
domstol eller andra myndigheter, var och en inom sitt omride. En sidan
generell delegation har tidigare saknats, och det har ofta uppstitt frigetecken
vem som har behdrighet att skriva pa yttrande. Principiellt viktiga yttranden i
frigor av stor vikt fér kommunen ska diremot beslutas av kommunstyrelsen,
milj6- och samhillsbyggnadsutskottet eller kommunledningsutskottet. Det
iligger dirfor tjinsteminnen att lyfta frigor till den politiska nivin som ir av
principiell vikt.

Detsamma giller f6r mindre viktiga remisser. Det féreslis en 6vergripande
delegation som innebir att forvaltningschef eller kontorschef har delegation att
besluta om mindre viktiga remisser. Aven hir féreslis att principiellt viktiga
yttranden och frigor av stor vikt f6r kommunen ska beslutas av
kommunstyrelsen, miljé- och samhillsbyggnadsutskottet eller
kommunledningsutskottet, beroende p4 drendetyp. Aven hir liggs ansvar pa
fGrvaltningschef eller kontorschef att kinna av niir remissen ir principiellt viktig
f6r kommunen, i allminhet i samrid med politiken. Remisser fran regeringen
ska alltid beslutas av kommunstyrelsen enligt férslaget. Remisser som beslutas
av tjinsteman ska anmilas till kommunstyrelsen eller till utskotten beroende pa
arendetyp.
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Likasi f6reslds en 6vergripande delegation gillande smi férindringar i avtal
som inte dndrar avtalets intention. Det kan inte anses rimligt eller praktiskt att
sidana smi forindringar ska behéva beslutas pa den politiska nivin. Aven hir
ligger det pé tjinstemannen att lyfta frigan till den politiska nivin om
forandringen ir av principiellt intresse eller av storre vikt.

Om férvaltningschef eller kontorschef ir osiker pd frigans principiella vikt bér
yttrandet, remissen eller avtalsforindringen alltid lyftas till den politiska nivin.
Ett beslut som ir delegerat kan alltid lyftas uppét, om osikerhet rider vilken
beslutsinstans som ir den riktiga.
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