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§ 8 

Utvärdering av feriejobb för unga 

AMN 2015-0325-01.02 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

föreliggande rapport och dess förslag. 

 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att föreslå 

kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

godkänna föreliggande rapport och dess förslag. 

 

Ärendet 

Stockholms stad erbjuder sedan ett flertal år tillbaka feriejobb för 

ungdomar. Under 2015 var det sammanlagt 8194 ungdomar mellan 

16-19 år som hade feriejobb i staden under sommarmånaderna.   

I syfte att utveckla stadens satsning på feriejobb för ungdomar har 

arbetsmarknadsnämnden av kommunfullmäktige i årets budget fått 

två uppdrag. Det ena är att genomföra en utvärdering med särskilt 

fokus på kvaliteten i de feriejobb som erbjuds, på likvärdigheten i 

tillgången till feriejobb över staden, samt på de effekter satsningen 

gett för de ungdomar som fått feriejobb och för stadens 

verksamheter. Även styrningen av arbetet ska analyseras och 

förslag på åtgärder som kan anses befogade för att utveckla arbetet 

ska lämnas.  Det andra uppdraget är att erbjuda förmedling av 

sommarjobb inom näringslivet. Föreliggande ärende inklusive 

bilagor utgör arbetsmarkandsnämndens redovisning av uppdragen.  

När det gäller utvärderingsuppdraget har nämnden anlitat Sweco 

Strategy AB för delar av uppdraget, men även på annat sätt 

inhämtat synpunkter från ett antal berörda parter. När det gäller 

uppdraget om samverkan med näringslivet har nämnden genomfört 

detta i nära samarbete med stadens juridiska avdelning och även 

med personalstrategiska avdelningen. Ärendet avser att ge en 

samlad bild över hur samarbetet kring sommarjobb ser ut i staden, 

vilka effekter satsningen ger både för ungdomar och för stadens 

verksamheter samt vilka utvecklingsområden som finns både inom 

staden och i samarbete med näringslivet. I ärendet redovisas också 

förslag på konkreta åtgärder för att öka kvalitet och tillgång på 

sommarjobb. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

12 november 2015. 
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Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L) 

samt ledamoten Johan Fälldin (C) lämnade följande särskilda 

uttalande. 

Feriejobb är i grunden bra då det för många är det första steget in i 

arbetslivet och bidrar till att fler ungdomar lär sig att ta ett större 

ansvar. Alliansen höjde därför ambitionerna under förra 

mandatperioden och erbjöd alltfler feriejobb. Samtidigt som 

satsningar på feriejobb är betydelsefulla är det viktigt att de som 

erbjuds jobb får en meningsfull sysselsättning som bidrar såväl till 

den enskildes utveckling och till arbetet inom stadens verksamheter. 

Utvärderingen av feriejobben visar dessvärre att så inte alltid är 

fallet. Av utvärderingen framgår också att inte alla ungdomar som 

erbjudits feriejobb har tagit emot erbjudandet. Ambitionen att utöka 

antalet feriejobb är självfallet i grunden positiv, men då krävs att 

förvaltningarna och bolagen kan erbjuda arbetsuppgifter som är 

utvecklande.  

Med anledning av ovanstående efterfrågar vi en fördjupad analys av 

vilka som fått möjlighet att feriejobba, i vilken mån de anställda har 

levererat kvalitetshöjning för stadens verksamheter samt på vilka 

bevekelsegrunder ungdomar har tackat nej till att jobba. Dessa 

aspekter är viktiga att vara medveten om för att kunna erbjuda 

meningsfull sysselsättning till ungdomar och för att feriearbetarna 

ska bidra till att höja kvaliteten i stadens arbete. 

Särskilt uttalande 

Ledamoten Gulan Avci (L) lämnade följande särskilda uttalande. 

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det har varit 

bra att Alliansen kraftigt har byggt ut antalet feriejobb med störst 

fokus på de ungdomar som behöver det mest. Frågan är dock om 

majoriteten har lyckats förvalta detta på bästa sätt. Man har byggt ut 

antalet jobb kraftigt men kvaliteten har samtidigt blivit lidande. 

Tyvärr har också utvidgningen av målgruppen gjort att många 

ungdomar i de lägre åldrarna inte har fått jobb. 
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För att citera ordagrant från förvaltningens utlåtande: ”För att klara 

högt satta volymmål tar en del arbetsplatser emot ett så stort antal 

ungdomar att det är svårt att hitta arbetsuppgifter och ungdomar blir 

undersysselsatta. Det skapas även särskilda sysselsättningsprojekt 

där arbetsuppgifterna inte alltid upplevs som meningsfulla.” 

Risken är att detta skapar förvaring snarare än jobb. Det ger inte de 

unga de erfarenheter som de behöver på arbetsmarknaden. Därför 

måste arbetet intensifieras med att bredda utbudet av jobb. Vi vill 

att staden ska kunna stödja privata arbetsgivare som tar sig an 

feriejobbare med att i första hand kompensera dem för kostnaderna 

för handledning och introduktion. 

Att det enligt Swecos rapport finns vissa unga vuxna som får 

feriejobb, som har påbörjat högskolestudier, visar vidare att man 

vänder sig till fel målgrupp. 

Samtidigt anser flera av handläggarna att det har blivit svårare för 

ungdomar med funktionsnedsättning att hitta sommarjobb – just på 

grund av de ökande volymkraven (sid 11 i tjänsteutlåtandet). 

Majoriteten har prioriterat unga vuxna som är etablerade i sina 

studier och som inte kommer att ha några problem att hitta jobb i 

framtiden framför ungdomar som verkligen behöver hjälp med att 

få in en fot på arbetsmarknaden. Det är inte en politik som utgår 

från de som är i mest behov av stöd. 

Vi vill till sist understryka att en samlad politik för att göra det 

möjligt för unga att få feriejobb naturligtvis först och främst måste 

utgå ifrån insatser för att sänka trösklarna in på arbetsmarknaden i 

den privata sektorn. Tyvärr gör majoritetens och regeringens 

skattehöjningar och höjningar av arbetsgivaravgiften det svårare för 

ungdomar i Stockholm att få jobb. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande 

ersättaryttrande. 

Feriejobb är i grunden bra då det för många är det första steget in i 

arbetslivet och bidrar till att fler ungdomar lär sig att ta ett större 

ansvar. Alliansen höjde därför ambitionerna under förra 

mandatperioden och erbjöd alltfler feriejobb. Samtidigt som 

satsningar på feriejobb är betydelsefulla är det viktigt att de som 

erbjuds jobb får en meningsfull sysselsättning som bidrar såväl till 

den enskildes utveckling och till arbetet inom stadens verksamheter. 
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Utvärderingen av feriejobben visar dessvärre att så inte alltid är 

fallet. Av utvärderingen framgår också att inte alla ungdomar som 

erbjudits feriejobb har tagit emot erbjudandet. Ambitionen att utöka 

antalet feriejobb är självfallet i grunden positiv, men då krävs att 

förvaltningarna och bolagen kan erbjuda arbetsuppgifter som är 

utvecklande.  

Med anledning av ovanstående efterfrågar vi en fördjupad analys av 

vilka som fått möjlighet att feriejobba, i vilken mån de anställda har 

levererat kvalitetshöjning för stadens verksamheter samt på vilka 

bevekelsegrunder ungdomar har tackat nej till att jobba. Dessa 

aspekter är viktiga att vara medveten om för att kunna erbjuda 

meningsfull sysselsättning till ungdomar och för att feriearbetarna 

ska bidra till att höja kvaliteten i stadens arbete. 


