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§11
Betankandet Mal och myndighet — en effektiv styrning av
jamstélldhetspolitiken

Svar paremiss frdn kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-818/2015

Socialndmndens beslut

1. Socialnamnden hanvisar till tjanstutlatandet som svar pa re-
missen.

2. Socialnamnden 6verlamnar tjansteutlatandet till kommunsty-
relsen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betankandet Mal och myndighet
— en effektiv styrning av jamstéalldhetspolitiken, SOU 2015:86 till
bland andra Socialnémnden for yttrande.

Jamstalldhetsutredningen visar att regeringens jamstalldhetssats-
ning och styrning av jamstalldhetspolitiken i 6vrigt har fatt ge-
nomslag i samhallet pa sa satt att kunskapen om jamstalldhet 6kat
och att metoder och arbetssétt utvecklats i jamstéalldhetsarbetet pa
olika nivaer i samhallet. Det har dock inte funnits tillrackligt med
underlag i form av analyser eller utvarderingar for att kunna se
hur dessa paverkat jamstéalldheten mellan kvinnor och mén. Det
finns fa, om ens nagra, redovisade effekter pa samhaéllsniva till
foljd av den sarskilda jamstalldhetssatsningen som tyder pa att de
olika insatserna starkt jamstéalldheten mellan kvinnor och man.

Utredningen innehaller analyser, synpunkter och forslag som rér
jamstalldhetspolitikens mal och styrning. Bland annat foreslas att
en jAmstalldhetsmyndighet inrattas. Socialforvaltningen &r positiv
till utredningens férslag och synpunkter.

Forvaltningen hade redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat
24 november 2015.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det
ar forvaltningens. Ordféranden finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
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Vice ordféranden Andrea Strom m.fl. (M) lamnar féljande sar-
skilda uttalande.

Remissvar pa betankandet Mal och myndighet -en effektiv styr-
ning av Jamstalldhetspolitiken tar upp viktiga aspekter for fort-
satta arbete av ett mer jamstallt samhalle. Bland annat askadlig-
gors problematiken kring de fortsatta loneskillnaderna mellan
mén och kvinnor, den ojamna férdelningen i foraldraledighet
samt kvinnors utsatthet for misshandel. Trots att det fortfarande
kvarstar utmaningar for att kvinnor och méan ska fa lika forutsatt-
ningar att uppna sin utvecklingspotential visar &n dock rapporten
pa en delvis positiv utveckling de senaste aren. Under Alliansens
tid vid regeringsmakten genomfordes flera reformer som ett led i
arbetet att Oka jamstélldheten. Satsningar som jamstélldhets-
bonus, kvinnors foretagande och skattereduktion pa hushallsnara
tjanster har forbattrat forutsattningar for ett jamstallt foraldraan-
svar och arbetsliv. Jobbskatteavdraget har &ven gett positiva ef-
fekter och forstarkt kvinnors mojlighet till en 6kad ekonomisk
sjalvstandighet. Insatser for att bekampa valds man mot kvinnor
har varit en tydlig prioritering under Alliansen mandatperiod.

Jamstalldhet &r ett positivt varde som staden kontinuerligt bér
arbeta for i samtliga verksamheter. Samtidigt stéller Moderaterna
sig kritiska till forslaget om inférandet av en jamstéalldhetsmyn-
dighet nationellt. Vi behdver konkreta verktyg, inte mer byra-
krati. Diskrimineringsombudsmannen, &r en myndighet vars upp-
drag &r att framja lika rattigheter och mojligheter samt motverka
diskriminering oavsett kon, kdnsidentitet och kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sdttning, sexuell laggning eller alder. Att inféra ytterligare en
myndighet med liknanden uppdrag riskerar dels att leda till 6ka
byrakrati och ineffektivitet, dels ar det kostnadskravande mot
bakgrunden att det idag redan finns en befintlig myndighet med
uppgifter som ar densamma. Istéllet bor jdmstalldhet integreras i
verksamheterna och konkreta verktyg bor prioriteras for att mot-
verka ojamna skillnader mellan man och kvinnor.



