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Motets 6ppnande och dag for justering

Lars Arvidsson 6ppnade motet. Datum for justering
bestimdes till 15 december 2015.

Kvarstaende fragor
Anstillda i arbetsmarknadsatgarder.

Lars delade ut en forteckning Gver pagaende
arbetsmarknadséatgérder till motesdeltagarna.
Respektive enhetschef kan svara mer detaljerat om
fragor finns.

Forvaltningens overgripande information
Rekrytering av avdelningschef for socialomsorg dr nu
klar. Toni Mellblom tilltrdder 1 februari. Tf
avdelningschef Eva Schweitz tjanstgor till 8 april.

Rekryteringen av ny avdelningschef till &ldreomsorgen
kommer att aterupptas efter julhelgerna. Den nya
organisationen som foreslas kommer att trida ikraft
den 1 januari. Nuvarande chefer for forskola och
dldreomsorgens utforare i egen regi respektive social
omsorg kommer att ansvara for dldreomsorgen till dess
att en dldreomsorgschef har rekryterats.

Information fran de fackliga organisationerna
Inget att informera.

Arenden till stadsdelsnamndens sammantride
- Ny forskola i Berghus 3, Liljeholmskajen
Inga yrkanden framfordes.

- Upphandling av markarbeten vid parkinvesteringar
Vision yrkade med instiimmande av de nirvarande
organisationerna:

Att leverantorer foljer ILO:s atta
karnkonventioner

Att anstiillda vid upphandlat foretag har
meddelarfrihet

Att det ska finnas kollektivavtal

Att allménheten har samma insyn i foretaget som
den drivits direkt av kommunen.

Forvaltningen avsldr yrkandet. Forvaltningen tillimpar
lagen om offentlig upphandling, annan lagstiftning
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samt stadens upphandlingspolicy med tillhdrande
tillimpningsanvisningar.

- Upphandling av drift av Frudngsgardens
servicehusrestaurang samt leveranser av heldygnskost
inom dldreomsorgen
Vision yrkade med instimmande av de nirvarande
organisationerna:

- Att leverantorer foljer ILO:s atta
kidrnkonventioner

- Att anstillda vid upphandlat foretag har
meddelarfrihet

- Att det ska finnas kollektivavtal
Att allménheten har samma insyn i foretaget som
den drivits direkt av kommunen.
Forvaltningen avslar yrkandet. Forvaltningen tilldmpar
lagen om offentlig upphandling, annan lagstiftning
samt stadens upphandlingspolicy med tillhérande
tillimpningsanvisningar.

- Gemensam upphandling av boendeplatser for
ensamkommande flyktingbarn och ungdomar som
soker asyl

Vision pdpekade att det saknades en beslutssats om
fullmakt for de fackliga ombuden, vilken kommer att
skrivas till 1 tjansteutlatandet.

- Verksamhetsplan och budget 2016

Yrkanden fran vision:

En fOrutséttning for ett gott arbete, ndjda medarbetare och en
god arbetsmiljo &r att minska den negativa stressen och den
hoga arbetsbelastningen pd jobbet.

Arbetsméngden maste vara rimlig, moéjligheter till paverkan
ska finnas och anstéllda som &r nya pa arbetsplatsen eller far
forandrade arbetsuppgifter ska fa en god introduktion.
Tillrackligt administrativt och tekniskt stod dr en forutséttning.
Tystnadskulturen maste brytas! Alla medarbetare ska kénna
trygghet 1 att uttala sig pd arbetsplatsen och bli tagna pé allvar
av chefen och arbetskamraterna.

En vil fungerande samverkan dr en nyckel till en fungerande
och god arbetsmil;jo.
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1. Vision yrkar med instimmande frin Kommunal att
nér arbetsuppgifter och arbetsomraden forindras
ska det tydligt framga av dagens protokoll att
samverkan/ forhandling samt riskbedomning ska
ske pa forvaltningslokal niva utifrin att det ir
respektive nimnds ansvar att genomfora detta.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet.

2. Vision yrkar att ansvarig nimnd vid gemensamma
forhandlingar inhdmtar fullmakt fran savil namnd
som fackliga organisationer.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet

3. Vision yrkar med instimmande av Kommunal att
det tydliggors i protokollet fran dagens forhandling
att rimliga scheman, kollektivavtal, heltid och
loneutveckling samt kompetensutveckling anges i
budgeten som viktiga ingredienser for att vara en
bra arbetsgivare ir ett generellt mal for all
verksambhet.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet

4. Vision yrkar pa att en chef i forvaltningen ska ha
hogst 25 direkt understillda medarbetare. Detta for
att chefer ska ha goda forutsittningar att utova ett
gott ledarskap.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet.

5. Vision yrkar pa att forvaltningen som arbetsgivare
tar fram riktlinjer for att forstirka stodet kring
cheferna si att de har bide administrativt och
tekniskt stod i rimlig omfattning.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet. Stodet
beskrivs 1 verksamhetsplaner, inte 1 riktlinjer.

6. Vision yrkar pa att arbetsgivaren fortydligar
kopplingen mellan budgetprocessen och
Ioneprocessen i enlighet med nu géllande loneavtal
HOK13 diir de centrala parterna ir 6verens om att
processerna ska vara sammanlinkade. Dvs att i
budgetprocessen ta hinsyn till behovet av
Hagersten-Liljcholmens loneokning, lonekartliggning, loneanalys m.m.
stadsdelsforvaltning Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet da det
;i'f;ogg agen 30, plan 9 ligger utanfor forvaltningens kontroll.
129 04 Hagersten
\F’i’(‘%s(ﬁjgogzzgggoo 7. Vision yrkar med instimmande av Kommunal att
hagersten-lijeholmen@stockholm.se arbetsgivaren redovisar implementeringen i
www.stockholm.se forvaltningen av AFS 2015:4 angiende
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organisatorisk och social arbetsmiljo dér bl.a.
atgirder for ohilsosam arbetsbelastning, arbetstid
och krinkande sirbehandling tas upp. Foreskriften
giller fran den 31 mars 2016.
Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet.
Information kommer att komma frdn PAS om implementering
och forvaltningen kan inte foregripa denna.

8. Vision yrkar att forvaltningen foljer upp arbetet
med individuella
utvecklings/kompetensutvecklingsplaner. Alla
medarbetare har ritt till dessa och Vision onskar
en redovisning av hur minga planer som finns och
hur dessa foljs upp.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet. Varje
enhetschef gor detta och det &r ett forhallande mellan
enhetschefen och medarbetaren.

9. Vision yrkar pa att kompensation for
kostnadsokningar for ingangna och kommande
avtal ska 6ka och framgi av forvaltningens budget.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslér yrkandet.

10. Vision yrkar att arbetsgivaren i budget tillskjuter
medel for att parera stress och hog arbetsbelastning
med stirkt grundbemanning inom hela
socialtjinstens myndighetsektor.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet.

11. Vision yrkar att forvaltningen i sitt
ledarskapsprogram ser over forutsiattningarna att
vara chef och bedriva ett ledningsarbete och ett
arbetsmiljoarbete. I ledarskapsprogrammet ska
inga utbildning i att hilla medarbetarsamtal,
lonesamtal och lonesittande samtal, gora och folja
upp kompetensutvecklingsplaner, utfora
arbetsmiljoarbetsuppgifter och ge chefer verktyg
for att arbeta for att motverka tystnadskulturen pa
arbetsplatserna.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet.

12. Vision yrkar att arbetsgivaren ser till att
medarbetare som ar mentorer eller har liknande
uppdrag far minskad arbetsmiingd for att
mojliggora sina uppdrag.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet. Varje
chef ser redan nu till att utrymme ges for mentorskap.
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Vision stiller sig oenigt med arbetsgivaren i enlighet med sina
yrkanden

Yrkanden fran Kommunal och Lararforbundet:

I budgeten sé sdgs det att under 2016 kommer utredas om
mdjligheten for heltidsforskola for alla barn. Rétt till forskola
pa heltid oavsett om barnet har fordlder som & hemma med
syskon. Redan idag ar arbetssituationen anstrangd och
arbetsbelastningen hég pé vara forskolor.

Kommunal och Lararforbundet yrkar:

att arbetsgivaren, om man genomfor denna forindring,
ocksa utokar personalstyrkan si att det finns full
personaltickning hela dagen.

Forvaltningens svar: Under dret kommer kartldggning att
goras for att utreda konsekvenserna.

Uttalande samt yrkande fran Lararforbundet

Den ldrarkris som vi stir mitt i kommer accentueras de
kommande &ren och medfor konsekvenser som &r svéra att
overblicka. Ett faktum som kommer att drabba
storstadsregionerna hirdast och Stockholm, som Sveriges
tillvaxtmotor, i synnerhet. En kris som tagit ménga ar av
forsummelse att dstadkomma och som kréaver oerhort stora
insatser och tydliga prioriteringar att komma tillrdtta med. Det
ar en insikt som delas av de allra flesta. Lararforbundet vill
med foljande ingress bidra till att fler och tydligare steg tas pa
vigen mot en 18sning.

Lararforbundet fortsédtter med och intensifierar arbetet for att
lararyrkets attraktionskraft 6kar i forskolan. Detta kréver
forstaelse och politisk enighet men dven reella tillskott av
resurser utifran de behov som finns. En fortsatt hdjning av
lararloner, inrdttande och utveckling av karriértjénster for
larare 1 forskolan och dess mdjlighet att bidra till utvecklingen
av didaktik och metoder dr mycket angeldget. Att utoka
mdjligheterna for forskolldrare att bedriva forskning, inte
minst praxisnira, dr ett viktigt steg mot ett starkande av
professionen. Detta i kombination med ordentliga
arbetsmiljoatgéirder kan tillsammans utgdra den grund som
krévs for att 6ka attraktionskraften i liraryrket och trygga den
framtida lararforsorjningen.

Lararforbundet vill sdrkskilt betona f6ljande! Det dr av storsta
vikt att Stockholm, Sveriges storsta arbetsgivare inom skola
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och utbildning, tar ansvar och formedlar dess avsikt med att
vara aktivt drivande i utvecklingen av det viktigaste vi har-
skola och utbildning samt de larare och skolledare som verkar
inom den. Det Stockholm gor, prioriterar och signalerar har
storsta betydelse for hela landet.

De insatser och prioriteringar som ger bast resultat for barnen
ar saledes de som gor att fler av Stockholms unga viljer att
utbilda sig till ldrare tillsammans med de som gor att fler
viljer att vara kvar 1 lararyrket. En uppvardering av lararyrket
forutsitter en uppvirdering i alla dokument som har mgjlighet
att gora skillnad for lararyrkets attraktionskraft, inte minst i
Stockholm stads budget. I budget 2016-2018 ser vi inte
prioriteringar med detta fokus. Snarare ser vi aterigen dkad
kvantitet och luddig bredd snarare 4n nddvandiga
prioriteringar.

Lararforbundet kan inte se att budget 2016-2018 &r svaret pa
lararkrisen och de utmaningar som Stockholms barn och
framtid behover. For Sveriges tillvixtmotor och storsta
arbetsgivare for larare krdvs mer tydlighet 4n sé hér. Det &r
naturligtvis nédvéandigt att kommunstyrelsen, som
mojliggdrare och forutsittningsgivare, har en uppfattning och
visar en tydlig riktning i en fraga som seglar upp som en av
var tids storsta utmaningar.

Arbetet med att renodla larares uppdrag ar en forutséttning for
att den pedagogiska kvalitén 1 forskolan ska oka. Lararen dr
barnens viktigaste resurs. Déarfor maste lérare i hogre grad
kunna &dgna sig at larares kdrnuppdrag; undervisning. Tiden
maste frigoras for att skapa en organisation med barnet i
centrum. Liraren maste tillsammans med kollegor utveckla
undervisningen med fokus pé kvalitet, inte kvantitet. Forskola
och utbildning méste g frén driftsorganisation till
utvecklingsorganisation.

Det édr endast genom att ge professionen utrymme som den
kan bidra till ett stairkande och utvecklande av arbetet med
barnen. Detta handlar frimst om att lyssna pa professionen
och ge dem handlingsutrymme. Lérare ska fa vara ldrare och
skolledare ska fa vara pedagogiska ledare. Det forutsétter en
organisation med tydlig arbetsfordelning och tydliga roller,
fran arbetslag i forskolan, till forskolans ledningsgrupp samt
till forvaltningsledning. Alla delar skapar en helhet.
Forskolan har ett tydligt behov av att det skapas en
overgripande partsgemensam, arena som syftar till att utveckla
lararprofessionen i1 forskolan. Det finns idag ett skriande
behov av en samsyn i1 de 14 stadsdelsforvaltningarna, det vill
sdga 1 staden som helhet och som en tydlig arbetsgivare kring
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lararprofessionen i forskolan och dess betydelse for
skolformens utveckling.

Lararforbundets yrkanden:

Lararkrisen ar akut och 16ftet fran Stockholms stad, att ldrarna
var prioriterade under 16nedversyn 2015, infriades ej. 2015
blev ddrmed ett forlorat &r 1 sin strivan att vara en attraktiv
arbetsgivare for ldrare. Atminstone nér det giller l4rares 16ner.
Det kan inte bli fler. Stockholms stad méste dessutom axla det
ansvar som vilar pa den lokala nivén for att 6ka lararyrkets
attraktionskraft. Stockholm har i detta ett storre ansvar én
andra. En malsittning om att vara 16neledande i en kommun
och region med de hdgsta 16nerna 1 samtliga branscher kan
inte ses som annat 4n en mycket 1ag ambitionsniva.
Léararforbundet yrkar:

1. att stadsdelen tilldelar de resurser i budget 2016
som krivs for en fortsatt satsning pa lirares och
skolledares loner

Forvaltningens svar: Forvaltningen avsldr yrkandet.

2. att stadsdelen tillsammans med
lirarorganisationerna upprittar en treiarsplan for
en uppvirdering av lirares och skolledares loner

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet.

For att atgdrda ldrares och skolledares allt hdogre
arbetsbelastning krdvs flera atgdrder inom forskolan. Inte
minst tillférda resurser som bidrar till storre marginaler for
larare 1 forskolan och skolledare att arbeta aktivt med
arbetsmiljo- och arbetsbelastningsfragor. Det &ar absolut
nddvindigt att resurser &r tillrdckliga for att dtgérder ska
kunna sittas in dir behov finns for att anpassa till individuella
forutsattningar. Alla ska inte gora lika eller ha det pa samma
satt. Diaremot har alla ritt till en sund arbetsmiljé med lagom
arbetsméngd. Forutsattningen for ett kvalitativt
medarbetarsamtal 4r grunden till detta och d& maste
marginalerna oka.
Lararforbundet yrkar:

3. att stadsdelen siitter in tydligare atgirder for att

minska ldrares och skolledares arbetsméingd

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet.

4. att stadsdelen redovisar effekterna av de atgéirder
som gjorts for att skapa goda arbetsvillkor
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Forvaltningens svar: Detta sker inom ramen for
verksamhetsberittelsen.

5. att stadsdelen mer detaljerat i budgeten redovisar de
satsningar som gors for att minska lidrares och
skolledares arbetsbelastning

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslér yrkandet.

6. att en handlingsplan gors for att tydliggora de
insatser som ska goras for att minska
arbetsbelastningen; pa individ, grupp, omrades-/
enhetsniva och avdelningsniva

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet.

Om barngrupperna under aret maste utdkas (dimensioneras),
trots att stadsdelen har tydliga riktlinjer kring
barngruppsstorlek och antal barn per medarbetare, det vill sdga
riktlinjer for att kunna skapa kvalitét och utveckling i
forskoleverksamheterna, om dessa maste brytas kommer det fa
for konsekvenser for lirare arbetsbelastning och mojlighet att
utfora sitt uppdrag.

Lirarforbundet yrkar:

7. att det tillsammans med skolledare, lirare och
ombud gors risk- och konsekvensanalyser av
stundande utokningar av barngrupperna

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet.

Lararforbundet har under en lang tid pépekat vikten av att
renodla uppdragen i forskolan, det vill sdga att tydliggora
uppdraget ldarare 1 forskolan. Skapa en organisation i1 forskolan
som skapar forutsittningar for det undervisande uppdraget,
pedagogisk utvecklingstid samt forum for kollegialt ldrande.
Stadsdelarnas arbete med att rekrytera och behalla ldrare i
forskolan ska fortlopa. Léararforbundet efterfrigar en mer
specifik plan for dessa ambitioner.

Lararforbundet yrkar:

8. att stadsdelen redovisar den plan for
kompetensutveckling som ska genomforas specifikt
for lirare i forskolan och utveckling av den
professionen
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Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet och
forvaltningen behover ett fortydligande av yrkandet.

| skrivande stund saknas det 136 larare i forskolan i Stockholm
stad. Staden talar idag om olika karriéirvégar inom forskolan.
Lararforbundet uppmuntrar det. Vi uppmuntrar &dven att
forvaltningarna  lyfter  diskussionen  kring eventuella
karridrtjdnster for larare. Karridrstjanster i syfte att utvecklas 1
professionen, utveckla den verksamhet som ldraren arbetar i
samt hoja attraktionsnivan pa lararprofessionen i forskolan.

Lararforbundet yrkar:

9. att diskussionen kring Kkarridrtjanster for lirare i
forskolan initieras och paboérjas av stadsdelen i
samarbetet med Lirarforbundet

Forvaltningens svar: Forvaltningen avsléar yrkandet.

Lararlegitimationen har tréitt i kraft och det krdvs idag en
legitimerad ldrare for att f4 ansvara for undervisningen i
forskolan. Samtidigt vet vi att det rader brist pd ldrare i
forskolan. Konsekvenserna av detta maste vi stilla i relation
till  arbetsbelastningsfragan samt hur vi organiserar
undervisningen och dvrig verksamhet i forskolan.
Lararforbundet yrkar:

10. att stadsdelen redogor for hur stor andel larare i

forskolan som idag har legitimation och hur deras
kompetens anvinds pa bésta sitt i relation till
arbetsbelastningsfragan. Lirarforbundet
efterfragar iven kompetensutvecklingsplaner for ej
legitimerade lirare i forskolan

Forvaltningens svar: Forvaltningens tillmotesgér yrkandet.

11. att stadsdelen redogor for hur stor andel ldrare i
forskolan som inte har en legitimation och hur
kompetensutvecklingsplanen ser ut for dessa.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet.

12. att stadsdelen redogor hur minga forskolor som
har mindre in 25 % lirare i forskolan

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmoétesgar yrkandet.

I budgeten sa ségs det att det under 2016 kommer utredas om
mojligheten for heltids forskola for alla barn. Rétt till forskola
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pa heltid oavsett om barnet har férdldrar som dr hemma med
syskon. Redan idag &r arbetssituationen anstringd och
arbetsbelastningen dr hog pa véra forskolor. Dédrmed blir det
av ytterasta vikt att detta hanteras genom att i hog grad lyssna
pa lararprofessionen som tydligt kan beskriva rimliga atgérder,
samt vilka resurser som behdvs for att denna fordndring ska
kunna sj0séttas utan att arbetsmangden 6kar for lararna.

Lararforbundet yrkar:
13. att stadsdelsforvaltningen redovisar hur mainga

barn detta kommer berora
Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet.

14. att stadsdelen siakerstiller att lirarprofessionen blir
delaktig i forarbetet infor inforandet av denna
forandring

Forvaltningens svar: Forvaltningen avsldr yrkandet, detta
sker centralt.

15. att stadsdelen tillsammans med skolledare, larare
och ombud gor risk- och konsekvensanalyser av
stundande forindring

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmoétesgar yrkandet.

Lararforbundet stéller sig oenigt med arbetsgivaren 1 enlighet
med sina yrkanden.

Yrkanden fran Kommunal:

Arbetsbordan inom Kommunals yrken har 6kat kraftigt de
senaste dren och med det sjukskrivningarna. Otrygga
anstéllningar 1 form av allmén visstidsanstéllning (AVA) och
oegentliga vikariat har standigt 6kat.

Det ar glddjande att den politiska majoriteten vill ta tag 1 detta
problem. Tyvirr ser vi inget av det i stadsdelens forslag till VP
2016. I september ménad 2015 var det ca 270 personer som
fick 16n som ava-anstéllda och ca 280 st. anstéllda som
tidsbegransade vikarier. Klart att detta skapar otrygghet och
délig arbetsmiljo. Samtidigt vittnar flera verksamheter om att
det ar svart ibland nést intill omojligt att {4 tag 1
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kortidsvikarier. Detta skulle till viss del kunna avhjélpas med
tillsvidare anstdllda sjukvikarier sa kallade 16pare.

Med dessa anstédllningar kan man ocksd ”’presentera”
yrkesomradena for de ungdomar som inte gérna véljer att
utbilda sig och arbeta inom dem.

Det kommer att behovas manga vilfardsarbetare i
framtiden!

Det dr ocksa viktigt att staden okar platserna pa den egna
utbildningen till barnskotare for de redan anstéllda.

Arbetsklédder 1 vara yrken har lange varit en fraga for
Kommunal. Det ér glddjande att det nu blir ett krav inom
dldreomsorgen. Viktigt dr att dom dr funktionsdugliga och att
det finns mojlighet att tvitta dem pé arbetsplatsen.

Alla arbetsuppgifter maste kunna skdtas inom arbetstiden pa
ett kvalitetssikert sitt. Man ska inte behdva sitt 6ver” eller
stressa sig till tid for att genomfora den dokumentation som
ingar 1 arbetsuppgifterna. Att dokumentera ingar i de
l6nekriterier som chefer bedomer vira medlemmar

efter, infor 10nerevision. Men hur ska man kunna léneutveckla
sig om arbetsuppgifterna inte ryms inom arbetstiden?

Fortbildning for alla hgjer kvalitén 1 verksamheterna. Men hur
ska det gé till om viss fortbildning bara erbjuds vissa
yrkesgrupper trots att man arbetar pa samma arbetsplats?

Aldrecentrum har i ett par rapporter visat att det finns
indikationer pa att besluten om bistind till dldre inte alltid
utgar fran de dldres behov. Behover inte hemmaboende
pensiondrer en trevlig méltidsstund och regelbunden
utevistelse?

Det byggs manga och i vissa fall fina forskolor i varat omrade.
Tyvérr har ytan per barn, mojlighet till ljusinsldpp och
inhdgnad dndamaélsenlig gard minskat pa flera nybyggen.

Kommunal yrkar:

1. med instimmande av Vision: att forvaltningen far i
uppgift att kartligga ava-anstillningar och
oegentliga vikariat i syfte att minska dessa och
utreda om det istillet behovs flera tillsvidare
anstillda pa arbetsplatserna.
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Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet.

2. Verka for att staden inrittar flera platser pa den
egna barnskotarutbildningen, och erbjuda fler
anstillda att gi den.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmoétesgar yrkandet.

3. med instimmande av Vision: att det ges utrymme
for dokumentation i schemat under ordinarie
arbetstid i de verksamheter dir uppgiften krivs.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet

4. Att fortbildningar i olika verksamheter skall gilla
alla de yrkesgrupper som berors.
Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmotesgar yrkandet.

5. Att forvaltningen anvinder de mojligheter som
finns for att ta ut statistik och analysera statistiken
for att sikerhetsstiilla att det 4r behoven enligt lag
och riktlinjer som styr dldreomsorgen.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet. Detta ar
ingen facklig frdga

6. med instimmande av Lararforbundet: att
dndamalsenlig inhdgnad gard skall inga vid
planering av nya forskolor.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tillmoétesgar yrkandet.

7. med instimmande av Vision: Att verksamheterna
kompenseras fullt ut for 6kade pris och
lonekostnader.

Forvaltningens svar: 4Forvaltningen avsléar yrkandet.

Yrkanden fran vardférbundet:

I Stadens budgetforslag for 2016-2018 star foljande:
”Bemanningen ska 6ka inom dldreomsorgen” och "Hérda
kvalitetskrav ska stéllas pa kontinuitet, bemanning, utbildning
och bra anstéllningsvillkar for de anstéllda”

Vardforbundets medlemmar utgor en barande del av
dldreomsorgens personalstat, men &r och har 6ver tid varit,
extremt underbemannade framfor allt under kviéllar, helger
och nitter da ensamarbete dr mer regel 4n undantag. Denna
underbemanning medfor bl.a. att ritten att ta rast omdjliggors
av arbetsgivaren. Vardforbundets kartlaggning géllande
tillimpningen av maltidsuppehall inom dldreboenden 1 Staden.
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1. Vardforbundet yrkar att forvaltningen 6kar
grundbemanningen av sjukskoterskor inom
forvaltningens vard-och omsorgsboenden.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet. Det
ligger inom respektive chefs ansvarsomrade att bedoma hur
bemanningen ska se ut totalt och mellan personalkategorier.

2. Vérdforbundet yrkar att forvaltningen tar fram
medel och verktyg for att kunna forbittra
sjukskoterskornas arbetsmiljo.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet. Det
finns redan idag tillrdckliga medel och verktyg. Enhetschefens
ansvar 4r att systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pé ett sitt som uppfyller arbetsmiljolagens krav.
Det ingér ocksa att vidta dtgidrder som behdvs for att
forebygga att de anstéllda utsétts for ohélsa eller olycksfall.

3. Virdforbundet yrkar att forvaltningen, for att inte
riskera att bryta mot arbetstidslagen, bemannar pa
ett sidant sitt sa att sjukskoterskorna kan ta sin
rast dven under kvillar och helger.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avsléar yrkandet. Nér det
giller sdkerstillande av att Arbetstidslagen f6ljs sé kan 1 vissa
fall rast bytas mot méltidsuppehall da den anstéllda maste vara
kvar pa arbetsplatsen. Ett sddant maltidsuppehéll ska inréknas
1 arbetstiden. I dagsldget finns det endast en arbetsplats inom
dldreomsorgen som har méltidsuppehall.

Vardforbundet anser att en stor anledning till den férsdmrade
arbetsmiljon inom dldreomsorgen é&r att arbetsbelastningen
successivt har 6kat 1 forhallandet till bemanningen.

4. Virdforbundet yrkar att forvaltningen tar fram en
beridkningsmodell for hur hog arbetsbelastningen
far vara inom ramen for sjukskoterskornas
ansvarsomrade.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avslar yrkandet. Det ar
inte fruktbart eftersom arbetsbelastningen beror pa manga
olika variabler som t.ex. rimliga arbetsscheman som
sakerstiller att arbetsmiljolagens ldngd av arbetstid, vilopausar
mellan arbetspass, veckovila och overtidsregler f6l;s.
Dessutom paverkas arbetsbelastningen av de boendes
varierande behov av hélso-och sjukvard.
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Vérdforbundet har de senaste aren papekat att effekterna av
pensionsavgangarna bland vara medlemmar &r tydligt
markbar. Andelen yrkesverksamma sjukskoterskor som véljer
att arbeta inom stadens verksamheter minskar. Detta stéller
hoga krav pa arbetsgivaren att, pa respektive enhet erbjuda en
attraktiv och hallbar arbetsmilj6 samt forbéttrade lonevillkor.
Allt detta for att klara den framtida rekryteringen.

5. Véardforbundet yrkar att forvaltningen avsiitter
medel i syfte att kunna behalla befintlig personal
samt att kunna klara rekryteringen.

Forvaltningens svar: Forvaltningen avsléar yrkandet. Det

handlar inte om att enheterna inom SDF avstétt frén att

anstilla sjukskoterskor pga. ekonomiska skél. Problemet
har varit bristen pa kompetenta och erfarna sdkande.

Vardforbundet stiller sig oenig med arbetsgivaren i
enlighet med sina yrkanden.

6. Verksamhet och budget

Prognosen ir dnnu ej fardig, men preliminart redovisas ett
underskott med ca fem till sex mnkr jaimfort med budget.
Det dr en forbattring jimfort med foregiende manad.
Forbittringen bestar i huvudsak av att ndmnden beviljats
medel for att minska barngruppernas storlek. Underskotten
finns huvudsakligen inom individ- och familjeomsorg,
dldreomsorg och ekonomiskt bistand.

Vision efterlyser en redovisning pé vilket sétt
sparbetingen utfallit. Férvaltningen dterkommer i
verksamhetsberittelsen om detta.

7. Arbetsmiljokommitté
Lars W. informerade om Visions begéran om digital
skyddsrond. Staden anser att ska ske inom ramen for
arbetsmiljokommittén, samverkan eller apt. Fragan
bordldggs till nédsta forvaltningsgrupp.

8. Ovriga fragor
Kommunal efterlyser rapport fran Previa om vilka
insatser som gjorts under aret. Overenskoms att vi
bjuder in Previa till ndsta forvaltningsgrupp.
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9. Remiss om arbetet med stadens
personalpolicy
Lars W. redogjorde for en forvaltningsremiss som
kommit angdende stadens personalpolicy. I samrad
med de fackliga organisationerna togs svar fram.

10. Motet avslutas

Lars avslutade mdtet. Nésta mote 26 januari 2016

13:00.
Lars Arvidsson Gunnela Borjes
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras
Kommunal Lararforbundet
Vision
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