Delegationsordning for
utbildningsnamnden

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska utfirda reglementen med
niarmare foreskrifter om nimndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullméktige har
aven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, rétt att delegera &t en nimnd att i dess stélle besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderitt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelédgenheter och ha uppsikt dver 6vriga nimnders verksamhet. Styrelsen ska
aven ha uppsikt 6ver sddana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§, det vill sdga
kommunala foretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska nimnderna var och en inom sitt omréade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Namnderna ska &ven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i vrigt tillfredsstéllande sétt.

2 Allmdnna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att nimnden dverfor sjélvstindig beslutanderitt, det vill sdga ger ndgon
i uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa samma sétt
som om ndmnden sjélv fattat dem och kan inte dndras av nimnden i annat fall &n nir
ndmnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjdnsteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte géller.
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2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Grénsen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for frdgan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir samt om besluten méste
anmélas. Grénsen &r svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehaller anméarkningar
med fortydliganden om vad som &r att anse som ren verkstillighet.

I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd atgérder som inte kan anses som beslut i
lagens mening utan avser rent forberedande atgédrder och rent verkstillande &tgérder. Med
beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut dr bland annat att det foreligger alternativa 1osningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden och beddmningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderétten inte fir delegeras i foljande drenden:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

3. drenden som ror myndighetsutdovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. ‘&renden som vackts genom medborgarforslag och som dverlétits till nimnden
5. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen f6ljer att en nimnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens
végnar till:

o ctt utskott (avdelning) av ndmnden, till exempel ett arbetsutskott

e en enskild ledamot eller ersittare (suppleant), till exempel ordférande
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e en anstilld i kommunen, denne behdver inte nddvéandigtvis vara anstilld hos den
nidmnd som delegerar beslutanderétten.

Virt att uppméarksamma dr att det inte gér att delegera till en grupp anstéllda eller till en
grupp bestdende av anstillda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sé kallad
blandad delegering.

2.5 Vidaredelegering

1 6 kap. 37 § kommunallagen finns en begrinsad mdjlighet till vidaredelegering, vilket d&ven
framgér av ndimndernas reglemente. [ Virmdé kommun anges i delegationsordningar vilken
tjiinsteman som &r forvaltningschef i kommunallagens mening och som dérfor har rétt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne far endast anvdnda sin mojlighet till
vidaredelegering pa ett sadant sitt att nimnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmaélas till nimnden. P4 sa sétt kan ndmnden folja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stélle utfors. Anmélan innebar dock inte att nimnden omprdvar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmilan innebar att tjainstemannen delger nimnden sitt beslut. Det ar inte forran
tjanstemannen har delgivit nimnden och protokollet fran sammantradet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for 6verklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft méste de sélunda delges.

Beslut som fattas med stod av vidaredelegering i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen
ska anmalas till chefen for kinnedom.

2.7 Ordforandens beslutanderatt i brddskande drenden

Av ndmndernas reglementen framgar att nimndens ordforande eller vid forfall for denne
namndens vice ordférande har ritt att pA ndmndens vignar fatta beslut i 4renden som &r sa
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sddant beslut ska anmaélas vid ndmndens
ndsta sammantride.
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2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid forandrad delegation inom nimndens ansvarsomréade ska fordndringen inforas i
delegationslistan. Hénvisning till nimndens beslut ska framgé av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inforas i Varmdo kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller ndamnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen)
eller nimndens ordforande (vid beslut i ndmnd) eller vid dennes forfall vice ordférande.
Handlingen kontrasigneras av den anstélld som kommunstyrelsen alternativt nimnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjinsteman, i enlighet med sérskilt beslut i kommunstyrelsen eller
ndmnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstéllda.
Anstéllningsforfarandet, uppsdgningar och liknande sker med st6d i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Sdlunda ska alla personalforandringar och liknande anmaélas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av sérskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullmaktige.

5 Representation

Beslut om representation utdver faststillda riktlinjer tas av nimnd. Beslut om representation
inom faststéllda riktlinjer betraktas som ren verkstillighet.
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6 Ovrigt

e Vid forfall for ordforande intrdder vice ordforande som delegat.
e Delegerad beslutanderatt giller alltid inom faststallt budgetansvar.

e Delegationsritten for delegat omfattar dven forordnad vikarie eller forordnad
stéllforetradare.

o Ersittare far endast trida i delegatens stdlle nér delegaten &r franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjdnsteresa eller dylikt.

o I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med nimndens vice
ordforande som ersittare, som beslutande i tillampliga drendegrupper.
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Delegationsordning for
utbildningsnamnden

I delegationslistan forekommande forkortningar:
Chefsniva 1 Sektorschef kultur- och utbildningssektorn (tillika
forvaltningschef i kommunallagens mening)
Chefsniva 2 (avdelningschef) kultur- och fritidsavdelningen
Chefsniva 2 (avdelningschef) forskole- och skolavdelningen
Chefsniva 2: (avdelningschef) styrning och kvalitet
Chefsniva 3 (enhetschef, gruppchef: Detta innefattar rektor, chef
familjedaghem, forskolechef, rektor sirskola samt kostchef)

Chef' 1

Chef 2A
Chef 2B
Chef 2C
Chef 3

FSK
H
NS
FL
KL
OSL
R
RS
SL
SkolF
GyF
TF
PSL
HSL

Forskolechef
Handldggare
Namndsekreterare
Forvaltningslagen
Kommunallagen
Offentlighets- och sekretesslagen
Rektor

Rektor sérskola

Skollagen
Skolforordningen
Gymnasieforordningen
Tryckfrihetsforordningen
Patientsdkerhetslagen
Hilso- och sjukvdrdslagen

1 Allmanna arenden

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelega | Anmarkning
tion
1.1 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Vice ordf. Med fortroendevalda avses
konferenser, studieresor, Ordf. har ndmndens/styrelsens
samverkansmoten m.m. < 25 tkr (inkl. ledamdéter och ersattare.
logi och resor)
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- Ordf.
- Ovriga fortroendevalda

1.2 Beslut om att fora talan i arenden eller | Chef 1
mél vid allmén domstol eller
férvaltningsdomstol samt utseende av
ombud att fora styrelsens talan
1.3 Yttrande till allman domstol i brottmal Chef 1
1.4 Avge yttrande till statliga, Chef 1 Chef 2 inom KL 6 kap 33, 34 8§
landstingskommunala eller primar- ansvarsomréde
kommunala myndigheter, annan
organisation eller enskild i drenden, som
€j ar av principiell beskaffenhet eller
annan storre vikt
1.5 Yttranden och tillstdnd utan principiell Chef 1 Chef 2 inom
betydelse ansvarsomréde
1.6 Infordra yttranden och upplysning frdn | Chef 1
statliga, landstingskommunala och
primdarkommunala myndigheter
1.7 Beslut att polisanmala brott mot den Chef 1 Chef 3 inom
egna verksamheten {bistdndaveifter ansvarsomréde
)
1.8 Beslut om polisanmalan angdende vissa | Chef 1 Chef 3 inom
grovre brott ansvarsomrade
1.9 Beslut om omprévning av beslut fattat Chef 1 FL 27 §
med stdd av delegation
1.10 Prévning av att 6verklagande skett i ratt | Delegat for
tid samt avvisning av Overklagande som |ursprungsbeslutet
kommit in for sent
1.11 Beslut om omprévning ska ske Delegat for FL 27 §
ursprungsbeslutet
1.12 Omprévning av beslut Delegat for FL 27 §
ursprungsbeslutet
1.13 Yttrande i 6verklagningsdrenden dar Delegat for FL 27 §
ursprungsbeslutet fattats av delegat ursprungsbeslutet
1.14 Beslut om avvisning av ombud eller Chef 1
bitrédde
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1.15 | Beslut i frdga om jav Chef 1 FL12 §

1.16 Firmateckningsbeslut da Chef 1 Chef 2B och Firmateckningsordning 2 ¢
resultatenhetschef ar delegat Chef 2C

1.17 Beslut om att utse personuppgiftsombud | Chef 1

1.18 Prévning enligt offentlighets och- Chef 1 NS OSL 6 kap 2, 3 8§
sekretesslagen om utlamnande av
allmédnna handlingar eller uppgift ur
allman handling samt uppstallande av
forbehall vid utldmnande av allman

handling.
1.19 Prévning enligt offentlighets och- Chef 1 NS, OSL 6 kap 2, 3 8§
sekretesslagen om utldamnande av Verksamhets-
elevhalsovardsjournaler samt chef
uppstéllande av férbehall vid utldmnande elevhdlsans
av allmén handling. medicinska
insatser
1.20 | Godkannande av kommuninterna Ordf. eller vid Avtalen ska undertecknas
Overenskommelser avseende utférande | dennes forfall vice av delegat, sektorschef och
av verksamhet inom ordf. resultatenhetschef
utbildningsndmndens ansvarsomrdde
2 Ekonomiska @renden
2.1 Ramavtal
Nr Typ av drende Delegat Anmarkning
2.1A  |Beslut vid upphandling av ramavtal i Chef 1 Chef 2A, Detta innefattar dven samordnade
enlighet med upphandlingspolicy fatta 2B, 2C, chef| upphandlingar
tilldelningsbeslut samt vid behov avbryta 3 inom
upphandlingen. ansvarsomr
dde och
budget
2.1B  |Havning av ramavtal vid avtalsbrott. Chef 1 Chef 2A, Detta innefattar dven samordnade
2B, 2C, chef| upphandlingar
3 inom
ansvarsomr
4de och
budget
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2.1.1

Beslut om avrop frdn ramavtal inom
ansvarsomréde och budget.

Chef 1

Chef 2A,
2B, 2C, chef
3 inom
ansvarsomr
ade och

budget

2.2U

phandling — specifika kop

Nr

Typ av drende

Delegat

Anmarkning

2.2.1

Godk&nnande av forfrégningsunderlag vid
upphandling av €j principiell karaktar
under 5 miljoner kronor.

Chef 1

Chef 2A,
2B, 2C,
Chef 3
inom
ansvarso
mrdde
och
budget

Direktupphandling ar att betrakta
som ren verkstdllighet i enlighet
med upphandlingspolicyn.

2.2.2

Antagande av leverantdr vid upphandling
vid k6p under 5 miljoner kronor

Chef 1

Chef 2A,
2B, 2C,
Chef 3
inom
ansvarso
mrade
och
budget

2.2.3

Godkannande av avtal i samband med
upphandling

Chef 1

Chef 2A,
2B, 2C,
Chef 3
inom
ansvarso
mrade
och
budget

Infor avtalsskrivande kan
avtalsvillkor behdva justeras.
Firmateckning sker dock enligt
sarskild ordning.

2.24

Uppsagning eller hdvning av avtal vid
avtalsbrott for avtal om en kostnad av
under 5 miljoner kronor

Chef 1

Chef 2A,
2B, 2C,
Chef 3
inom
ansvarso
mrade
och

budget

I de fall besluten om avtalen
fattats av namnden &r det sdledes
ocksd ndmnden som beslutar om
att séga upp eller hdva avtalet
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2.3 Namndspecifika ekonomiska drenden

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning
2.3.1 |Faststdllande av bidragsbelopp till Chef 1 |Chef 2C SL 8 kap. 21 §
fristdende anordnare SL9 kap. 19 §
SL 10 kap. 37 §
SL 11 kap. 36 §
SL 14 kap. 15 §
SL 16 kap. 52 §
SL 17 kap. 31 §
SL 19 kap. 25 §
SL 25 kap. 11 §
2.3.2 Chef 1 |Chef 2C SL 8 kap. 23 §
Beslut om tilldggsbelopp SL9 kap. 21 §
SL 10 kap. 39 §
SL 11 kap. 38 §
SL 14 kap. 17 §
SL 16 kap. 54 §
SL 17 kap. 34 §
SL 19 kap. 27 §
SL 25 kap. 13 §
2.4 Ovrigt
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
241 | Bestul iArstand hand! Chef 1
150004
pp-HH2500-4¢
2.4.3 |Forordnande av beslutsattester inom Chef 1
namndens verksamhetsomrdde
2.4.4 |Beslut om att ersatta skada som orsakats | Chef 1
inom namndens/styrelsens
verksamhetsomrade
< 0,5 pbb
> 0,5 pbb men under 5 pbb
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2.4.5 |Ansokningar till statliga, Chef 1 Ansokningar i enlighet med
landstingskommunala och tidigare namndbeslut anses vara
primdrkommunala myndigheter eller verkstallighet, t.ex. rekvireringar
annan organisation som ej ar av av statsbidrag.
principiell beskaffenhet eller annan storre
vikt

3 Lokaler

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning

3.1 Tecknande av interna hyresavtal vid Chef 1 Samr&d med RAFSK/-Chef2 Chef
avtalstid under tre &r 2B/Chef 3

Lokalplan

3.2 Uppsdgning av interna hyresavtal Chef 1 Samrdd med RAFSK/-Chef2 Chef
2B/Chef 3
Lokalplan

3.3 Andrahandsuthyrning av lokaler vid Chef 1 Samr&d med RAFSK/-Chef2 Chef
avtalstid upp till ett ar 2B/Chef 3

Lokalplan
4 Organisationsfragor

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
Beslut om tillfallig avveckling av

4.1 resultatenhet ech-att-understilladenna | Chef 1

sktionsledni

4.2 Beslut om verksambhetsinriktning inom Chef 1 [Chef 3

resultatenhet
5 Livsmedelsforetag

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning

5.1 Mottagande av delgivningar avseende Chef 1 [Chef 3
livsmedelsforetag for
utbildningsnamnden

5.2 Registrering av, och anmalan om Chef 1 [Chef 3
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upphdrande av, livsmedelsanldggning
5.3 Overklagande av beslut rérande Chef 1 [Chef 3
kontrollavgifter samt registreringsavgift
5.4 Overklagande av beslut rérande Chef 1 [Chef 3
sanktioner
6 Miljo och hdlsa
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
6.1 Mottagande av delgivningar avseende Chef 1 [Chef 3
verksamheter som omfattas av
miljébalken for utbildringsstyrelsen
utbildningsndmnden
6.2 Anmalan av verksamhet Chef 1 [Chef 3 Forordning (1998:899) om
miljéfarlig verksamhet och
halsoskydd § 38
6.3 Overklagande av beslut rérande anmélan | Chef 1 [Chef 3
av verksamhet
6.4 Overklagande av beslut rérande Chef 1 [Chef 3
tillsynsavgifter
6.5 Overklagande av beslut rérande Chef 1 [Chef 3
sanktioner
7 Utbildning inom alla verksamheter
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
7.1 Beslut om att person som ej uppfyller Chef 3 SL 2 kap. 13, 18, 19 §8§
legitimations/behdrighetskrav fr bedriva
undervisning i mer &n 6 man upp till 1 &r
7.2 Plan mot krankande Chef 3 SL 6 kap. 8 §,
behandling/likabehandlingsplan Diskrimineringslagen 3 kap. 15 §.
SL 1985 14a kap 8 § (for gysar
pd&borjad innan juli 2013)
7.3 Utredning av uppgifter om krankande Chef 3, SL 6 kap. 10 §,
behandling, och beslut om &tgarder Vid jév SL1985 14a kap 10 § (for gysar
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avstangning frdn plats i forskole-
verksamhet p.g.a. ej betalade avgifter

delegera péborjad innan juli 2013).
t till Chef
2B
7.4 Annat satt att fullgéra skolplikten Ordféran SL 24 kap. 23-25 §§
de
75 Beslut om Sterkallelse av medgivande att | Ordforan SL 24 kap. 24 §
fullgéra skolplikten p8 annat satt de
7.6 Beslut om skolskjuts enligt riktlinjer Chef 1 |Skolskjutshandldgga| SL 10 kap. 32, 33 och 40 §§
re. SL 18 kap. 30, 31 och 35 §6.
Chef 2C:
Beslut om skolskjuts
av sarskilda skal
8 Forskola
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
8.1 Avge yttrande vid mottagande i annan Chef 3 SL 8 kap. 13 §
kommun
8.2 Beslut om plats i forskoleverksamhet for | Chef 1 [Chef 2C SL 8 kap. 7 och 14 §§
barn med behov av sarskilt stéd enligt (fortur, interkommunala
intagningsregler placeringar)
8.3 Beslut om plats i forskolan for barn i Chef 1  [Chef 2C SL8kap. 7 §
behov av sarskilt stod (fére 1 &rs alder,
foréldralediga och
arbetsldsa)
8.4 Beslut om rétt till plats i férskola p.g.a. Chef 1 [Chef 2C SL8 kap. 13 §st. 1
sarskilda skal enligt intagningsregler
8.5 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef1 H SL 8 kap. 17 §
plats i forskoleverksamhet for barn
folkbokford i Varmdd kommun
8.6 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef 1  Chef 2C SL 8 kap. 14 och 17 §§
plats i forskoleverksamhet fér barn i
behov av sarskilt stéd
8.7 Beslut om uppséagning av och Chef 1  [Chef 2C

' VARMDO KOMMUN

13(21)




Detta styrdokument beslutades av utbildningsnamnden 2015-02-12 § 5, 15UTN/5, rev 2015-03-26 § 22, rev 2015-04-23 § 33
och 34

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-01-08, rev 2015-04-08, 15UTN/205
Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-08-01, vidaredelegering av punkterna
8.7,10.3, 11.10, 13.11

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-09-08, vidaredelegering av punkterna
8.2,8.3,6 84, 8.6,8.8,9.5, 10.1, 11.12, 11.13, 11.14, 11.15, 11.16, 12.8, 16.3

8.8 Beslut om avgiftsbefrielse alternativt Chef 1  [Chef 2C SL 8 kap. 16 §
avgiftsnedsattning for barn i behov av
sarskilt stdd i enlighet med
tilldmpningsforeskrifter om maxtaxa
8.9 Beslut om vardnadsbidrag enligt riktlinjer | Chef 1 H Lag om kommunalt
vardnadsbidrag
o 5 &elga. eE“I.'g.EI".EEI. jer-dtom-avsiag B.IESI.HE. © IF avsiag e'..l gt3-10
b d_ag .B'.l .SEée de pedagagls_i o .se_ 9 Beslut-om avsiag-enligt 3-8+
e‘llllg' Eriktinjerttof avslag-entigt 3-8+ riktlinjer-fattas-av-Aamnder
8.12 |Beslut om féreldggande om fristdende Chef 1  [Chef 2C SL 26 kap. 8 §
anordnares uppgiftsskyldighet
8.13 |Beslut om att tilldela fristdende Chef 1  [Chef 2C SL 26 kap. 11 §
anordnare en anmarkning
8.14 |Beslut om att forelagga fristdende Chef 1  [Chef 2C SL 26 kap. 10 §
anordnare att vidta dtgarder
8.15 |Beslut om att avsta fran att ingripa Chef 1 [Chef 2C SL 26 kap. 12 §
8.16 | Beslut om avsteg frén ko Chef1 |Chef2C Enligt riktlinjer;, SL 8 kap. 19 §

9 Forskoleklass

Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation | Anmarkning
9.1 Avge yttrande Chef 3 SL9kap. 13§
vid mottagande i annan kommun
9.2 Beslut om mottagande av elev fran annan | Chef 3 SL9 kap. 13 §
kommun
9.3 Placering i utbildningsnamndens skolor Chef 3 SL9 kap. 15 §,
Riktlinjer fér antagning
9.4 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef1 |H SL9kap. 128§st. 3

plats i forskoleklass for elev folkbokford i
Varmdoé kommun

9.5 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef 1 [Chef 2C SL9kap. 12§ st. 3
plats i forskoleklass fér barn i behov av
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‘ sarskilt stod

10 Fritidshem
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
10.1 | Beslut om avtal med annan anordnare Chef 1  [Chef 2C SL 14 kap. 6 §
om plats i fritidshem for elev i behov av
sarskilt stod
10.2 | Beslut om avtal med annan anordnare Chef1 H SL 14 kap. 14 §
om plats i fritidshem
10.3 | Beslut om uppsdgning av och Chef 1  [Chef 2C
avsténgning fran plats i fritidshem p.g.a.
€j betald avgift
11 Grundskola
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning
11.1 Beslut om skoldagens omfattning Chef 3 SkolF 3 kap. 4 §,
SL 10 kap. 5§
11.2 Beslut om férdelning av premier till Chef 1 [Chef 2C
elever enligt skolsamfondens intentioner
11.3 | Avge yttrande vid mottagande i annan Chef3 SL 10 kap. 25 §
kommun H
11.4 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Chef 3 SL 10 kap. 4 §
som elevens val SkolF 9 kap. 8-11 §§
11.5 Beslut om att genomfdra fardighetsprov | Chef 3 SkolF 9 kap. 25 §
11.6 Beslut om mottagande av elev fran Chef 3 SL 10 kap. 25, 27 8§
annan kommun
11.7 Placering i utbildningsnamndens skolor Chef 3 SL 10 kap. 30 §,
Riktlinjer for antagning
11.8 | Beslut om modersmal Chef 3 SL 10 kap. 7 §,
SkolF 5 kap 7 §
11.9 Beslut om sarskild undervisning (i Chef 3 SL 24 kap. 20-22 §§,
hemmet eller p3 annan plats)
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11.10 |Beslut om inackorderingsbidrag Chef 1 [Chef 2C SL 10 kap. 29 §
1111 | Beshat Kolsidut het-rikthnt Cheft  [Skolskivtshandss 10-kap—3233-och 40 55 Skol
rer
Chef2¢:
;
Besl_u_t el '.I“ISIEGIIS..IFHES
11.12 | Beslut om uppskjuten skolplikt Chef 1 [Chef 2C SL 10 kap. 10 §
11.13 | Beslut om tidigare upphérande av Chef 1  [Chef 2C SL 10 kap. 14 §
skolplikt
11.14 | Beslut om senare upphérande av Chef 1  [Chef 2C SL 10 kap. 13 §
skolplikt
11.15 |Beslut om avtal med annan anordnare Chef 1 |Chef2€ SL 10 kap. 24 och 27 8§
om plats fér grundskoleelev H
11.16 | Beslut om plats for grundskoleelev i Chef 1  [Chef 2C SL 10 kap. 24 och 27 §§
behov av sarskilt stdd i skola utanfor
kommunen
12 Grundsarskola
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
12.1 |Beslut om en elev huvudsakligen ska lasa | Chef 3 SL 11 kap. 8 §
amnen enligt grundsarskolans kursplaner
eller smnesomrdden enligt
grundsarskolans inriktning trénings
traningssketans kursplaner
12.2 | Beslut om skoldagens omfattning Chef 3 SL 10 kap. 5 §,
SkolF 3 kap. 5 §,
12.3 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Chef 3 SL 11 kap. 6 §
som elevens val SkolF 10 kap. 5 §
12.4 | Beslut om modersmal Chef 3 SL 11 kap. 10 §,
SkolF 5 kap. 7 §
12.5 |Beslut om sarskild undervisning (i Chef 3 SL 24 kap. 20-22 8§
hemmet eller pd annan plats)
12.6 |Beslut om mottagande i sérskolan enligt | Chef 1 |Chef 2C SL7kap. 5§
riktlinjer for sgérskelan grundsarskolan
' VARMDO KOMMUN 16(21)




Detta styrdokument beslutades av utbildningsnamnden 2015-02-12 § 5, 15UTN/5, rev 2015-03-26 § 22, rev 2015-04-23 § 33
och 34

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-01-08, rev 2015-04-08, 15UTN/205
Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-08-01, vidaredelegering av punkterna
8.7,10.3, 11.10, 13.11

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-09-08, vidaredelegering av punkterna
8.2,8.3,6 84, 8.6,8.8,9.5, 10.1, 11.12, 11.13, 11.14, 11.15, 11.16, 12.8, 16.3

res
Chef2¢:
)
Bes .H.E sl S EBIIS..ISHES
12.8 |Beslut om avtal med annan kommun om | Chef 1 |Chef 2C SL 11 kap. 24 §
plats i sarskelan grundséarskolan
12.9 |Beslut om tidsbegransad forsoksplacering | Chef 1 |Chef 2C SL 7 kap. 8 §
om hogst 6 ménader enligt riktlinjer for
sarskelar grundséarskolan
12.10 |Beslut om utskrivning ur grundsérskolan | Chef 1  |Chef 2C SL7kap. 5§
enligt riktlinjer for sarsketlan
grundsérskolan
12.11 | Omprévning av beslut om grundsérskola | Chef 1 | Chef 2C SL7kap. 58§

13 Gymnasieskola, allmanna bestammelser

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
13.1 | Beslut om antagning Chef 3 GyF 7 kap. 7 &, SL 15 kap. 12 §
SE16-kap-43-44588)

13.2 | Beslut om sokande ar behdrig och ska Chef 3 SL 16 kap. 36 §, 17 kap 14 §
tas emot

13.3 | Beslut om antagning vid senare tidpunkt | Chef 3 GyF 7 kap. 8 §
inklusive beslut om intradesprov

13.4 | Beslut om att elever far hélla sig med Chef 3 SL 15 kap. 17 §,
enstaka egna hjdlpmedel Riktlinjer for avgifter

13.5 | Beslut om antalet undervisningstimmar Chef 3 GyF 4 kap. 22 §

som ska galla for en kurs, och férdelning
av undervisningstiden éver ldsdren.

13.6 | Beslut om sarskild undervisning (i Chef 3 SL 24 kap. 20-22 §§,
hemmet eller pd annan plats)
13.7 | Beslut om byte av studievag Chef 3 GyF 7 kap. 9 §
13.8 | Yttrande dver ansokan till nationellt Chef1 H SL 16 kap. 48 §
program i skolor utanfér
samverkansomradet
13.9 | Beslut om mottagande i forsta och andra | Chef1 |H SL 16 kap. 43, 44 och 47 §§
m VARMDO KOMMUN 17(21)
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hand av elev hemmahdrande utanfor
samverkansomrédet

13.10

Yttrande 6ver ansokan till
introduktionsprogram utanfér Varmdo
kommun

Chef 1

SL 17 kap. 29 §

13.11

Beslut om inaekerderingsbidrag stod for

inackordering enligt nédmndens riktlinjer.

Chef 1

SL 15 kap. 32 §

13.12

Medge extra gymnasieutbildningstid

Chef 1

Chef 2C

13.13

Beslut om att teckna samverkansavtal for
gymnasiet

Chef 1

13.14

Beslut om externa kurser for elev inom
kommunala aktivitetsansvaret

Chef 1

SL29kap. 9§

14

Gymnasieskola, nationella program

Nr

Typ av drende

Delegat

Vidaredelegation

Anmarkning

Beslut-om-meottagande

Cheft

Cvmnasicantaan

en

St-16+kap-36;43-8§
GyF2010-7-kap

14.2

Beslut om mottagande av elev fran
annan skola i samverkansomradet for att
fullgéra paborjad nationellt
program/inriktning

Chef 3

SL 16 kap. 37 §

14.3

Beslut om mottagande av elev utanfor
samverkansomradet for att fullgéra
pd&bodrjad nationellt program/inriktning

Chef 3

SL 16 kap. 48 §

14.4

Beslut om att en elevs utbildning pa ett
nationellt program till sitt innehall far
avvika frdn vad som annars galler for
programmet vid sérskilda skal.

Chef 3

SL 16 kap. 14 §

14.5

Beslut om antagning enligt avsatta
platser for fri kvot.

Chef 3

GyF 7 kap. 3 §

14.6

Beslut om att antal platser inom den fria
kvoten ska utfkas om utlandssvenska
elever soker till en nationell utbildning.

Chef 3

GyF 7 kap. 3 §

14.7

Beslut om fardighetsprov ska anvandas
vid urval

Chef 3

GyF 7 kap. 5 §

14.8

Beslut om vilka kurser som ska erbjudas

Chef 3

GyF 4 kap. 7 §8
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Detta styrdokument beslutades av utbildningsnamnden 2015-02-12 § 5, 15UTN/5, rev 2015-03-26 § 22, rev 2015-04-23 § 33
och 34

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-01-08, rev 2015-04-08, 15UTN/205
Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-08-01, vidaredelegering av punkterna
8.7,10.3, 11.10, 13.11

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-09-08, vidaredelegering av punkterna
8.2,8.3,6 84, 8.6,8.8,9.5, 10.1, 11.12, 11.13, 11.14, 11.15, 11.16, 12.8, 16.3

som individuellt val

14.9 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Chef 3 GyF 4 kap. 6 §8§
som programfordjupning
14.10 | Beslut om arbetsplatsforlagt lérande pd | Chef 3 GyF 4 kap. 12 §

hégskoleférberedande program och om
dess omfattning.

14.11 | Beslut om att forlagga utbildning till Chef 3 GyF 4 kap. 13 §, Innan beslut ska
skolan da arbetsplatsforlagt larande ej &r samréd ske med det lokala
majlig. programrédet

14.12 | Beslut om gymnasial larlingsutbildning Chef 3 SL 16 kap. 11 §

inom yrkesprogram, kan borja forsta,
andra eller tredje lasaret.

15 Gymnasieskola, introduktionsprogram
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
15.1 Beslut att ta emot elever som uppfyller Chef 3 SL 17 kap. 11 §, GyF 6 kap. 2 §

kraven for yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller individuellt

alternativ

15.2 | Beslut om forlangning av preparand- Chef 3 SL17 kap. 5§
utbildning

15.3 | Beslut om minskad omfattning for elevi | Chef 3 SL 17 kap. 6 §
introduktionsprogram

15.4 | Beslut om plan for utbildningen i Chef 3 SL17 kap. 7 §
introduktionsprogram

15.5 | Beslut om individuell studieplan pa Chef 3 SL17 kap. 7 §
introduktionsprogram

16 Gymnasiesarskola

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmérkning

16.1 | Beslut om en sokande tillhor mélgruppen | Chef 1 \Chef 2C SL 18 kap. 5, 7 §§
for gymnasiesdrskolan
gymnasiesarskola
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Detta styrdokument beslutades av utbildningsnamnden 2015-02-12 § 5, 15UTN/5, rev 2015-03-26 § 22, rev 2015-04-23 § 33
och 34

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-01-08, rev 2015-04-08, 15UTN/205
Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-08-01, vidaredelegering av punkterna
8.7, 10.3, 11.10, 13.11

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorchef for kultur- och utbildningssektorn 2015-09-08, vidaredelegering av punkterna
8.2,8.3,6 84, 8.6,8.8,9.5, 10.1, 11.12, 11.13, 11.14, 11.15, 11.16, 12.8, 16.3

ecirel
16.3 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef 1  Chef 2C SL 19 kap. 12 §
plats i gymnasiesarskola

17 G iesitskel EF" | Absriat-utbildni
£5 suli-20 |3}
Ne T = I Deleaat Vid elegati AnmErkni
program eEs_&_a_é ?'IEeSHa' ing-elle
St S individucl
elever-elleren-mindre-gruppelever
F| :uhi20 |3}
ks | ntrad
5 Frr 8
184  Beshtomvilkakursersom-ska-erbjudas Chef3 GyF4kap—7a-§
relivi
185 | Beslut-em-medersmals-undervisning Chef3 SE18-kap—19-§19-kap-—4,16-8§
Serckolefs
dess-omfattring:
187 | Bes P erinetH ~hef 3 o 35 1 best
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N - 2ol | detfokat
SIE.e..Ila.“_ dé-arbetsplatsforiagt-tdrande-ej-& 2det
188 | Besl srokite-undervising hef 3 St 24 kap-20-22.65.
hemmetellerpd-annanplats)
17 Skethdlsevdrd-(Flevhilsans medicinska insatser)
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
19.1 | Beslut om anmalan till Inspektionen fér | Chef 1  |Verksamhetschef for| PSL 3 kap. 5 §
vérd och omsorg f6ér handelse som har skethilsovard
eller hade kunnat medféra allvarlig elevhélsans
vardskada (Lex Maria). medicinska insatser
19.2 | Utseende av verksamhetschef for hdlso- | Chef 1 HSL 29 §, SOSFS 1997:8
och sjukvérd
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