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Beslutsunderlag
Central overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb

Redogarelsetext

Beskrivning av drendet

Regeringen har fattat beslut om si kallade traincejobb. Reglering av traineejobb
finns angivet i forordningen om sirskilt anstillningsstod.

Det har uppmirksammats att méinga arbetsiésa har en gymnasial utbildning men
indi inte fir ett arbete. Den som har en gymnasieutbildning som inte ar adekvat
for vir sektor och har varit helddsarbetslés minst 3 respektve 6 minader inom
en ramtd av 6 respektive 9 minader har méjlighet att etbjudas traineejobb.
Traineejobb anvisas via Arbetsférmedlingen som sa kallat ”sarskile
anstillningsst6d”. Anstilining med sirskilt anstillningsstod ar undantagen lagen
om anstillningsskydd (LAS) enligt 1 § 4 p LAS. Det innebir att bestimmelserna
i LAS inte giller for traineejobb.

Traineejobben ir en anstillning som kombineras med en yrkesutbildning.
Traineejobb ska vara méjliga inom vilfirdssektorn men dven for hela

arbetsmarknaden inom sektorer diir det finns bristyrken.

Syftet fir att genom trainecjobben motverka ungdomsarbetslésheten samddige
som traineejobben ir avsedda att bidra tll kompetensforsorjning inom sektorer

dir allt fler gir i pension.

Den del som avser utbildning ska vara kompletterande gymnasieutbildning eller
motsvarande inriktat till de omriden som anges i férordningen. Avsikten ar att
studierna ska kunna leda tll en avslutad utbildning och en varaktig anstillning
inom traineejobbets yrkesomride. Den del som avser arbete ska utgoras av

arbete 1 ordinarie verksamhet.
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