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Likabehandlingsplan for Tyres6 kommun 2016-2019

Forslag till beslut
1. Likabehandlingsplan for Tyres6 kommun 2016-2019 antas.
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Sammanfattning

I forslaget till Likabehandlingsplan for 2016-2019 beskrivs inriktning och
prioriterade omriden for arbetet med likabehandling vad giller medarbetare,
medborgare och besokare i Tyres6 kommun. Likabehandlingsplanen utgir frin
kommunens Likabehandlingspolicy och Diskrimineringslagen.
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Beskrivning av drendet
Likabehandlingsplanen riktar sig till medarbetare, besékare och medborgare 1

Tyres6 kommun. Arbetet med likabehandling ar ett strategiskt viktigt verktyg for
att skapa en kommun och arbetsplats som tillgodoser och tar tillvara medborgares,
besokares och medarbetares resurser och behov. Likabehandlingsplanen ar indelad
utifran foljande tre omraden: kompetens och utveckling, medvetenhet och
bemdtande samt synliggérande och tillginglighet.

I bifogad plan beskrivs det planerade arbetet med likabehandling vad giller Tyreso
kommun som arbetsgivare samt utbildningssamordnare.

Planen ir utformad utifrin likabehandlingspolicy och Diskrimineringslagen. Den
nya likabehandlingsplanen giller for aren 2016, 2017 och 2018.
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