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Mal och myndighet — En effektiv styrning av
jamstalldhetspolitiken (SOU 2015:86)

Remiss fran Socialdepartementet

Borgarradsberedningen foresléar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.

1. Som svar pa remissen "Mal och myndighet — En effektiv styrning av
jamstélldhetspolitiken (SOU 2015:86)” héanvisas till vad som ségs i
promemorian.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Clara Lindblom anfor foljande.
Arendet

Socialdepartementet har remitterat Jimstélldhetsutredningens betéinkande ”Maél och
myndighet — en effektiv styrning av jamstélldhetspolitiken (SOU 2015:86)” till
Stockholms stad. Utredningen har analyserat den sérskilda jimstélldhetssatsningen
aren 2007 till 2014 som helhet och regeringens styrning av jamstilldhetspolitiken
som sddan. Det finns framsteg, till exempel har det visat sig att tydliga mal for en
jamnare konsfordelning far genomslag i praktiken. I andra avseenden star
utvecklingen stilla eller har gatt tillbaka. Sammantaget har de jamstélldhetspolitiska
maélen inte natts. Kvinnor och mén har inte samma tillgang till makt och inflytande,
den ekonomiska ojédmstdlldheten ar intakt, kvinnor och mén delar inte pé det obetalda
hem- och omsorgsarbetet och méns vald mot kvinnor har inte minskat.

Jamstdlldhetsutredningen foreslar att det dvergripandet malet ska fortsétta att vara
att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.
Samtidigt omformuleras delmalen och kompletteras med jamstalldhetsmél om
utbildning respektive hilsa, vard och omsorg. De statliga myndigheterna foreslas fa
tydligare uppdrag och en ny jamstédlldhetsmyndighet ska ge jamstalldhetspolitiken
stadga och langsiktighet.

Remissen finns att 1dsa i sin helhet pa regeringens hemsida.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
idrottsndmnden, kulturnimnden, socialndmnden, utbildningsndmnden,
ildrenimnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Skarpnicks stadsdelsnimnd
samt Stockholms Stadshus AB. Kulturforvaltningen och Enskede-Arsta-Vantors


http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2015/10/sou-201586/

stadsdelsforvaltning har lamnat kontorsyttranden. Kommunstyrelsens pensionérsrad
har ocksé lamnat ett yttrande.

Stadsledningskontoret instimmer 1 utredningens slutsatser och forslag. Kontoret
anser att det dr angeldget att bilda en ny jaimstélldhetsmyndighet och vill sdrskilt lyfta
att myndigheten foreslés samordna uppdrag som ror delméalet Méns vald mot
kvinnor. Till skillnad frén utredningen anser stadsledningskontoret att dven vald i
samkdnade relationer ska inkluderas under delmélet.

Arbetsmarknadsndmnden stéller sig positiv till forslagen och betonar vikten av
mer kunskap om verksamma insatser for att nd bestdende effekt av arbetet for
ekonomisk jamstélldhet. Det &r positivt att jamstélld utbildning blir ett eget delmal.
Némnden instdimmer i behovet av en nationell aktér med dvergripande ansvar for
jamstélldhetspolitiken, men tar inte stillning vare sig for eller emot en ny myndighet.

Idrottsndmnden anser det glidjande att utredningen framhaller att samhéllet i
hogre grad bor uppméirksamma hélsans betydelse for jamstélldheten. Déremot saknar
nimnden ett mer djuplodande resonemang om férebyggande arbete for att motverka
ogynnsam hélsa i allminhet och skillnader i hdlsa mellan kvinnor och mén, dér en
rad andra faktorer som utbildning och arbetslivet ocksa spelar in.

Kulturforvaltningen har inga synpunkter pa betinkandets bedomningar, analyser,
forslag till fordndringar av delmal eller hur jamstéalldhetspolitiken ska organiseras
och genomforas.

Socialndmnden &r positiv till utredningens forslag och synpunkter och ser fordelar
med en ny myndighet. Det ar dven positivt att utredningen lyfter fram att
jamstéllhetspolitiken ocksa behover ta fasta pa andra maktrelationer och
socioekonomiska skillnader mellan olika grupper av kvinnor och mén. Stdrre fokus
behovs dessutom pa preventivt arbete och maskulinitetsnormer for att komma &t
valdets ursprung i néra relationer.

Utbildningsndmnden ser positivt pd de utgdngspunkter som utredningen har
lamnat i betinkandet. Ndmnden instimmer i forslag om ett sirskilt jamstalldhetsmal
om utbildning liksom att jadmstélldhetsintegrering kvarstdr som huvudsaklig strategi.
Det ér positivt att programmet for Hallbar Jamstélldhet startar pd nytt liksom att
Sveriges Kommuner och Landsting ges en mer central roll som kompetensplattform.

Aldrendimnden #r positiv till betinkandet och anser att utredningen kommit fram
till flera intressanta slutsatser. Det &r bra att dldreperspektivet nimns men det aterstar
att analysera skillnader i bistdndsbedomning och dldreomsorg samt skillnader i
pension och annat som kan belysa ojédmlikt aldrande. Namnden &r positiv till en
jamstélldhetsmyndighet, som kan bli ett bra stod fér kommunerna.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning anser det vara oerhért viktigt med en
jamstélldhetsmyndighet och hénvisar till Riksrevisionens rapport om behovet av
bittre styrning av jdmstilldhetspolitiken. Nya mal om hélsa och utbildning stirker
preventionsarbetet vad géller vald, maskulinitet och kdnsstereotyper. Uppdrag om
jamstélldhetsintegrering behdver kopplas till vad olika myndigheter ska &stadkomma.

Skarpndcks stadsdelsndmnd stéller sig positiv till betdnkandets ambitioner och
forslag, Namnden podngterar vikten av att fortsétta att 6ka kunskapen om
jamstélldhet och att myndigheter fér stdd att fortsétta att utveckla nya metoder. Det ér
positivt om en ny jamstilldhetsmyndighet kan stodja arbetet med att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv hos myndigheter och kommuner.

Stockholm Stadshus AB ser det som positivt att det dvergripande malet for
jamstélldhetspolitiken ligger fast liksom att jamstalldhetsintegering dr kvar som



huvudsaklig strategi. Koncernledningen ifrdgasétter om en ny myndighet &r rétt vig
att gd. En effektivare satsning kan vara 6kade resurser till jimstélldhetsintegrering
och att befintlig myndighetsstruktur anvéinds om behovet ir att samla kompetensen.

Kommunstyrelsens pensiondrsrdd anser att i stadens samlade svar pa remissen bor
framhéllas att en ordentlig hdjning av garantipensionen dr en mycket betydelsefull
och konkret atgérd for att minska bristen pa jamstélldhet. En annan angelégen insats
ar att hoja bostadstilldggen for pensionérer.

Mina synpunkter

Vi har langt kvar tills kvinnor och mén har samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Jamstilldhetsutredningen visar att de nationella jamstélldhetsmalen inte har
natts. Utvecklingen har visserligen gétt framat pa vissa omraden, men statt stilla eller
gatt bakat pa andra. Kunskapen om jamstilldhet har ddremot 6kat och nya metoder
och arbetssitt har utvecklats, vilket &r bra &ven om det inte gar att visa hur
jamstélldheten har paverkats av detta.

Utredningen visar tydligt att ett omtag behdvs i jamstélldhetspolitiken, med
fortsatt h6ga ambitioner. Hittillsvarande insatser har varit otillridckliga och det
behovs mer kunskap om vad som ger resultat. Jag stéller mig bakom de slutsatser och
forslag som fors fram i betdnkandet och stodjer ddrmed ocksa en ny
jamstélldhetsmyndighet. Det behdvs en mer samlad styrning och ett dkat stdd till
kommunerna, som till stora delar ska genomfora jamstélldhetspolitiken. Forslaget att
dven utbildning och hilsa ska inga i delmdlen &r viktigt, da det pa ett bra sétt kopplar
jamstélldhetsmalen till strategiska kommunala uppdrag.

Om vi ska na de jamstélldhetspolitiska mélen kravs att fler maktaspekter
inkluderas i jimstélldhetsarbetet pa ett systematiskt och strukturerat sitt. Exempelvis
behovs en djupare analys av underrepresentationen av utrikes fodda personer i
beslutsfattande positioner, pojkars bristande prestationer i skolan, kopplingen mellan
studieresultat och socioekonomiska faktorer, utrikes fodda kvinnors svaga
arbetsmarknadsetablering och unga kvinnors psykiska ohilsa och valdsutsatthet.

Jamstélldhetsutredningen visar att méns véld mot kvinnor inte har minskat. Vald
paverkar ocksa kvinnors hélsa. Kvinnor med endast forgymnasial utbildning har en
mycket ogynnsam hélsosituation, vilket &r viktigt att beakta. Utsattheten for vald for
personer med funktionsnedséttning och papperslosa kvinnor som lever gomda maste
ocksé sérskilt uppmérksammas. Det behovs mer kunskap om hur
maskulinitetsnormer paverkar inom olika omraden, verksamheter behover samverka i
hogre grad och insatser utgd fran en helhetssyn. For att komma at véldets ursprung i
nira relationer behover vi ha ett storre fokus pa det preventiva arbetet.

I det fortsatta jamstélldhetsarbetet tar jag fasta pa att Jamstélldhetsutredningen
visar att tydliga mal for en jamnare konsfordelning far genomslag i praktiken.
Stadens budget har nu stark fokus pa jamstélldhet och alla nimnder och styrelser ska
arbeta for en jamstélld stad dir makt och resurser fordelas lika. Under aret tar staden
fram ett stadsovergripande program for arbetet med jamstélldhet, utifrain CEMR-
deklarationen som staden undertecknade 2009. For att vi ska kunna na mélet om en
jamstdlld stad ar det ocksa nodvandigt med en stirkt nationell jamstélldhetspolitik.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.



1. Som svar pa remissen "Mal och myndighet — En effektiv styrning av
jamstélldhetspolitiken (SOU 2015:86)” hénvisas till vad som ségs i
promemorian.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 11 februari 2016

CLARA LINDBLOM

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Sammanfattning av betdnkandet "Mal och myndighet — en effektiv styrning
av jamstdlldhetspolitiken (SOU 2015:86)”

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Cecilia Brinck (M) enligt f6ljande.

Vi foresléar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Foredragande borgarradets forslag till beslut avslas.
2. Som svar pa remissen av beténkandet "Mal och myndighet — en effektiv styrning av
jamstilldhetspolitiken (SOU 2015:86)” anfors foljande.

Betinkandet "Mal och myndighet — en effektiv styrning av jamstélldhetspolitiken” tar upp
viktiga aspekter for fortsatt arbete for ett mer jaimstéllt samhille. Bland annat dskadliggors
problematiken kring de fortsatta 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor, den ojdmna
fordelningen i uttaget av fordldraledighet samt kvinnors utsatthet for misshandel. Trots att det
fortfarande kvarstar utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika forutséttningar att uppna
sin utvecklingspotential visar 4n dock betdnkandet pa en delvis positiv utveckling de senaste
aren.

For oss handlar jamstélldhet om att bade kvinnor och mén ska bemétas med virdighet och
respekt. Det handlar ocksd om att alla méanniskor ska ha samma mojlighet att utveckla sin
person och forverkliga sin potential samt att gora egna livsval och forma sin vardag, oavsett
kon. Vi vill betona att jamstilldhet framfor allt ska innebéra lika mdjligheter, inte
nddvéndigtvis lika utfall.

Under Alliansens tid i regeringsstédllning genomfordes flera reformer som ett led i arbetet
att 0ka jamstilldheten. Satsningar som jamstilldhetsbonus, kvinnors foretagande och
skattereduktion pa hushéllsnira tjénster har forbéttrat forutsittningar for ett jamstallt
fordldraansvar och arbetsliv. Jobbskatteavdraget har dven gett positiva effekter och forstarkt
kvinnors méjlighet till en 6kad ekonomisk sjéalvstandighet. Insatser for att bekdmpa véld i
néra relationer har varit en tydlig prioritering under Alliansens styre.

Jamstélldhet ar ett positivt virde som staden kontinuerligt bor arbeta for i samtliga
verksamheter. Samtidigt stiller vi oss kritiska till forslaget om inférandet av en
jamstélldhetsmyndighet nationellt. Vi behover konkreta verktyg, inte mer byrakrati.
Diskrimineringsombudsmannen &r en myndighet vars uppdrag ar att framja lika réttigheter
och mojligheter samt att motverka diskriminering oavsett kon, konsidentitet och kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder. Att infora ytterligare en myndighet med liknande uppdrag riskerar dels att leda till
okad byrékrati och ineffektivitet, dels &r det kostnadskrdavande mot bakgrund av att det idag
redan finns en befintlig myndighet med likartade uppgifter. Istéllet bor jamstélldhet integreras



i verksamheterna och konkreta verktyg bor prioriteras for att motverka omotiverade skillnader
mellan mén och kvinnor.

Reservation anfordes av borgarradet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Att foredragande borgarrads forslag till beslut bifalls delvis.
2. Att Stockholms stad forordar en placering av myndigheten i ett ytterstadscentrum i
Stockholm till exempel Husby.
3. Att dérutover anfora som svar pa remissen av betinkandet "Mal och myndighet — en
effektiv styrning av jamstélldhetspolitiken (SOU 2015:86)” foljande:

Det dr mycket gladjande att Sverige far en myndighet for jamstélldheten. Politikomradet &r
idag ett av de storre utan myndighetsstod. Att en myndighet kommer pé plats ar viktigt bland
annat for att samordna jamstélldhetsarbetet och ge béttre analysstdd at regeringen och
Regeringskansliet.

Av den anledningen var det en prioriterad fraga nér Liberalerna tillsatte utredningen under
varen 2014. Den nya myndigheten ger ett lyft och fornyad styrka till det statliga
jamstilldhetsarbetet genom den kraftigare styrning och uppf6ljning som ges denna och
framtida regeringar.

Ett sadant lyft behovs. Utvecklingen mot ett mer jamstéllt samhille finns, men gar
langsamt. Konslonegapet minskar men inte i en lika hog takt som tidigare, mén slar
fortfarande kvinnor i lika hog utstrackning som tidigare och det obetalda arbetet &r
fortfarande skevt fordelat.

Liberalerna vill betona att hedersrelaterat véald och fortryck maste vara ett sérskilt
identifierat omrade inom jimstélldhetspolitiken. I Stockholm och i Sverige idag begrinsas
ménga kvinnors och flickors liv av heders- och oskuldsnormer. Men kunskapen om hur detta
fortryck ser ut och hur det kan bekdmpas ér langt ifran tillracklig.

For att stirka utvecklingen i ytterstadsdelarna i Stockholm anser Liberalerna att en ny
jamstalldhetsmyndighet bor placeras i ett ytterstadscentrum i Stockholm till exempel Husby

Kommunstyrelsen
Reservation anfordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia Brinck,
Dennis Wedin och Johanna Sjo (alla M) med hénvisning till Moderaternas

reservation i borgarrddsberedningen.

Reservation anfordes av Lotta Edholm (L) med hinvisning till Liberalernas
reservation i borgarrddsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hanvisning till Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Jamstélldhetsutredningen har till Stockholms stad remitterat betdnkandet Mal och
myndighet — en effektiv styrning av jadmstélldhetspolitiken, SOU 2015:86.
Jamstélldhetsutredningens analys avser den sérskilda jamstalldhetssatsningen aren
2007-2014 som helhet och regeringens styrning av jamstélldhetspolitiken som sadan.
Under aren har nistan 70 myndigheter genomfort insatser inom ramen for
regeringens jamstélldhetssatsning. Sammanlagt har ca 2,1 miljarder kronor
forbrukats, varav over hélften for insatser for delmal 4 Mdns vald mot kvinnor ska
upphdra och 245 miljoner kronor till SKL f6r satsningen pa programmet Hallbar
jamstélldhet (HAJ).

Utredningen har belyst samhéllsutvecklingen utifran de fyra
jamstélldhetspolitiska delmalen och konstaterar foljande.

1. Kvinnor och mén har inte samma tillgang till makt och inflytande.

2. Den ekonomiska ojamstélldheten &r alltjimt intakt.

3. Kvinnor och min delar inte jamnt pé det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

4. Mins vald mot kvinnor har inte minskat.

Utredningen foresléar fo6ljande.

- Det 6vergripande malet for jamstélldhetspolitiken ska dven fortséttningsvis vara
att kvinnor och méin ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

- De fyra delmalen kompletteras och omformuleras sa att de blir fem delmal som
inkluderar jamstalld utbildning respektive jamstilld hilsa, vard och omsorg.

- Uppdragen till de statliga myndigheterna gors tydligare.

- En jamstélldhetsmyndighet bildas for att ge jimstalldhetspolitiken stadga och
langsiktighet. Myndigheten ska bland annat stodja arbetet med att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i verksamheten hos myndigheter och kommuner, landsting
och regioner.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnidmnden,
idrottsnamnden, kulturndmnden, socialndmnden, utbildningsndmnden,
ildrenimnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Skarpnicks stadsdelsnidmnd
samt Stockholms Stadshus AB. Kulturforvaltningen och Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning har 1dmnat kontorsyttranden. Kommunstyrelsens pensionédrsrad
har ocksé lamnat ett yttrande.
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 8 januari 2016 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser det positivt att malen for jamstélldhetspolitiken ligger fast
over tid samt att delmalen omformulerats och utdkats for att understryka vikten av jamstélld
utbildning och jamstélld hélsa.

Jamstélldhetsutredningen framhaller att jamstdlldhetsintegrering dven fortsittningsvis ska
vara den huvudsakliga strategin for att na de jamstélldhetspolitiska malen, vilket
stadsledningskontoret instimmer i. Som utforare av verksamhet och service till medborgare
omfattas staden av regeringens intention om jamstélldhetsintegrering som strategi.

Stadsledningskontoret anser det angeldget att bilda en ny jamstédlldhetsmyndighet, som
kan svara for en samlad struktur f6r uppfoljning, samordning och stdd.
Stadsledningskontoret vill sérskilt lyfta att myndigheten foreslas samordna uppdrag som ror
delmalet Mdns vald mot kvinnor ska upphéra, vilket dven omfattar hedersrelaterat vald och
fortryck samt att forebygga och forhindra att unga tvingas gifta sig mot sin vilja.
Utredningen fokuserar pa vald som har sin grund i maktrelationer mellan kvinnor och mén.
Stadsledningskontoret anser dock till skillnad frén utredningen att dven véld i samkonade
relationer ska inkluderas under detta delmal.

Det ar ocksa mycket positivt att myndigheten foreslas stodja arbetet med att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv i verksamheten hos myndigheter och kommuner, landsting och
regioner,

Stadsledningskontoret delar utredningens synpunkter att det i genomférande av
jamstélldhetspolitiken behovs dels ett starkare intersektionellt perspektiv, dels kunskaper om
normer om maskulinitet som kan utg6ra hinder i arbetet att uppna de jamstélldhetspolitiska
mélen

Stadsledningskontoret instimmer i jamstalldhetsutredningens slutsatser och forslag



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 2 februari 2016
foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hdnvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande dver
remissen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen omedelbart.

Reservation anfordes av vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt Johan Filldin
(C), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 januari 2016 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av socialdepartementets betdnkande Mdl och
myndighet — en effektiv styrning av jamstdilldhetspolitiken (SOU 2915:86).

Forvaltningen stéller sig positiv till de férslag som framfors i betdnkandet. Forvaltningen
har 1 huvudsak fokuserat pé de delar i utredningen som direkt berdr forvaltningens
ansvarsomraden. Den utvirdering som betdnkandet presenterar avseende
jamstalldhetspolitikens resultat for ekonomisk jamstélldhet dar arbetsmarknads- och
utbildningsfragor berdrs anser forvaltningen visar beklagliga resultat. Detta eftersom de
onskade effekterna uteblivit med f6ljd att ojamlikhet alltjimt bestar.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser med bakgrund av detta att ytterligare kunskap om vilka
insatser och aktiviteter som ir verksamma ar nddviandigt for att utférande myndigheter och
verksamheter ska kunna fokusera arbetet pa det som ar verkningsfullt och ger bestdende
effekt over tid.

Arbetsmarknadsforvaltningen har uppmérksammat att jamstalldhetspolitiken har fatt ett
utdkat utrymme och 6kad uppmairksamhet i den politiska diskussionen bade nationellt,
regionalt och lokalt under de senaste aren. Forvaltningen anser det sdledes bekymmersamt
att resultaten trots detta uteblivit enligt vad som redovisas i jdmstdlldhetsutredningens
betinkande. Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer dock att resultaten av de insatser som
gjorts inom ramen for regeringens jamstilldhetssatsning 2007-2014 rimligtvis &nnu inte kan
identifieras eftersom verkliga strukturella effekter tar ldngre tid att faststélla.

De forslag pa dndringar av delmélen for jamstilldhetspolitiken som presenteras i
beténkandet anser forvaltningen &r bra eftersom flera av delmalen blir tydligare. Vidare
anser forvaltningen det positivt att Jamstdlld utbildning har blivit ett eget delmél med
sdrskilt fokus pa det livslanga ldrandet. Detta delmal faller inom arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomrade och bor ddrmed komma att paverka och inverka pa ndmndens arbete.

Av betdnkandet framgar att jamstélldhetspolitiken fortséttningsvis bor ha ett 6kat fokus
pa styrning och uppfoljning med en tydligare efterfragan pa resultat dn tidigare. Detta anser
forvaltningen ar bra och vélkomnar ett stdd i detta fran enligt forslaget en eventuell
nyinrédttad myndighet.

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till forslaget om att en tydligt utpekad
aktor ges i uppdrag att analysera utvecklingen géllande jamstélldhet i samhéllet och folja upp
insatser som syftar till att nd de jamstélldhetspolitiska malen. Detta eftersom forvaltningen
anser att jaimstalldhetsarbetet behover ske pé flera fronter och inom samtliga omraden i



sambhéllet. Forvaltningen kan for egen del inte bedoma om detta lampligast sker genom
inrdttandet av en ny myndighet men har heller inga invéindningar mot en sddan. En utpekad
aktor behovs med ett tydligt och 6vergripande nationellt ansvar for jamstilldhetspolitiken.

Arbetsmarknadsforvaltningen har pa uppdrag av arbetsmarknadsndmnden pébdrjat ett
arbete for att jamstéilldhetsintegrera verksamheterna for att sékerstélla att kvinnor fér tillgdng
till arbetsmarknads- och utbildningsinsatser i lika stor utstrickning som mén.
Jamstélldhetsintegrering ar ett relativt nytt fokusomrade for verksamheterna och det finns
saledes ett behov av utbildning inom omradet. Arbetsmarknadsforvaltningen anser dirmed
att forslaget om en utpekad aktér med mojlighet att erbjuda stod i jamstélldhetsarbetet ar
vilkommet.

I betdnkandet presenteras resultat som visar att tidigare satsningar pa
jamstilldhetsintegrering genom olika aktiviteter inom utbildning och arbetsmarknad inte
varit lyckade sé till vida att de inte gett avsedd effekt. Vidare framgér av betiankandet att
forskningsvérlden avvisat aktiviteterna som verkningslosa. Arbetsmarknadsforvaltningen
anser att dessa forskningsresultat ar viktiga att ta tillvara i fortsatt planering och
genomforande av jadmstilldhetsintegrering i ndmndens verksamheter. Forvaltningen ser
fordelar med att en myndighet framgent ansvarar for att forskning inom omradet
jamstalldhet sprids till alla berérda myndigheter och blir en del av planering och utveckling
av verksamheterna och dess aktiviteter.

Idrottsnamnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 15 december 2015 foljande.
Som svar pé remissen hénvisar idrottsndmnden till forvaltningens
tjédnsteutlatande.

Reservation anfordes av Bo Sundin (M) och Mikael Valier (KD), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Mathias Mellgren (C) som hade anslutit till Moderaternas
och Kristdemokraternas forslag till beslut om han hade haft rostrétt.

Idrottforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 23 november 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Betédnkandets slutsatser och forslag spanner 6ver omfattande och viktiga omraden dér den
gemensamma nidmnaren ir forhallandet mellan kvinnor och mén. Idrottsforvaltningen
begrinsar sina synpunkter till att beréra idrottsndmndens huvudsakliga ansvarsomrade — idrott
och folkhilsa.

Det dr gladjande att utredaren sérskilt framhaller det angeldgna i att samhaéllet 1 hogre grad
an hittills bor uppmérksamma hélsans betydelse for jamstélldheten. Olika hélsofaktorer
berors, kopplat till bland annat utbildningsniva och kon. Daremot saknar forvaltningen ett mer
djuplodande resonemang kring behovet av forebyggande arbete for att motverka ogynnsam
hélsa i allmédnhet och de skillnader i hédlsa som finns mellan kvinnor och mén. Dessa speglar
givetvis en rad andra faktorer, utbildningsniva och utbildningens inriktning &r en, en annan &r
var kvinnor respektive mén aterfinns i arbetslivet. Det senare ocksa en foljd av det forra.

Det betdnkandet tar upp, huvudsakligen med referens till rapporter fran GIH och
Skolverket, ar kdnda fakta. Det &r &ven idrottsforvaltningens erfarenhet, efter méngariga
studier inom Ung Livsstil, ett samarbete mellan Stockholms stad, Stockholms universitet och
ett antal andra kommuner, att exempelvis pojkar &r mer foreningsaktiva inom idrotten &n
flickor och att minst aktiva ar flickor med utldndsk bakgrund. Forvaltningen kan har tilldgga
att detta dven i hog grad géller barn och ungdomar med nagon form av funktionsnedséttning.



Med detta sagt, vill forvaltningen poédngtera att samhallet aldrig kan satsa for mycket pa barn
och ungdomars vilja och mojligheter till fysisk aktivitet.

Stockholms stad har under det senaste aret 4n tydligare an tidigare kommit att betona
vikten av att frigor som ror méanskliga réttigheter, demokrati och inflytande och jamstélldhet
fir genomsyra den kommunala organisationen och dess verksamheter gentemot stock-
holmarna. Hér har idrottsndmnden en viktig uppgift, inte minst nér det giller jamstéllheten
mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén. Fler flickor ska uppmuntras till fysisk aktivitet,
tillgdngligheten och utbudet ska dnnu béttre svara mot flickors och kvinnors behov.

Kulturférvaltningen

Kulturforvaltningens tjansteutldtande daterat den 30 december 2015 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kulturndmnden har inga synpunkter p& de bedomningar, analyser, forslag till fordndringar av
delmal och hur jamstélldhetspolitiken ska organiseras och genomf6ras som gors i
beténkandet.

Socialndmnden

Socialndmnden beslutade vid sitt ssmmantriade den 21 december 2015 foljande.
1. Socialndmnden hénvisar till tjansteutlatandet som svar pa remissen.
2. Socialndmnden &verlamnar tjdnsteutlatandet till kommunstyrelsen.

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordféranden Andrea Strom m.fl. (M), bilaga 1.

Socialférvaltningens tjédnsteutldtande daterat den 24 november 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Socialforvaltningen dr positiv till de forslag och synpunkter som jamstilldhetsutredningen
lamnar. Forvaltningen delar uppfattningen att det behovs ett 6kat fokus pa resultat av
jamstilldhetspolitiken. Vi instimmer i att effekter finns i form av 6kad kunskap, nya
metoder och arbetssitt inom myndigheter. Arbetet mot vald i néra relationer i Stockholms
stad dr ett exempel pa detta. Dock behover resultatuppfoljningen utvecklas.

Att fora individbaserad konsuppdelad statistik &r ett steg i riktningen till att kunna
analysera resultaten utifran ett jamstdlldhetsperspektiv. Socialférvaltningen méter och
analyserar den statistik som relaterar till individer uppdelad efter kon.

Socialforvaltningen ser fordelar med att den foreslagna jimstélldhetsmyndigheten
inréttas da det kan ténkas bidra till en helhetssyn och storre samordning i arbetet for
jamstélldhet. Vi ser ocksa att det kan finnas vinster i att ha allt samlat under en och samma
myndighet nér det géller delmélet Mdns vdld mot kvinnor ska upphéra. Ytterligare en fordel
kan vara att det ger forutsattningar for béttre resultatuppf6ljning.

Socialforvaltningen ser positivt pa att utredningen lyfter fram att jamstélldhetspolitiken
ocksé behover ta fasta pa de klyftor och skillnader som finns mellan olika grupper av
kvinnor och mén, s& som skillnader som avser socioekonomiska faktorer och andra
maktrelationer som till exempel ror funktionshinder, sexuell laggning, alder och etnisk
tillhdrighet. Vi ser exempelvis att utsattheten for vald i néra relationer for personer med
funktionsnedsittning behdver uppmérksammas. Detsamma géller papperslosa kvinnor som
lever gomda, da de i storre utstriackning utsitts for véld, sexuella 6vergrepp och misshandel.

Socialforvaltningen anser att ett storre fokus behover ldggas pa att utveckla det
preventiva arbetet for att komma &t valdets ursprung gillande vald i néra relationer.
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Jamstélldhetsutredningen menar att maskulinitetsnormer 1 hog grad &r ett hinder i arbetet for
att mans vald mot kvinnor ska upphdra. Det dr darfor positivt att utredningen lyfter fram att
kunskapen om normer om maskulinitet behdver ges storre utrymme i forstaelsen av de
skillnader som finns pa olika omréaden.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt ssmmantriade den 14 januari 2016 foljande
1. Utbildningsndmnden overldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Cecilia Brinck, m.fl. (M), bilaga 1.

Reservation anfordes av Lotta Edholm, m.fl. (L), m.fl. till forman for eget forslag att
lamna drendet utan eget stillningstagande.

Ersdttaryttrande gjordes av John Kéberg (C), som héanvisade till reservationen fran
Moderaterna.

Ersdttaryttrande gjordes av Christian Carlsson (KD), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 14 december 2015 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utbildningsndmnden har i detta tjénsteutldtande avgrinsat sina synpunkter till fragor av
betydelse for verksamhetsomradet.

Utbildningsndmnden ser positivt pa de utgdngspunkter som utredningen har ldmnat i sitt
betinkande och instimmer i att kommunerna ir centrala aktorer i arbetet for att uppfylla
jamstalldhetspolitikens mal. Utbildningsndmnden ser ocksa vikten i forslaget om att utforma
ett sarskilt jimstédlldhetsmél med inriktning mot utbildning for att betona relevansen av
insatser pa detta omrade. Utbildningsndmnden ser positivt pa att jamstélldhetsintegrering
kvarstar som en huvudsaklig strategi, att Programmet for Hallbar Jamstélldhet fortskrider
och att Sveriges Kommuner och Landsting ges en mer central roll som kompetensplattform.

Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt ssmmantride den 26 januari 2016 foljande.
Aldrenimnden godkinner forvaltningens kontorsyttrande som svar p& remissen
av Betidnkandet "Mal och myndighet — en effektiv styrning av
jamstélldhetspolitiken ” (SOU 2015:86) och lédgger anmélan till handlingarna.

Aldreférvaltningens tjinsteutlitande daterat den 8 december 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till det betdinkande om mal och myndighet som man ombetts
besvara. Utredningen kommer fram till flera intressanta slutsatser och forvaltningen &r
positiva till att dldreperspektivet omnamns. Vidare att analysera ar delvis skillnader i
bistdndsbedomning och dldreomsorg, men ocksa skillnader i pension och andra indikatorer
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som kan belysa ojamlikt aldrande. Forvaltningen &r dven positiv till forslaget om inrdttande
av en jamstélldhetsmyndighet. Av den beskrivning av myndigheten som framkommer av
utredningen ser forvaltningen en eventuell myndighet som ett bra stdd for kommunerna i
arbetet med jamstélldhetsfragor.

Av beténkandet framkommer att flera kommuner, landsting och regioner har faststillt
overgripande jamstélldhetsmal som 6verensstimmer med det nationella jidmstdlldhetsmalet. I
budget 2016 har Stockholms stad jamstélldhetsmélet att ’Stockholm &r en jamstalld stad dér
makt och resurser fordelas lika” vilket stravar mot det nationella jamstélldhetsmaélet. Stadens
stadsledningskontor arbetar for narvarande med att ta fram ett stadsdvergripande program for
stadens arbete med jamstdlldhet. Programmet utgar frain CEMR-deklarationen som staden
undertecknade 2009. Delar av stadens forvaltningar var med i program for Hallbar
Jamstélldhet vilket avslutades under 2014.

Aldrefrvaltningen arbetar kontinuerligt med att likstéllighetsprincipen ska rada
avseende bistdndshandldggning inom stadens dldreomsorg, dvs. att stadens riktlinjer
tillimpas lika i hela staden. I en stad av Stockholms storlek, med 14 stadsdelsforvaltningar,
finns en risk att riktlinjerna tillimpas olika, delvis med anledning av lokal praxis.
Forvaltningen arbetar darfor med att sprida information om stadens riktlinjer till medarbetare
inom stadsdelsforvaltningarna. Bistandsbedomning ska alltid goras individuellt och det gar
darfor inte att ha helt strikta regler for alla ténkbara behov i forhallande till personliga
forutséttningar. Det dr dock oerhort viktigt att sla vakt om den enskildes réttssédkerhet samt
att stadens dldre ges samma forutsittningar oavsett var i staden de bor. Detta sker bland
annat genom utbildning av nyanstillda bistindshandldggare och regelbundna moten med
dldre- och bestillarchefer. Under 2015 har dldreforvaltningen fortsatt med att implementera
dldreomsorgens vardegrund och vérdighetsgarantier i dldreomsorgens arbete sé att den blir
en naturlig del av det vardagliga arbetet. Vardegrunden skapar forutsittningar for en
dldreomsorg fri frin diskriminering. Aldreforvaltningen kommer att fortsitta arbetet med att
sprida information om dldreomsorgens virdegrund och virdighetsgarantier.

Pé stadens hemsida publiceras ménatligen statistik avseende bistdndsbeviljad
dldreomsorg inom staden under foregdende méanad. Sedan hosten 2015 finns ytterligare
parametrar i statistiken som visar pa skillnader mellan genus inom stadens dldreomsorg.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsférvaltning

Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltnings tjéinsteutlitande daterat den 10
december 2015 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser det som oerhort viktigt att en jamstélldhetsmyndighet inréttas, med uppdrag
att analysera och folja upp utvecklingen samt att samordna jamstélldhetspolitiken och stodja
jamstélldhetsarbetet.

En jamstélldhetsmyndighet 4r en forutséttning for att driva pé utvecklingen mot ett
samhadlle dér kvinnor och mén har samma makt och inflytande. Tidigare i ar kom
Riksrevisionen med en rapport, dir man papekade behovet av en bittre styrning av
jamstdlldhetspolitiken. Forslaget innebdr en mindre myndighet som kan bistda med
expertkunskap att utveckla ledning och styrning kopplat bade till jamstalldhetspolitikens mal
men ocksé kopplat till jamstilldhetsintegrering som strategi.

En myndighet med “muskler” att f6lja upp och analysera utvecklingen. Myndigheten bor
kunna bista med inriktning och forslag pa vad som bor métas kopplat till effekter och resultat.
Myndigheten bor byggas upp med stor kunskap om praktiskt jdmstélldhetsarbete.

Med nya mél som rdr kvinnor och mén, flickor och pojkars hélsa och utbildning gor det
mojligt att malsitta ett preventionsarbete som innefattar méns — och unga killars vald,
maskulinitet samt hur stereotypa forestéllningar om vad kvinnor och mén, flickor och pojkar
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ar och behover. Ett delmél som ror hélsa kopplas dven starkare till den kommunala
verksamhetens uppdrag inom ramen for SoL, HSL och Skollagen.

Det fjarde delmélet om att méns vald ska upphora, visar pé en tydlig skrivning om vad
som dr problemet och vad malet ska rada bot pa.

Myndigheter har uppdrag att jimstélldhetsintegrera. Finns det ett tydligt uppdrag om
jamstdlldhet i instruktionerna ger det en tydligare signal att skriva in uppdraget i ordinarie
styrkedja. Uppdraget behover konkretiseras och kopplas till vad de olika myndigheterna ska
astadkomma.

Att slopa kravet om sérskilt sakkunnig &r relevant. Lansstyrelserna ar enskilda
myndigheter och har kontextuella utmaningar. Lansstyrelsen bor likt andra myndigheter
jamstilldhetsintegrera sina verksamheter, utifran lénsstyrelsens instruktioner.
Jamstdlldhetsintegrering &r ett uppdrag som ar ledningsstyrt — det innebar att det &r ett
uppdrag for en lansledning och inte ett uppdrag for en sérskilt sakkunnig.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den 17 december
2015 foljande.

Forvaltningens tjénsteutlatande Gverlamnas till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Skarpnick stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 25 november 2015
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stiller sig positiv till betinkandets ambitioner och forslag. Det ar viktigt att
fortsétta 6ka kunskapen om jamstilldhet inom myndigheter och att de far stod att fortsétta
utveckla nya metoder i jamstilldhetsarbetet.

En nyinrittad jimstilldhetsmyndighet kan analysera utvecklingen géllande jimstalldhet i
samhdllet och samordna uppdragen inom jamstélldhetspolitiken. Det &r positivt om
myndigheten dven stodjer arbetet med att integrera ett jamstilldhetsperspektiv hos
myndigheter och kommuner.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 12 januari 2016 har i huvudsak
foljande lydelse.

Underremiss
AB Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholmshem vélkomnar utredningen som belyser ménga jamstélldhetsutmaningar i
samhadllet. Stockholmshem avstar fran att lamna detaljerade synpunkter pa forslagen.

Som bostadsbolag ser bolaget en viktig roll som samhéllsaktor. Stockholmshem vill bidra
till positiva forandringar i samhallet med utgédngspunkt fran bolagets bostadsomraden.
Foreliggande utredning har bland annat analyserat forekomsten av valdsutsatthet bland
kvinnor dér misshandel i néra relationer utgér merparten. Det &r rimligt att anta att en
huvuddel av sédana brott begés i hemmiljé. Trygghetsskapande atgéarder i bostadsomraden
och étgérder for att bidra till 6kad trygghet i hemmet kan dérfor vara ett exempel pa positiva
jamstélldhetsatgdrder dér Stockholmshem kan bidra aktivt. Tatt samarbete mellan
Stockholmshems forvaltningsorganisation, bolagets egen storningsjour och exempelvis
socialtjansten ar ett exempel p& hur Stockholmshem kan bidra till att stidvja vald i nédra
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relationer.

Stockholmshem har internt ett aktivt jamstélldhetsarbete som tar sin utgdngspunkt i att
foretagets personalsammanséttning i storsta mojliga man ska spegla samhaéllets
invanarstruktur. Bolagets mangfaldsarbete inkluderar flera dimensioner. Gillande
konsfordelning uppvisar Stockholmshem enligt arsredovisningen 2014 en jamn
konsfordelning avseende tjanstemdn. Bland fastighetsarbetare var en betydande andel mén.
Andelen kvinnliga chefer inom Stockholmshem var 38 procent &r 2014. Stockholmshems
ledningsgrupp bestér av atta personer och har en helt jamn konsfordelning (bilaga 1).

AB Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Att skapa mdjligheter att arbeta vidare med jamstalldhet dr viktigt. Stokabs uppdrag é&r att
bidra till att goda forutséttningar for IT-utvecklingen och en positiv utveckling av regionen,
genom att hyra ut passiv infrastruktur till alla pa likvardiga villkor for att frimja konkurrens,
mangfald och valfrihet. Med en vl utbyggd fiberinfrastruktur ges mojligheter for
medborgare och organisationer, foretag och forvaltningar att skapa tekniska l6sningar och
goda kommunikationsverktyg. Losningar och verktyg som bland annat kan anvéndas for att
forverkliga de jimstélldhetspolitiska ambitionerna.

Arbetet med jamstélldhet ar langsiktigt och sker systematiskt inom Stokab. Genom
kartlaggningar, analyser och dialog &r jimstalldhetsarbetet pa Stokab stindigt aktuellt.

Stokabs arbete med jamstalldhetsfragor har bidragit till att savdl mdn som kvinnor finns
pa alla nivéer i organisation och inom samtliga avdelningar. Andelen kvinnor &r 6ver 35 %
och andelen kvinnliga chefer 40 %. Stokabs arliga 16nekartldggningar visar att eventuella
skillnader mellan kvinnor och méns l6ner i likvirdiga befattningar inte kan forklaras bero pa
konet (bilaga 2).

AB Stadsteaterns remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholms Stadsteater AB (“Kulturhuset Stadsteatern™) stiller sig positiv till en
effektivisering av stéd, styrning och uppfoljning gillande jamstilldhetspolitiken pa det sétt
som redovisas i rubricerat betéinkande.

Jamstilldhetsperspektivet har en central plats i Kulturhuset Stadsteaters verksamhet.
Kulturhuset Stadsteatern antog under forra aret en ny jimstélldhetspolicy. Arbetet med
jamstalldhet dr dock av kontinuerlig art och omfattar savél den konstnérliga som den
personalpolitiska aspekten.

Kulturhuset Stadsteatern finner det vara angelidget med fortsatt stod och samordning for
savil statliga som kommunala verksamheters jamstalldhetsarbete.

De forslag till mal och styrning vad avser jamstilldhetspolitiken inkluderande inrdttandet
av en jamstélldhetsmyndighet sdsom beténkandet foreslar, skulle innebéra en forstarkning av
den satsning pa jamstélldhet som har genomforts under aren 2007-2014, och som nu pa
angivet sitt kan fortydligas och vidareutvecklas (bilaga 3).

Stockholms Stads Parkerings AB remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholm Parkerings jdmstélldhetsarbetet &dr vél forankrat hos bade ledning och
medarbetare. I bolagets arbetsplatspolicy beskrivs hur jamstédlldhetsarbetet genomsyrar den
dagliga verksamheten, till exempel genom att bolagets alla medarbetare har lika rattigheter,
skyldigheter och mojligheter oavsett kon, élder, sexuell laggning eller etniskt ursprung.
Bolagets arbete med jamstilldhet ges de resurser som kravs for att kunna utforas pé ett
seriost sitt. Bolaget genomfor kontinuerligt lonekartlaggningar med genusperspektiv som ett
led i jamstalldhetsarbetet. Bolagets rekryteringar bedrivs med jamstédlldhetsperspektiv.
Bolagets ledningsgrupp utgor en jdmn fordelning av mén och kvinnor.

Stockholm Parkering har ingen uppfattning om jamstalldhetsarbetet bedrivs bast utifran
en egen myndighet eller genom att andra myndigheter far ett fordjupat ansvar for
jamstélldhetsfragor. I 6vrigt har bolaget inget att tilligga gdllande framtida myndigheters
ansvarsfordelning, uppdrag och uppgifter (bilaga 4).
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Koncernledningens synpunkter

Utredningens huvudsakliga bedomningar och slutsatser kan sammanfattas med att det finns
framsteg i utveckling géllande jimstalldhet, samtidigt som flera resultat visar att utveckling i
vissa avseenden star still eller gatt bakat. Sammantaget visar utvecklingen inom
jamstilldhetspolitikens delmal att mélen &nnu inte nétts.

Utredningens viktigaste slutsatser ar:

- Tydliga mal for en jamnare konsfordelning far genomslag. Detta mérks inom
politikens omrade och utndmningen av myndighetschefer, men dven inom nédringslivet.

- Det krévs ett fortsatt arbete for att nd en jamnare konsfordelning dven pa de ledande
posterna och inom de viktiga omrédena for att motverka den vertikala obalansen av
konsfordelning. Det géller sérskilt utrikes fodda som &r underrepresenterade pa ledande
positioner.

- Trots en mindre kdnsuppdelad arbetsmarknad behdver fortsatta insatser goras for att
bryta traditionella konsmdnstren pa arbetsmarknaden. Insatser behdver dven goras for att
stirka etableringen av utrikes fodda kvinnor pé arbetsmarknaden som i légre grad an inrikes
fodda kvinnor och mén &r sysselsatta.

- For att nd en mindre kdnsuppdelad arbetsmarknad behdver studievalen i
gymnasieskolan och hégskolan bli mindre kdnsuppdelade. De konsstereotypa valen hanger
ndra samman med fordldrarnas utbildningsbakgrund.

- Staten har en viktig normerande roll i att verka for att utjamna skillnader i inkomst
mellan kvinnor och mén.

- En fortsatt utveckling som leder till ett jimnare uttag av fordldraforsikringen kan
bidra till att stirka jadmstilldheten mellan kvinnor och méin. Samtidigt &r det viktigt att
uppmirksamma att uttaget av fordldrapenning i hog grad péverkas av ménnens inkomster.

- Trots att méans vald mot kvinnor inte forefaller minska finns forsiktigt positiva
utvecklingstendenser nir det géller ansvariga samhallsaktorers arbete p4 omradet. Fortsatta
anstrdngningar ar avgorande for att utvecklingen ska fa genomslag dven i form av minskad
valdsutsatthet.

- Utvecklingen av det 6kande glappet mellan anmélningar och lagforda beslut behover
uppmirksammas i de rittsvirdande myndigheters arbete.

- Osakliga skillnader mellan kvinnor och mén i frdga om hélso- och sjukvérd behover
ges storre utrymme. Det finns flera skillnader mellan olika grupper av kvinnor och mén
beroende pa t.ex. socioekonomisk och utbildningsmaéssig bakgrund, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och kdnsidentitet och kdnsuttryck.

Utifran slutsatserna foreslar utredningen bl.a. f6ljande:

- Det 6vergripande malet for jamstélldhetspolitiken ska dven fortsdttningsvis vara att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

- De fyra delméalen kompletteras och omformuleras sa att de blir fem delmal som
inkluderar jamstilld utbildning respektive jamstélld hilsa, vard och omsorg.

- Jamstélldhetspolitiken bor styras utifran hur statliga myndigheter och verksamheter
styrs i Ovrigt. Jamstilldhetsintegrering som huvudsaklig strategi bor ligga fast.
Myndighetens uppgifter om jamstélldhet ska vara verksamhetsanpassade.

- En jamstélldhetsmyndighet bildas for att ge jadmstalldhetspolitiken stadga och
langsiktighet. Myndigheten ska bland annat stddja arbetet med att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i verksamheten hos myndigheter och kommuner, landsting och
regioner.

- Att myndigheternas ansvar for att verka for de jamstélldhetspolitiska mélen
tydliggors.

- Att lansstyrelsernas uppdrag och uppgifter fortydligas.

Sammantaget anser utredningen att det krédvs en mer sammanhallen styrning av
jamstélldhetspolitiska insatser som ger forutsittningar for att folja upp och analysera
utvecklingen av jamstélldhet i samhaéllet. Det krdvs ocksa, enligt utredningens bedémning,
en utvecklad uppfoljning och analys av vad olika insatser leder till och i vilken utstrdckning
styrningen av jamstdlldhetspolitiken verkar for att na de jamstélldhetspolitiska mélen.

Koncernledningen ser det som positivt att det dvergripande malet for
jamstélldhetspolitiken, Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och sina
egna liv, ligger fast dver tid vilket skapar en kontinuitet i styrningen och uppfoljning.
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Jamstélldhetsutredningen framhaller att jamstédlldhetsintegrering, d.v.s. att ett
jamstilldhetsperspektiv integreras i alla led av beslutsfattande, planering och utforande av
verksamhet, ska ligga fast som den huvudsakliga strategin for att nd de jimstélldhetspolitiska
maélen. Koncernledning instimmer i detta. Bolagen inom kommunkoncernen Stockholms
stad har viktiga roller som samhéllsaktdrer, dar bolagen inom ramen for sina verksamheter
och utifran sina uppdrag kan bidra till positiva forédndringar i samhéllet. Det kan ske internt i
relationen till medarbetarna, i relationen till andra interna och externa aktorer och i
relationen till hyresgéster, kunder och brukare. Bolagen bedriver sedan manga ar ett aktivt
jamstilldhetsarbete for att bl.a. nd jdmnare konsfordelning inom personalstyrkan, utjamna
l6neskillnader samt sdkerstélla likvardig service och tjanster gentemot alla medborgare/
kunder/brukare.

Resultatet speglar samhéllet i stort, vilket ocksa utredningen konstaterar; att utvecklingen
gér i ritt riktning, Det handlar emellertid om ett fortsatt arbete som maste bedrivas pé bred
front tillsammans med andra berérda aktorer for att kunna gora an storre skillnad.

P& central niva inom staden arbetar kommunkoncernen och bolagskoncernen for att 6ka
medvetenheten om jamstilldhet, bl.a. genom utbildning. Utifran béttre insikt och hogre
kunskapsniva kan verksamheterna, savél centralt som lokalt, arbeta mer effektivt och
framgéngsrikt med uppdragen och utmaningarna.

Utredningen foreslar att en jaimstédlldhetsmyndighet ska inréttas, for att samordna och
analysera utvecklingen géllande jamstdlldhet i samhéllet och f6lja upp insatser som syftar till
att nd de jamstdlldhetspolitiska malen, stddja arbetet med att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv i verksamheten hos myndigheter och kommuner, landsting och
regioner, och i 6vrigt bistd regeringen i dvriga frdgor som ror jimstilldhetspolitiken, bland
annat inom EU-samarbetet och i 6vrigt internationellt samarbete. Koncernledningen stéller
sig fragande till om skapandet av en ny myndighet ar ratt vag att ga. Istdllet kan dkade
resurser for utokad jamstélldhetsintegrering, som en naturlig del av varje myndighets
verksamhet, vara en effektivare satsning for att nd malen. Forskning och utveckling ar viktigt
for att utveckla fragor som sorterar under ménskliga rattigheter. Om behovet ér att samla
kompetensen skulle ett komplement kunna vara att uppdra at myndigheten
Diskrimineringsombudsmannen att samla kunskap, utveckla, paverka och driva pa dven i
fragor kring jimstalldhet.

Kommunstyrelsens pensionarsrad

Kommunstyrelsens pensionérsrad beslutade vid sitt sammantride den 18 januari
2016 foljande.

KPR tillstyrker forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen, men anfor darutdver
foljande.

I stadens samlade svar pa remissen bor framhéllas att en mycket betydelsefull och
konkret atgérd for att minska bristen pa jdmstélldhet &r att gora en ordentlig hdjning av
garantipensionen. Detta skulle forbéttra situationen for méanga éldre kvinnor som varit
hemarbetande under den tid som barnomsorgen inte var fullt utbyggd och dérfor har lag
pension. Drygt 225 000 pensionérer i landet lever under EU:s definition av fattigdomsgréns
som dr ca 11 000 kronor i manaden fore skatt.

En annan angelégen insats ér att hoja bostadstillaggen for pensionidrer (BTP). Beloppen
ar inte anpassade till de verkliga hyresnivaerna. Bostadstillagget bor vara 100 procent av
bostadskostnaderna upp till minst 7000 kronor. BTP utgar till pensionérer med de ldgsta
inkomsterna av vilka 75 procent &r kvinnor.

Till yttrandet finns en statistikbilaga bilagd.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) samt Johan Félldin
(O) till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Vi foreslar arbetsmarknadsndmnden att besluta:

I. att avsla forvaltningens forslag till beslut

2. darutéver anfora:

Remissvar pé betdnkandet Mal och myndighet -en effektiv styrning av Jamstalldhetspolitiken
tar upp viktiga aspekter for fortsatta arbete av ett mer jamstillt samhélle. Bland annat
askadliggors problematiken kring de fortsatta 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor, den
ojamna fordelningen i fordldraledighet samt kvinnors utsatthet for misshandel. Trots att det
fortfarande kvarstar utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika forutsittningar att uppna
sin utvecklingspotential visar d4n dock rapporten pa en delvis positiv utveckling de senaste
aren. Under Alliansens tid vid regeringsmakten genomfordes flera reformer som ett led i
arbetet att 6ka jamstélldheten. Satsningar som jamstilldhetsbonus, kvinnors féretagande och
skattereduktion pa hushallsnira tjénster har forbéattrat forutsittningar for ett jimstallt
fordldraansvar och arbetsliv. Jobbskatteavdraget har dven gett positiva effekter och forstarkt
kvinnors mdjlighet till en 6kad ekonomisk sjélvstindighet. Insatser for att bekdmpa valds mén
mot kvinnor har varit en tydlig prioritering under Alliansen mandatperiod.

Jamstalldhet dr ett positivt varde som staden kontinuerligt bor arbeta for i samtliga
verksamheter. Samtidigt stéller Moderaterna sig kritiska till forslaget om inférandet av en
jamstélldhetsmyndighet nationellt. Vi behdver konkreta verktyg, inte mer byrékrati.
Diskrimineringsombudsmannen, dr en myndighet vars uppdrag &r att fraimja lika réttigheter
och mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon, konsidentitet och kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
eller dlder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag riskerar dels att leda
till 6ka byrakrati och ineffektivitet, dels &r det kostnadskrdvande mot bakgrunden att det idag
redan finns en befintlig myndighet med uppgifter som dr densamma. Istéllet bor jamstilldhet
integreras i verksamheterna och konkreta verktyg bor prioriteras for att motverka ojamna
skillnader mellan mén och kvinnor.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L) enligt foljande.

Det ar mycket gldadjande att Sverige nu far en myndighet for jamstélldheten. Politikomradet ar
idag ett av de storre utan myndighetsstod. Att en myndighet kommer pa plats ar viktigt bland
annat for att samordna jamstélldhetsarbetet och ge béttre analysstdd at regeringen och
Regeringskansliet.

Av den anledningen var det en prioriterad frdga nir Liberalerna tillsatte utredningen under
véaren 2014. Det dr underligt att ett omrade som jamstélldhetspolitiken under sa lang tid getts
sa lag prioritet av statsmakterna. Den nya myndigheten ger ett lyft och férnyad styrka till det
statliga jamstélldhetsarbetet genom den kraftigare styrning och uppfdljning som ges denna
och framtida regeringar.

Ett sadant lyft behdvs. Utvecklingen mot ett mer jimstéllt samhélle finns men gér
langsamt. Konslonegapet minskar men inte i en lika hog takt som tidigare, mén slar
fortfarande kvinnor i lika hdg utstrackning som tidigare och det obetalda arbetet &r
fortfarande skevt fordelat.
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Ersdttaryttrande gjordes av Olivia Namzova (KD) enligt foljande.

Remissvar pé betdnkandet Mal och myndighet -en effektiv styrning av Jimstalldhetspolitiken
tar upp viktiga aspekter for fortsatta arbete av ett mer jamstéllt samhille. Bland annat
askadliggors problematiken kring de fortsatta loneskillnaderna mellan mén och kvinnor, den
ojamna fordelningen i fordldraledighet samt kvinnors utsatthet for misshandel. Trots att det
fortfarande kvarstar utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika forutsittningar att uppna
sin utvecklingspotential visar dn dock rapporten pa en delvis positiv utveckling de senaste
aren. Under Alliansens tid vid regeringsmakten genomfordes flera reformer som ett led i
arbetet att 6ka jamstilldheten. Satsningar som jamstdlldhetsbonus, kvinnors foretagande och
skattereduktion pa hushallsnéra tjénster har forbéttrat forutsittningar for ett jimstallt
fordldraansvar och arbetsliv. Jobbskatteavdraget har dven gett positiva effekter och forstarkt
kvinnors mdjlighet till en 6kad ekonomisk sjélvstindighet. Insatser for att bekdmpa valds mén
mot kvinnor har varit en tydlig prioritering under Alliansen mandatperiod.

Jamstilldhet ar ett positivt virde som staden kontinuerligt bor arbeta for i samtliga
verksamheter. Samtidigt stiller Moderaterna sig kritiska till forslaget om inférandet av en
jamstélldhetsmyndighet nationellt. Vi behdver konkreta verktyg, inte mer byrékrati.
Diskrimineringsombudsmannen, dr en myndighet vars uppdrag &r att fraimja lika réttigheter
och mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller dlder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag riskerar dels att leda
till 6ka byrakrati och ineffektivitet, dels dr det kostnadskravande mot bakgrunden att det idag
redan finns en befintlig myndighet med uppgifter som dr densamma. Istéllet bor jamstilldhet
integreras i verksamheterna och konkreta verktyg bor prioriteras for att motverka ojamna
skillnader mellan mén och kvinnor.

Idrottsnamnden
Reservation anfordes av Bo Sundin (M) och Mikael Valier (KD) enligt f6ljande.

Remissvar pa betdnkandet Ml och myndighet -en effektiv styrning av Jdmstélldhetspolitiken
tar upp viktiga aspekter for fortsatta arbete av ett mer jamstillt samhélle. Bland annat
askadliggors problematiken kring de fortsatta 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor, den
ojamna fordelningen i fordldraledighet samt att kvinnor i mindre utstrdckning &n mén idrottar.
Trots att det fortfarande kvarstar utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika
forutséttningar att uppna sin utvecklingspotential visar &n dock rapporten pa en delvis positiv
utveckling de senaste aren. Daremot &r det angeldget att idrottsnimnden fortsétter att arbeta
med de prioriterade malgrupperna, dir kvinnor &r en stor del, inte minst i riktade insatser i
ytterstaden.

Under Alliansens tid genomfordes flera reformer som ett led i arbetet att oka
jamstélldheten.

Satsningar som jamstélldhetsbonus, kvinnors foretagande och skattereduktion pa
hushallsnéra tjanster har forbattrat forutsattningar for ett jamstallt fordldraansvar och
arbetsliv. Jobbskatteavdraget har dven gett positiva effekter och forstarkt kvinnors mojlighet
till en 6kad ekonomisk sjalvstandighet.

Jamstélldhet dr ett positivt virde som staden kontinuerligt bor arbeta for i samtliga
verksamheter. Samtidigt stiller vi oss kritiska till forslaget om inférandet av en
jamstilldhetsmyndighet. Vi behover konkreta verktyg, inte mer byrakrati.
Diskrimineringsombudsmannen, dr en myndighet vars uppdrag &r att frimja lika rattigheter
och mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon, kdnsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
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eller dlder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag riskerar dels att leda
till 6ka byrakrati och ineffektivitet, dels &r det kostnadskrdvande mot bakgrunden att det idag
redan finns en befintlig myndighet med uppgifter som dr densamma. Istéllet bor jamstélldhet
integreras i verksamheterna och konkreta verktyg bor prioriteras for att motverka ojamna
skillnader mellan mén och kvinnor.

Socialndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordféranden Andrea Strém m.fl. (M) enligt
foljande.

Remissvar pa betdnkandet Ml och myndighet -en effektiv styrning av Jadmstélldhetspolitiken
tar upp viktiga aspekter for fortsatta arbete av ett mer jamstillt samhélle. Bland annat
askadliggors problematiken kring de fortsatta l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor, den
ojdmna fordelningen i fordldraledighet samt kvinnors utsatthet for misshandel. Trots att det
fortfarande kvarstar utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika forutsittningar att uppna
sin utvecklingspotential visar 4n dock rapporten pa en delvis positiv utveckling de senaste
aren. Under Alliansens tid vid regeringsmakten genomfordes flera reformer som ett led i
arbetet att 6ka jamstilldheten. Satsningar som jamstilldhetsbonus, kvinnors féretagande och
skattereduktion pa hushallsnira tjénster har forbéttrat forutsittningar for ett jamstallt
fordldraansvar och arbetsliv. Jobbskatteavdraget har dven gett positiva effekter och forstarkt
kvinnors mdjlighet till en 6kad ekonomisk sjélvstindighet. Insatser for att bekdmpa valds mén
mot kvinnor har varit en tydlig prioritering under Alliansen mandatperiod.

Jamstilldhet &r ett positivt varde som staden kontinuerligt bor arbeta for i samtliga
verksamheter. Samtidigt stiller Moderaterna sig kritiska till forslaget om inférandet av en
jamstélldhetsmyndighet nationellt. Vi behdver konkreta verktyg, inte mer byrakrati.
Diskrimineringsombudsmannen, dr en myndighet vars uppdrag &r att fraimja lika réttigheter
och mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon, konsidentitet och kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller dlder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag riskerar dels att leda
till 6ka byrakrati och ineffektivitet, dels &r det kostnadskrdvande mot bakgrunden att det idag
redan finns en befintlig myndighet med uppgifter som dr densamma. Istéllet bor jamstilldhet
integreras i verksamheterna och konkreta verktyg bor prioriteras for att motverka ojamna
skillnader mellan méin och kvinnor.

Utbildningsnamnden
Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (M) enligt foljande.

Remissvar pa betidnkandet Mal och myndighet -en effektiv styrning av Jimstilldhetspolitiken
tar upp viktiga aspekter for fortsatta arbete av ett mer jamstéllt samhille. Bland annat
askadliggdrs problematiken kring de fortsatta 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor, den
ojamna fordelningen i fordldraledighet samt att kvinnor i mindre utstrickning &n mén idrottar.
Trots att det fortfarande kvarstar utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika
forutséttningar att uppna sin utvecklingspotential visar &n dock rapporten pa en delvis positiv
utveckling de senaste aren.

Under Alliansens tid genomfordes flera reformer som ett led i arbetet att 6ka
jamstélldheten. Satsningar som jdmstélldhetsbonus, kvinnors foretagande och
skattereduktion pa hushallsnéra tjanster har forbattrat forutsattningar for ett jaimstallt
fordldraansvar och arbetsliv. Jobbskatteavdraget har dven gett positiva effekter och forstirkt
kvinnors mojlighet till en 6kad ekonomisk sjalvstindighet.

Jamstalldhet &r ett positivt viarde som staden kontinuerligt bor arbeta for i samtliga
verksamheter. Samtidigt stiller vi oss kritiska till forslaget om inférandet av en
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jamstélldhetsmyndighet. Vi behdver konkreta verktyg, inte mer byrakrati.
Diskrimineringsombudsmannen, dr en myndighet vars uppdrag &r att frimja lika rattigheter
och mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon, konsidentitet och kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
eller alder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag riskerar dels att leda
till 6ka byrakrati och ineffektivitet, dels &r det kostnadskrédvande mot bakgrunden att det idag
redan finns en befintlig myndighet med uppgifter som ar densamma. Istillet bor jimstalldhet
integreras i verksamheterna och konkreta verktyg bor prioriteras for att motverka ojdmna
skillnader mellan mén och kvinnor.

Ersdttaryttrande gjordes av Christian Carlsson (KD) enligt foljande.

Om jag hade haft rostratt hade jag yrkat:

Att som svar pa remissen anfora foljande:

Betinkandet berdr fragan om jamstilldhet mellan kvinnor och mén, och flera relevanta
perspektiv fors fram. Sveriges kommuner har exempelvis ett stort ansvar som arbetsgivare nir
det kommer till att kartlagga och bekédmpa osakliga 16neskillnader och diskriminering pé
arbetsmarknaden.

I betinkandet foreslés att ett sérskilt jamstdlldhetsmal med inriktning mot utbildning ska
utformas. Jimstalldhet mellan kvinnor och méin ska vara en sjélvklar del av den viardegrund
som ska genomsyra hela skolans verksamhet och ett sarskilt jamstélldhetsmal med inriktning
mot utbildning kan ocksé vara positivt, om det utformas pa ritt sitt och med ratt
utgangspunkt.

For oss kristdemokrater handlar jamstilldhet om att bade kvinnor och mén ska bemétas
med vérdighet och respekt. Det handlar ocksa om att alla ménniskor ska ha samma méjlighet
att utveckla sin person och forverkliga sin potential samt att gora egna livsval och forma sin
vardag, oavsett kon. Vi ser dven stora fordelar med en jamnare konsfordelning inom
exempelvis gymnasieskolans program och inriktningar samt vid svenska universitet, men vi
vill samtidigt betona att jaimstélldhet framst handlar om lika mdjligheter, inte nddvéandigtvis
om lika utfall mellan de stora kollektiven.

Det faktum att ’Mal och myndighet — en effektiv styrning av jamstilldhetspolitiken, SOU
2015:86” kritiserar den nuvarande fordldraforsékringens utformning ar beklagligt och vittnar
dessvérre om att Jamstélldhetsutredningen delvis genomsyras av en annan syn pa jamstélldhet
an vér egen. Samtidigt stéller vi oss mycket kritiska till forslaget om att infora en ny
jamstilldhetsmyndighet. Mer behover goras pa omradet, men vi delar inte alls uppfattningen
att ytterligare en statlig myndighet dr vad Sverige behover for att 6ka jamstélldheten.
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