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Sammanfattning 
Inom ramen för målsättningen om ”Bättre liv för sjuka äldre” 

finansierade äldreförvaltningen åtta utbildningar till 

Silviasjuksköterska under ett år. Syftet var att öka kompetensen 

inom demensvården med specialistutbildade sjuksköterskor. 

Utbildningserbjudandet gick ut både till egen regi och stadens 

entreprenörer.  

Sjuksköterskorna tyckte att utbildningens innehåll var bra och att den 

tillförde ny och rätt kunskap. Den gjorde att sjuksköterskorna kände 

sig tryggare i sin profession. Samtliga sjuksköterskor såg 

utbildningssatsningen som en möjlighet att utvecklas som 

sjuksköterska och att kunna utveckla verksamheten.  

Äldrecentrum har utvärderat satsningen och anser att det är ett bra 

och välbehövligt initiativ. De framför att det finns en del områden som 

behöver utvecklas och förtydligas framförallt när det gäller chefernas 

engagemang och hur de tar tillvara den utökade komptens de har fått i 

verksamheten.  
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Förvaltningens synpunkter och förslag 

Äldreförvaltningen ser att satsningen på Silviasjuksköterskor är ett 

komplement till Silviasystrar och en viktig kompetens i teamarbetet 

runt de demenssjuka. Förvaltningen anser att Silviasjuksköterske-

utbildningen borde vara en av de utbildningar som Stockholms stad 

ska erbjuda som kompetensutveckling för sjuksköterskor.  

 

Bilagor 

1. Rapport: När förutsättningar ges kan utbildning göra 

skillnad.  


