Stockholms
stad

&

Rinkehy-Kista stadsdelsférvaltning

stockholm.se

Rinkeby-Kista Tiansteutlatande
stadsdelsforvaltning Dnr 1.5.1.-011-2016
Socialijanst-vuxna Sida 1 (2)

2016-03-17
Handlaggare SDN 2016-03-31

Ellinor Forssmed-Osth
Telefon: 08-508 01 449

Till Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd

Yttrande éver remiss om motion 2015:85 om riktlinjer
for ledsagning.

Remiss fran kommunstyrelsen (KS-dnr 106-1902/2015).

Forslag till beslut
1. Tjénsteutlitandet utgdr svar pé remissen
2. Omedelbar justering

Patrik Derk Ulrika Axelsson
stadsdelsdirektor verksamhetsomradeschef
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat "Motion (2015:85) av Isabel Smedberg Pal-
mqvist (L) om #indrade riktlinjer for ledsagning enligt LSS och bistind enligt
SoL till barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséttning” till bl.a. Rin-
keby-Kista stadsdelsnimnd.

Motjoniiren framhéafler i motionen att personer med funktionsnedséttning ska
ha ritt till ledsagning for att kunna ta sig till och fran sitt arbete pd den regul-
jira arbetsmarknaden. Motionéren onskar att Stockholms stads riktlinjer f6r
ledsagning enligt lagen om séirskilt stod till vissa funktionshindrade (LSS)
fortydligas 1 denna del. Aven méjligheterna att utdva sitt forildraskap onskar
motioniren ska fortydligas.

Av forvaltningens remissvar framgér olika myndigheters ansvar for att den
enskilde ges mojligheter att leva ett sjilvstindigt liv som andra i gemenskap
med andra.

Bilaga
Motion av Isabel Smedberg Palmqvist (L)
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Remissbehandling

Kommunstyrelsen har, for yttrande senast den 8 april 2016, remitterat en mot-
ion av Isabel Smedberg Palmqvist (L) om riktlinjer for ledsagning till stads-
delsnimnderna Rinkeby-Kista, Skirholmen och Alvsjd samt till socialndmn-
den, stadsledningskontoret, Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
HSO Stockholm och Synskadades férbund. Rinkeby-Kistas rad for funkt-
ionshinderfragor har haft m&jligheter att limna synpunkter p4 remissen.

Motion 2015:85

Motioniiren Tsabel Smedberg Palmqvist (L) framhéller i motionen att personer
med funktionsnedsittning ska ha ritt till ledsagning for att kunna ta sig till
och frén sitt arbete pa den reguljira arbetsmarknaden. Motionéren dnskar att
Stockholms stads riktlinjer for ledsagning enligt lagen om sérskilt stod till
vissa funktionshindrade (LSS) fortydligas i denna del. Aven majligheterna att
uttva sitt foraldraskap 6nskar motiondren ska fortydligas.

Motiondren foreslar att kommunfullméktige uppdrar 4t socialndmnden att
aterkomma med forslag pa dndrade riktlinjer for handldggning av insatser
enligt LSS och bistind enligt socialtjinstlagen (SoL) till barn, ungdomar och
vuxna med funktionsnedsitining i enlighet med vad som framgér i motionen.

Motionen bifogas i sin helhet.

Forvaltningens synpunkter

Ledsagarservice enligt LSS och SoL syftar till att bryta social isolering och
mojliggdra deltagande i samhéllets gemenskap. Insatsen ska tillgodose behov
av aktiviteter pa fritiden som att till exempel: besoka vinner, delta i fritidsak-
tiviteter och kulturliv, komma ut pd promenader och besoka sjukvérd och
tandlikare. Insatsen bér ha karaktiiren av personlig service och anpassas efter
den enskildes livssituation, alder, intressen och behov.

Fér att kunna utféra och skita ett arbete 4r det andra delar av samhiillet som
ska ge insatser. Arbetsformedlingen ansvarar for att stérka personer med
funktionsnedsittning till arbete, bdde genom lonebidrag och annat stéd som
personligt bitride och arbetshjalpmedel. Forsikringskassan handlégger anso-
kan om arbetshjdlpmedel och arbetsgivare har ansvar for att anpassa arbets-
platsen s& langt som majligt. For att komma till och frén arbetet har den en-
skilde majlighet att anséka om fardtjénst frén landstinget. Staden har saledes
inget ansvar for resor till och frin arbetet.

Forvaltningen f5ljer stadens riktlinjer om ledsagarservice och gor alltid indi-
viduella beddmningar dér héinsyn tas till varje persons behov, forutsitiningar
och situation. Férvaltningen utgar frén att socialforvaltningen kontinuerligt
uppdaterar riktlinjer inom sitt ansvarsomréde.




