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Stockholms stads handlingsplan fér socialsekreterares och
bistandshandldggares arbetssituation

Dnr 3.1.2-490/2015

Socialnimndens beslut
1. Socialnfimnden godkénner handlingsplanen.

2. Socialnimnden dverlimnar drendet till stadsdelsnimnder-
na.

Arendet

Socialforvaltningen har tillsammans med #ldreférvaltningen och
personalstrategiska avdelningen vid stadsledningskontoret tagit
fram en handlingsplan for att forbéttra arbetssituationen for soci-
alsekreterare och bistdndshandliggare i Stockholms stad. Planen
lyfter fram olika omriden och olika identifierade frigor som kan
stéirkas upp och som tillsammans skapar forutséttningar for en bra
arbetssituation. Arbetet med att implementera handlingsplanen
kommer att paga under 2016-2018,

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlitande daterat
27 januari 2016.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett f6rslag till beslut och det
ir forvaltningens, Ordforanden finner att nimnden beslutar enligt
forvaltningens forslag,

Sirskilt uttalande
Ledamoten Frida Johansson Metso m.fl. (1) limnar f5ljande sir-
skilda uttalande:

Liberalerna har tidigare patalat den anstringda arbetssituationen
som réder pd ménga hall inom socialijénsten i Stockholm, liksom
i andra delar av landet. Den anstringda arbetssituationen, med
hég personalomsittning och hig arbetsbelastning, drabbar fram-
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for allt de barn och vuxna i Stockholm som #r utsatta och behéver
hjdlp och stod fran samhéllet. Vi vilkomnar dédrfor att social- och
dldreforvaltningarna, tillsammans med stadsledningskontoret, har
tagit fram foreliggande handlingsplan. Manga av de atgirder som
aviseras dr sadana som Liberalerna tidigare har efterlyst.

Personalomsittningen inom socialtjdnsten kommer dock inte att
kunna stabiliseras om inte lonefragan atgérdas. Som pépekas i
handlingsplanen gynnas inte stabiliteten pa en arbetsplats om det
enda séttet att hoja sin [6n dr att byta arbetsplats. En énskan om
att f& hogre [6n &dr ocksd en orsak som manga ndmner som skél
for uppségning 1 de avslutssamtal med socialsekreterare och bi-
standsbeddmare som redovisas i bilaga 7.

Liberalerna foreslog i vart forslag till kommunfullmiktiges bud-
get en lonesatsning pd socialsekreterare inom den sociala barm-
och ungdomsvérden, dir erfarenhet och kompetens sirskilt skulle
prioriteras. Tyvirr har majoriteten dn s linge infe visat ndgot
intresse av aft ta tag i 16nefragan, liksom relaterade frigor om
kvalificerade tjéinster av typen forste socialsekreterare. Det dr
stirskilt beklagligt med tanke pd de héga kostnader for konsulter
som redovisas i handlingsplanen. Utan mdjlighet att utvecklas i
sitt yrke, och att premieras utifrin erfarenhet, kommer inte
Stockholms stad att kunna ha en socialtjénst som ger bésta moj-
liga insatser fér stockholmarna.

Vi vill till sist uppmérksamma vad som s#gs i sammanfattningen
om bristerna i de sociala IT-systemen, och som &r ett aterkom-
mande klagomél. Férdldrade och klumpiga IT-system péaverkar
socialsekreterarnas situation negativt, och det dr viktigt att forny-
elsearbetet bedrivs kraftfullt och med en tydlig politisk forvéntan
om pétagliga resultat. Det digitala fornyelsearbete som just nu
pagér 1 Stockholms léns landsting &r ett exempel pa hur man med
politisk handlingskraft kan rensa upp i gamla och ineffektiva sy-
stem.

Vid protokollet e
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