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Yttrande till Arbetsmiljoverket — Dianagardens
vard- och omsorgsboende

Arbetsmiljoverkets beteckning, 2015/034223

Forvaltningens forslag till beslut
1. Yttrandet 6verlamnas som svar till Arbetsmiljoverket.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Christina Klang Marianne Snell

stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket genomforde den 3 september 2015 en inspektion
av Dianagérdens vard- och omsorgsboende dér det bland annat
konstaterades att hygienutrymmena har begriansningar i
arbetsutrymme. Arbetsmiljoverket har meddelat att de 6vervager
om att besluta om ett forbud mot Dianagarden. Forbudet avser
utforande av omvardnadsarbete i de boendens hygienutrymmen om
inte fritt arbetsutrymme finns. I yttrandet redovisas forvaltningens
atgardsforslag.
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Bakgrund

Dianagérdens vard- och omsorgsboende ér ett sérskilt boende for dldre
1 behov av hjdlp dygnet runt. Det finns totalt 48 lagenheter, 36 platser
med inriktning somatik och 12 platser med inriktning demens. Micasa
Fastigheter dger fastigheten pa Artemisgatan 2 dir Ostermalms
stadsdelsndmnd hyr lokalerna for Dianagarden.

Arbetsmiljoverket genomforde den 3 september 2015 en inspektion av
Dianagarden. I inspektionsmeddelande konstaterades brister 1
arbetsmiljon med 4tf6ljande krav pé atgérder. Verksamheten saknade
bl.a. rutiner for riskbedémning av arbetsmiljon vid arbete hos
vardtagarna. Det konstaterades dven att hygienutrymmena har
begriansningar i arbetsutrymme vid sidan av toalett och handfat.

Arbetsmiljoverket genomforde ett uppfoljningsbesdk den 18
december. Rutin for kartlaggning av arbetsmiljon i enskildas hem
hade tagits fram och riskbeddmningar var genomforda.
Arbetsmiljoverket konstaterade dock kvarstdende brister avseende
hygienutrymmena.

Arendet

I en underrittelse den 22 januari 2016 framkommer att
Arbetsmiljoverket overvager att besluta om ett forbud mot
Dianagarden. Forbudet avser utforande av omvardnadsarbete i
lagenheternas hygienutrymmen efter den 29 juni 2018 om inte
nedanstéende villkor uppfylls. Vite kan bli aktuellt om ndmnden bryter
mot forbudet.

For att undvika belastningsskador hos personalen ska det finnas ett
fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om toalett och
handfat dir arbetstagaren maste utfora arbetsmoment som innebar
kraftutdvning eller ddr man maste huka eller boja sig ner. Det ska
dessutom finnas fritt utrymme for de hjalpmedel som behover
anvindas 1 hygienutrymmet sa att dessa kan passera och mandvreras.

Stadsdelsndmnden samt fastighetsidgaren har fatt mojlighet att yttra sig
over de villkor som giller vid férbudet samt om tidpunkten nér
forbudet borjar gilla. Nimnden har fétt forlingd svarstid och ska
senast den /5 april 2016 inkomma med synpunkter till
Arbetsmiljoverket.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreomsorgen. Stadsdelsnimndens
pensiondrsrdd har tagit del av drendet den 29 mars. Samverkan med
de fackliga organisationerna har skett i forvaltningsgruppen den 5
april. Information till landstinget kommer att ges.
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Forvaltningens synpunkter

Fastigheten dir Dianagarden ligger uppfordes fran borjan som
pensionérshotell/servicehus och byggdes om till alderdomshem 1995.
Inom de sirskilda boendena bor idag ménga sjuka dldre med
omfattande hjélpinsatser. Da mélgruppen har forandrats &r de dldre
fastigheterna inte alltid &andamalsenligt utformade for att motsvara
dagens krav.

Som Arbetsmiljoverket har konstaterat sa finns utrymmesbrist 1
hygienutrymmena pd Dianagédrden. I samarbete med Micasa inleddes ett
ombyggnadsprojekt under hosten. En forstudie pavisade att ca femton
toaletter behovde byggas om for att motsvara kraven. Ombyggnaden
skulle paborjas under éret i enlighet vad forvaltningen har uppgivit i
stadens dldreboendeplan. Det skulle ske etappvis och utan behov av
evakuering.

Efter forstudien har det emellertid framkommit att samtliga
hygienutrymmen har brister i arbetsutrymme och behover byggas om
for att omvérdnadsarbete ska vara tillitet pa Dianagarden. Mot
bakgrund till detta kommer forvaltningen se dver tva alternativ.

Diskussioner har inletts med Micasa kring en ny atgédrdsplan for
anpassning av samtliga toaletter. D4 ombyggnadsbehovet dr stort
kommer en evakuering av verksamheten att bli nodvéndig. Det &r inte
effektivt att genomfora atgdrderna etappvis, varken ur verksamhets-
eller byggperspektiv. En dialog har dérfor dven inletts kring eventuellt
evakueringsboende.

Samtidigt har Dianagarden en del 6vrigt renoveringsbehov och
kostnaderna fér ombyggnationerna kommer sammanfattningsvis att
bli hoga. Den senaste dldreboendeplanens framskrivning visar att
behovet av platser pa vard- och omsorgsboende forsitter att minska de
ndrmaste aren, fram till runt 2022. Mot bakgrund av detta kommer
dven alternativet att avveckla verksamheten tas 1 beaktande. En dialog
kommer att aktualiseras med den stadsovergripande referensgruppen
hos édldrendmnden. Gruppen samordnar planeringen i staden s&
tillgdngen pa sérskilda boenden motsvarar behoven.

Forvaltningens forslag

En eventuell renovering av fastigheten kommer att bli omfattande. For
ett slutforande innan Arbetsmiljoverkets forbud foreslés triada 1 kraft
onskar forvaltningen att tidpunkten flyttas fram med ett ar, till den 30
juni 2019.
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Forvaltningen foreslar att yttrandet 6verldmnas som svar till
Arbetsmiljoverket.

Bilaga
Arbetsmiljoverkets underrittelse — mojlighet till yttrande
2015/0344223



