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Kartldggning av arbetet med att framja likabehandling och
motverka krinkande behandling

Avdelning Kulingen pa Larkstadens forskola

Metod av avdelningens kartliggning for att identifiera risker

Vi pa avdelningen Kulingen har gjort en riskanalys utifrdn diskrimineringsgrunderna (kon,
kénsdvergripande identitet eller uttryck, etnisk tilthérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 14ggning eller funktionshinder) samt kréinkande behandling.

En riskanalys innebér att vi analyserar foregiende ars kartldggning och arbete. Vi intervjuvar,
observerar, reflekterar och for kontinuerligt samtalat i personalgruppen om det vi
uppmérksammar i barngruppen, arbetsgruppen och verksamheten.

Vi dokumenterar eventuella synpunkter som kommer in frén fordldrar och diskuterar dem pa
méten. Vi tar del av de foréldraenkéter som inkommer. Vara utvecklingssamtal ger oss
information om barnet och f6réldrarnas upplevelser kring dessa fragor. Avdelningens resultat
i Stockholm stads brukarundersékning (i relevanta frégestillningar) ligger ocksa till grund for
avdelningens kartldggningsarbete.

Kartlaggning och analys

Utifran vira egna observationer och reflektioner pa avdelningen har vi kommit fram till
att vi behdver fordjupa arbetet med att stédja barnen i att utveckla sin empatiska och
sociala férmaga, visa respekt gentemot varandra.

Utifran foraldraenkiter, utvecklingssamtal, intervjuer eller andra samtal med barn och
férdldrar ser vi att det finns tankar kring &mnet som man som férdlder vill diskutera
med oss pedagoger.

Kartldggningen visar att det alltid &r aktuellt att ha ett forhallningsétt som uppmuntrar empati,
respekt och Gppenhet.

Det #r viktigt att vi i vart arbete inte stagnerar i vart forhallningssétt kring temat.

Mal for arbetet
Vart mal dr att alla barn ges mdjlighet att kéinna sig delaktiga, trygga och vilkomna i den

dagliga verksamheten,

Alla barn ska uppleva sig att vara en tillgdng i gruppen.

Vért mal dr att alla barn ska kunna kénna sig lika mycket véirda oavsett kén och ddrmed kunna
kénna sig likvérdigt bemétta,

Vart mal ska vara att ge ett sd pass tydligt intryck av var verksamhet och vara forhallningssétt

sé aft fordldrar kan forstd vért arbetssétt och att alla familjer ska kiinna att vi lever upp till vér
viirdegrund 1 vart arbete.

Atgérder




For att nd vart/vara mal ska vi planera var verksamhet sa riitt forutsétiningar ges for att alla
barn kdnner sig vélkomna, delaktiga och trygga i alla sociala sammanhang.

Vara avdelningsplaneringar ska alltid ha en stdende punkt dér vi diskuterar vart
virdegrundsarbete. (Det &r extra viktigt vid nyanstillningar.)

Vi maste vara aktiva och nérvarande som vuxna for att hjédlpa barnen att utveckla sina
empatiska formégor, visa respekt och kunna samspela med andra barn och vuxna.

For att motverka uteslutning arbetar vi akiivt med att observera barngruppen och vara lyhérd
och nérvarande pa vad som férekommer i de olika grupperna.

Vi lgser bocker och pratar tillsammans med barnen i samlingarna om hur man forhéller sig till
varandra och vikten av att vara en empatisk och lyhérd kompis.

Nér vi ser att det finns behov involverar vi foriildrar i samtal for att snabbt kunna ta tag i
eventuella problem och ha ett néira samarbete mellan férskola och hem,
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