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Centrala Ostermalms Forskolor

Vision

Alla barn som bérjar hos oss ska vara vilkomna oavsett bakgrund, Hos oss
ska de lira sig grunderna for ett demokratiskt och miljomdssigt hallbart
samhiille.

Sma barn sirskiljer inte individer utifran t ex hudfiirg eller religidsa synsitt. Detta l4r de sig
av vuxna. Datfor ska Centrala Ostermalms Férskolor arbeta for att varje individ ska 3
utvecklas utifrdn sina forutsittningar oavsett bakgrund. Vi tar avstdnd ifrdn all diskriminering
och kriinkande sdrbehandling; alla ménniskor har lika véirde. Forskolan ska vara en motesplats
for olikhet dér barnen lér sig umgas med andra, Detta dr en av demokratins
grundforutsittningar,

Vi tror ocksd pé att alla barn har fSrutsittningar att forma sina egna liv; hur beror pd vilka
forutsdtiningar vi ger dem. Férskolan ska erbjuda rikliga méjligheter till olika aktiviteter och
mdjligheter for barnen att sjétva bestimma vad de vill géra.

Om vi ska 6vetleva pa lingre sikt mést vi lira oss att leva resurssndlt och ta hand om det vi
redan har pd bista sitt. Hos oss ska barnen ldra sig dtervinna och att vara ridd om var fysiska
miljs,

Vira forskolor ska var arbetsplatser diir alla anstillda ir vilkomna, frygga
och blir jdmlikt behandlade oavsett bakgrund.

Ansvarsfordelning
Ledning
Det ér forskolechefens ansvar att: :
¢ Se till att all personal, barn och virdnadshavare kinner till att diskriminering och
krankningar inte r tilldtna pé forskolan.

¢ Att anstélla personal utifrén kompetens och verksamhetens behov,

e Se till att ny personal far ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer
och vérden vi anser ska genomsyra var verksamhet.

e Ser till att forskolan arbetar malinriktat pd att frimja allas lika riittigheter och
motverka diskriminering, bl a genom att kompetensutveckla personalen.

¢ Attutreda och atgiirda eventuella fall av diskriminering eller kriinkningar.
e Situationen bland de vuxna tas upp i medarbetarsamtal, apt-mdten, utifran resultatet i

stadens medarbetarenkét samt genom andra enskilda samtal. Vid eventuella problem
ir det ledningens ansvar att agera utifrén enhetens handlingsplan.
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¢ Arbeta med frimjande atgérder genom det systematiska arbetsmiljGarbetet, sdsom
arbetsplatstriiffar, skyddsronder, medarbetarsamtal mm.

Personal
Det #r personalens ansvar att:

e Folja forskolans likabehandlingsplan

s Reflektera dver de normer och den etik som formedlas 1 arbetslaget gentemot
barngruppen, vardnadshavare och varandra.

o Kartlidgga verksamheten pd ett sddant sétt att man har méjlighet att uppticka
diskrimineringar eller kréinkningar.

e Atgirda eventuella fall av diskriminering eller kriinkning samt f6lja upp de atgérder
man genomfort.

¢ Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller krénkning.

o Se till att formedla till vardnadshavarna hur man arbetar utifrén
likabehandlingsplanen.

| 1_1_ personal sorn y far syn pa kranknmgar elle dlskummermg har
3 skyldlghet att agela genom att_mgnpa eiler 1app01tera tlll enhetens

Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnens behov ska ligga till grund for planen. De ska ocksé veta att planen finns. Ju &ldre de
blir desto mer delaktiga kan de vara i det direkta utarbetandet av planen. Genom intervjuer
och samtal i olika former samt dokumentation tar vi reda pd barnens behov och den situation
som réader i barngrupperna pa forskolan.

Personalens delaktighet

Nyanstilld personal och vikarier ska ha information om att planen finns, nyanstillda ska
ocksé fa den for genomlisning. Planen tas upp vazje ar pad planeringsdagarna i juni for
genomgang och revidering.

Virdnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna informeras om planen vid inskolning samt vid hostens méten med
avdelningspersonalen. De blir delaktiga i planen genom utvecklingssamtal och histens mote.
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Kommunicering av planen

Planen ska finnas pd f6rskolornas hemsidor, skickas till alla vérdnadshavare per mejl, hiinga
pé anslagstavlorna pé varje avdelning samt tas upp pa méten och 1 utvecklingssamtal for att
goras kind.

Kartléiggning

For att uppticka fall av diskriminering eller kréinkning méste pedagogerna ha kunskap i vad
begreppen innebir och vilka de ér samt hur de kan se ut nér de upptriider. Pedagogerna méste
ocksé finnas nira barnen, lyssna observera aktivt, delta i lek och aktiviteter, anvinda modern
teknik for att fotografera, filma, gora ljudupptagningar eller anteckna. Sedan maste det som
observerats analyseras utifrén t ex begrepp som taltid, osynliggérande, negativa kommentarer
eller atborder osv.

Kartldggningen ska ske utifrén diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Utviirdering

Under planeringsdagarna i juni utvérderas planen, revideras och borjar sedan giilla fran
terminsstarten i augusti. Det méste finnas underlag frén aret vid utviirderingen i form av olika
typer av dokumentationer med diskrimineringsgrunderna som bas. Leker alla barn i de
utrymmen som finns, kan alla yttra sig i samlingen, far alla leka med det material som finns,
uppmirksammas och likabehandlas andra kulturer osv, #r frigor som ska besvaras och
eventuellt dtgérdas nér en ny plan tar form.

Frimjande insatser

;{Vlruppmu_n_trar barnen att'
S - Taansvar for. egna handlmgar

p Tzll erempel atf ien hallszmanon uppmzmn a barnen cm‘ f dga ve var. andr a om hjalp :

. _-';:_Véga visa sma egna kanslm och respektela anch as kanslm
Ti[l exempel genom aﬁ ﬁ baf nen _atf Iyssna p& varandz ‘a, respekfet el nej

e Losa sina konﬂ1kte1 SJalva . o o FEE
VTIH erempel genom az‘r ﬁi bar "HEeN ait Iyssna och pr ata med var ana’r ao Sp _cy" ka
'szmanoner : - . o : L

- Ta ansvm for sina egna tlllhonghetei och fozsko}ans matenal :
Till exempel genom att bm nen plockaf zmd(m effef szg och fbfjez forskolan iegier:;g
'krmgmafena! naARE T : A TR
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Vi pedagoger ska:

o Vara forebilder
Till exempel genom att bemdta barnen och varandra pd det séiti man sjdily vill
bli bemott.

e Tinka pé hur vi pratar och agerar
Till exempel genom att halla en god samtalston och inte komma med tomma
loften.

o Stétta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering
Till exempel genom att stdlla fragor Hill barnen for att belysa situationen och
ldra dem att kompromissa.

¢ Lyfta och respektera olikheter och oliktinkande
Till exempel genom att acceptera varandras dsikter och att Idra oss
kompromissa.

o Verksamhet
Bedriva en verksamhet ddr barnen upplever meningsfulla sammanhang, lust,
delaktighet och engagemang vilket dkar mdjligheterna for vinskapsbyggande.

e Lyfta och respekiera olika kulturer (familje- och vérldskultur, multikulturell
tinkande) ,
Till exempel genom att anvdnda litteratur och drama for att skapa diskussion i
barngruppen.

o Virna materialvéard, naturvard och miljétinkande
Till exempel genom ait folja de riktlinfer och regler vi kommit &verens om.
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Vi l4r barnen att handskas med sina egna konflikter.
Vi pedagogel ar nérvarande dér barnen &r och vet diir! _ P
vad de leker, var de #r och kan d& gé i in och handleda V1d kOl]ﬂ]ktel ‘och fortsatta

'_fdlskuteaa och 1eﬂekteIa med barnen om ohka handelser och konﬂlktlosmngay.]j

Vi har "ateljeei paalla avdelmnga1 med material tillgéingligt ﬁn barnen
"V'Pa avdelnmgmna ﬁnns tlllganghgt och anpassat matenal for. aiia aldrar &
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KARTLAGGNING

For att veta hur liget pa forskolan #r anviinder vi foljande observationspunkter minst en gng
per termin och vid behov.

Var leker barnen

I vilka konstellationer leker barnen

Ar alla med och leker

Hur vet vi detta

Vilka konflikter finns

Har alla barn minst nigon pedagog att ty sig till
Hur pratar man med varandra

Kan alla delta i alla aktiviteter

Ar all mat likvirdig

¢ TYorskarens forebyggande arbete
Forebyggande: forhindra, hindra, forekomma, mota, avvétja, omintetgira
Genom observation, diskussion och reflektion i personalgruppen ser vi vad som
hiinder bland barnen och kan besluta om étgéirder, Vid behov kontaktar vi

forildrarna. Vi foljer vara handlingsplaner,

Genom att arbeta med liroplanens virdegrund och skaffa nya kunskaper genom
fortbildning, foreldsningar och interna diskussioner.

Genom kontinuerliga och medvetna samtal om virdegrund med barnen varje
dag, samt under vissa samlingar eller i andra gruppkonstellationer.

Genom att vara miljder ir dppna for alla, material ér tillgéingliga for alla och att
barnen kan bestimma mycket sjélva vad de vill gora.

Vardnadshavarna far information om planen pa vardnadshavarméten, via mailen
och det hiinger en pa varje avdelnings anslagstavla. Nya foréldrar fir information
om planen vid inskolningen. .

Vid specifika héindelser kontaktar vi berérda vardnadshavare.

Vardnadshavarna far dven information via Lokala arbetsplanen, Antligen,
ménadsbrev och utvecklingssamtal.

Vi far feedback fran vardnadshavarna pé utvecklingssamtal/avslutningssamtal.

Vi arbetar kontinuerligt med "Bemétande”.
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:Atgardande arbete

_ _'tgard ; v1dta afgarder med ta 1tu med gora (ngt) at, se tlll k]ar: V,iosa,f'na,
"--]aga, reparera, omb ESOI‘JR, utratta, utfm a-- e

'::Pohcy = : : :
e .i:fDet Lader noHtoIei ans mot krankmngal och t1 akasseuei Sa snart nagon fér
-reda pd om eft barn kiinner sig tr akasselat eller k1ankt maste det utledas och
"ﬁ)lskolechefen ska 1nf01melas o S

- Att upptiieka kriinkningar eller trakasserier
' rsonalen haller uppsikt éver platseI d et och v1stas ut
Spemellt stallen dm barn kan smyga sig undan bakom buskar, lekbodar,

Albeta kontmuelhgt ‘med obsexvatzonel och dokumentatmn - var. lekei barn B
: _' pa vilket sit, i vilka konsteilatmnel OSV.- LT T T
Regeibundet ta upp obsei vatlonei pa ohka typel av pelsonaltraffar S

e 'Upptackta krankmngm eller tlakasseum maste omedelbart upphma genom att -
- personal eller forskolechef ageral ' L
Fér skolechefen ska underrattas 2N :
74rdnadshavarna ska underrattas L
L _En tiédnmg ska glras._ och en handlmgsplan ska eventuellt uppl dttas.
~ e " Om man misstinker att ett bam far illa ska anmélan till socmltjansten goras
“e - Handelserna ska [oljas upp och en handhngspian utviirderas skr 1fthgt Hela '
- hindelseforloppet ska dokumenteras fran upptackt t111 avslutat S E
~ha 'dhngspmgzam - o
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BILAGA

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: ”Konventionsstaterna skall respektera och tillforsdkra varje barn inom
deras jurisdiktion de réttigheter som anges i denna konvention utan dtskillnad av
nagot slag, oavsett barnets eller dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfirg,
kon, sprak, religion, politiska eller annan dskadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, handikapp, bérd eller stillning i dvrigt”.

Europakonventionen om de miinskliga riittigheterna _

Artikel 14 1 Europakonventionen anger att *Amjutandet av de fri- och réittigheter som
anges i konventionen skall sdkerstdllas utan ndgon diskillnad sdsom pé grund av kon,
ras, hudfirg, sprak, religion, politisk eller annan dskadning, nationellt eller socialt
ursprung, tillhorvighet till nationell minoritet, formdogenhet, bird eller stillning i
gvrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och ér ett 6vergripande begrepp
for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas
utifrdn olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvinds ocksa som begrepp i fall
dér institutioner genom t ex strukturer och arbetsséitt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna. De &tta diskrimineringsgrunder som berr forskola dr:

o Koén

o Konsidentitet eller kdnsuttryck

o Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning

Alder

Funktionshinder

Bristande tillgédnglighet

e & o
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e Skollagen
Forskolans uppdrag:
Enligt kapitel 14a skollagen angdende kriinkande behandling samt kapitel 3 14§-16§ i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:

o Det bedrivs ett malinviktat arbete for att motverka krinkande behandling och
diskriminering (skollagen kap 14a 6§, diskrimineringslagen kap 3 14§)

o Man férebygger och férhindrar krinkande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a, 7§, diskrimineringslagen kap 3,15§)

o Aft det uppriittas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§,
diskrimineringslagen kap 3, 16§)

Krinkande behandling

I skollagens kapitel 14a 3§ definieras krinkande behandling som:

ett upptréddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
krcinker ett barns eller en elevs véirdighet. Lag (2008:571).

Gemensamt for all krinkande behandling 4r att ndgon eller ndgra:
s Kriinker principer om alla ménniskors lika viirde
¢ Krinkningar &r ett sétt att utdva makt och fortryck
e Kriinkningar kan utftras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
e En kriinkning kan #ga rum vid enstaka tillillen eller vara systematiska och
aterkommande
o  Kriinkningar utfors av och drabbar saviil barn som vuxna

Krénkningar kan vara:
Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)
Verbala (att bli hotad, kallad for nedséttande uttryck)
Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ignorerande)

Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)

En v1kt1g utgangspunkt ir den mdw1dueﬂa upplevelsen och att den s som uppger att .
- : _han eller hon blivit krénkt, alltid maste tas pdallvar.

Begrepp
Diskriminering &r nér forskolan pd osakliga grunder behandlar ett barn séimre dn andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.

e Direkt diskriminering
Niér ett barn, eller en grupp av barn, behandlas sdmre 4n andra barn.

¢ Indirekt diskriminering
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Genom att alla barn behandlas lika genom att tillimpa en bestdmmelse eller ett
forfaringssétt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en

grupp barn.

Trakasserier
Trakasserier &r en behandling som krénker ett barns vérdighet och som har koppling
till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling
Men annan kriinkande behandling menas ett upptridande som kriinker ett barns
virdighet, men som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet

Jamlikhet innebér alla ménniskors lika virde. Det innebér att alla ménniskor ska vara
lika infor lagen och ha samma réttigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell
lagening, status, dsikt, handikapp eller kon. Trakasserier och diskriminering pa grund
av olikheter ar dérfér inte tolererbart.

Jimlikhet handlar ocksd om att stélla till rétta maktobalanser mellan grupper som
definieras utifrdn de fem diskrimineringsgrunderna. Grunden &r FN:s deklaration om
de ménskliga rittigheterna som antogs 1949, Den slar fast: ”Alla méanniskor 4r fodda
fria och lika i véirde. Envar 4r beréttigad till alla de fii- och réttigheter som uttalas i
denna forklaring utan 4tskillnad av ndgot slag, sdsom ras, hudfiirg, kon, sprik,
religion, politisk eller annan uppfatining, nationalitet eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stéllning 1 Svrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring).

Jamstélldhet

Jamstélldhet dr en av de viktigaste jaimlikhetsfragor eftersom det berdr alla oavsett
etnicitet, religion, sexuell ldggning mm. Jimstilldhet innebér i Sverige att kvinnor och
mén har lika rittigheter, skyldigheter och mdjligheter.

Genus
Innebér att man “gérs till sitt kon”. Det dr den bild och uppfattning som vér kultur har
av hur man forviintas vara som kvinna och man.

Normkritik
Normer #r informella regler som finns §verallt, ibland stéttande och ibland
begrinsande. Syflet med normkritik &r att synliggéra, problematisera och forindra
forestéllningar som ligger till grund for t ex diskriminering.
Det handlar om:

o Att synliggtra normer

o Att ifrdgasitta normer

o Att synliggora privilegier

o Aft granska sin egen position

10
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