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Likabehandlingsplan Hedvig Eleonora Forskolor

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Bakgrund

Arbetet med att frdmija likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
kriinkande behandling ska, tillsammans med rutinerna for det dfgdrdande, forebyggande
arbetet (upptcka, utreda och dtgiirda) terspeglas i en plan mot diskriminering och krédnkande
behandling. (Skolverkets Allménna rdd och kommentarer 2009: *Fér att frimja
likabehandling och fSrebygga diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling.”)

Det handlar om barns ménskliga réttigheter, om att forverkliga FN:s barnkonvention i
forskolan.

Vision och policy

Inom Hedvig Eleonora Forskoleenhet ska ingen krdnkande behandling forekomma, Detta
giller for barn, personal, forildrar, samt andra berérda parter som kommer i kontakt med
verksamheten. Likabehandlingsplanen syftar till att frimja barns lika riittigheter oavsett kin,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder
och att forebygga och forhindra trakasserier och annan kréinkande behandling. Forskolan ska
arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.
Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stéd fiir forskolepersonalens arbete i férskolan
samt medvetandegora personalen om de sju centrala begreppen som utgsr
diskrimineringsgrunder. Innebtrden i samtliga begrepp beskrivs lingre fram. Varje arbetslag
skriver sin egen likabehandlingsplan for respektive avdelning,

Likabehandlingsplanen ska hjélpa personalen att $ka kunnigheten kring trakasserier,
kréinkande och diskriminerande handlingar. Det #r viktigt att vara medveten om skyldigheter
och rittigheter, vara niirvarande i vardagen och vara aktiva och delaktiga i konfliktldsning.
Om man ser eller hér kriinkande handlingar eller pagiende trakasserier si maste man
agera. Allt detta ingér i ett demokratiskt syn-, forhéllnings-, och arbetssitt utifrén Liroplan
for forskolan (Lpfs -98). '

S4a hiir utreder vi krinkande behandling

1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att ndgot
barn dr/har blivit kelinkt har en skyldighet att genast agera. Ansvarig for agerandet ér
all personal inom enheten.

2. Barn som upplever sig kréinkt av barn, personal eller anhérig dokumenteras enligt
incidentrapporten — bilaga 1.

3. Forildrar kan anméla barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport gors tillsammans med personal och foréldrar.

4. Personal som upplever sig kriinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras enligt incidentrapporten.

5. Tfall som leder till en anmélan: Lis under "Handlingsplan vid akuta situationer”
och ”Barn som far illa” i Réda Pérmen.

6. Ivartje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig kréinkningen 4r och om anmélan
till socialtjansten skall géras. Ansvarig for bed8mningen 4r forskolechef.

Befogade tillsiigelser — Forbudet att utsiitta barn fér kréinkande behandling géller naturligtvis
inte tillr#ttavisningar som #r befogade for att uppritthilla ordning och god miljs, dven om
barn kan uppleva tilleiittavisningar som kréinkande,
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Centrala begrepp

* Diskriminering — &t ctt 6vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling
av individer eller grupper av individer utifran sju olika gronder. Diskriminering kan
till exempel ske genom forskolans regler, pedagogiska verksambhet eller de anstiilldas
forhdliningssétt. Med diskriminering menas att en forskola pa osakliga grunder
behandlar ett barn simre 4n andra barn. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt. Exempel pa direkt diskriminering dr nér ett barn inte fir félja med pé utflykt
dérfor att barnet “hor daligt”. Exempel pé indirekt diskriminering r nér forskolan
serverar samma mat till alla barn, dven om de pa grund av sin religion behéver dta
annan mat.

¢ Kriinkande behandling — #r ett upptriidande som krénker ett barns viirdighet,
Krénkningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 8knamn),
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér nir man kommer), texter och bilder
(teckningar, lappar och fotografier). Lagen delar in kréinkande behandling i
trakasserier och annan kriinkande handling.

v" Trakasserier - ir en behandling som kréinker ett barns viirdighet och som har
koppling till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, det vill séiga kon,
funktionshinder, sexuell ldggning, etnisk tillhdrighet och religion eller annan
trosuppfattning,

v" Annan kriinkande behandling — &r upptridande som kréinker ett barns
virdighet, men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund. Bide
forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till annan kriinkande
behandling.

Sju diskrimineringsgrunder

Kin — Forskolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering, Forskolan ska ocksa forebygga och
{orhindra trakasserier som har samband med kén liksom sexuella trakasserier. Det kan vara utfiysning,
forlsjliganden och skdimt kopplade till ett barns kénstillhérighet. Sexuella trakasserier r av sexuell
natur — personalen méste vara uppmérksamma pa och agera i situationer déir barnens lek inte priglas
av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse. Exempel: Kalle blir retad pa girden f&r att han har
kldnning pd sig. Personalen hosr men hjilper inte Kalle,

Kinsiverskridande identitet eller uttryck — Aven barn som har en konsidentitet eller véljer
kénsuttryck som anses bryta mot normen for barnets biologiska kon eller som har forildrar eller
syskon som #r transsexuella skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon. Exempel: Lisa blir retad for
att hennes mamma har killk{#der pa sig. Personalen agerar inte trots ait de hor krdnkningen.

Etnisk tifthdrighet — Om du &r f5dd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat.
Du kan ocks4 ha flera etniska tillhdrigheter. Var och en har riitt att definiera sin egen tillhérighet.
Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolltrarna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. I barngruppen finns det
eft polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal # nirvarande men séiger ingenting,

Religion/trosuppfattning — Alla har rétt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan #r skyldig
att se till barnets bista och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefrihet och religionsfiihet.
Férdldrar har ocksa riitt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det géller for forskolan att
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respektera atla dessa rittigheter. Exempel: Peter séiger till Maja "Min mormor &r hos Gud i himlen .”.
Peter siiger: ”Ah, vad dum du #r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell Higgning — Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet,
Forskolan har et s#rskilt ansvar att foirmedla sambhillets gemensamma vérdegrund till barnen. Det
inkluderar arbetet mot homofobi och rétten tili likabehandling cavsett sexuell ldggning.

Exempel: Johanna #r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetriid. Hon far en fortryckt mall dér
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon viil ha ett nytt papper med mamma och mamma, men
far iill svar att hon kan stryka Sver pappa och skriva dit "den andra tantens” namn. (diskriminering).
Annan personal hér men gbr ingenting,

Funitionshinder — Funktionshinder dr varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga. De kan bero pd skador eller sjukdomar som fanns vid
fodseln, har uppstétt senare i livet eller forviintas uppsti. Begrinsningarna av funktionsférmaga maste
bestd ver en ldngre tid. Graden av funktionshinder har ddremot ingen betydelse. Exempel: David har
muskeldystrofi som for att han gér klumpigt och ostadigt och har litt fr att falla, Ndgra av barnen
brukar reta David och kallar honom *Snubbelfot™. Personal har hért att han blir retad men har inte
vidtagit ndgra Atgérder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin &lder. Ex; Simon far inte fSlja
med in och méla, Personalen siger att Simon dr fir liten, Exempel: Simons pappa dr pensiondr, ett
barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en farfar varpé Simon blir ledsen, Personalen tyfter inte
fragan.

Frimjande insatser

En del i Likabehandlingsplanen &r att ta fram frimjande insatser pé samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Det friimjande arbetet handlar om att hitta och stéirka de positiva
forutstittningarna for att alla barn ska ha lika réttigheter och utan férekommen anledning - det
vill sfiga diven om inte ndgonting har hiint. Hedvig Eleonora forskolors ledning arbetar aktivt
fér att motverka diskeiminering och annan krinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstind
frdn alla tendenser till trakasserier och annan kriinkande handling. Ledningen gir sig
uppmérksam redan vid misstanke om kréinkande handling, dels mot ndgon i personalgruppen
och mot ndgot barn, genom att ha en stindig och fortlépande dialog med personalen och
barnen.

FRAMJANDE arbete

e Syftar till att forstiirka respekten for allas lika viirde,

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

¢ Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt,
» Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.

Exempel
Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymine i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bécker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.
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Konkreta exempel pa frimjande insatser utifran diskrimineringsgrunderna

Kén — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande $ver och utrymine i verksamheten. Pa
samlingar kan man till exempel genomftra talrundor, ndgot som gynnar s&vil tystlatna flickor
som tystldtna pojkar.

Konsoverskridande identitet eller uttryck, Sexuell liiggning — Det handlar bland annat om att
synliggtra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer dr en forutséttning for varje barns ritt att
k#nna stolthet &ver sin familj — och tillit i den vardagsmilji pa férskolan som ér deras. En
konkret frimjande insats #r att se till att forskolan har barnbscker som synliggdr olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhirighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin forméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och virderingar.
Till exempel kan man { grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frimjande atgéird kan vara att 6ka forskolldrarnas kunskaper om hur
det #r att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medminniskor Hr grund for det forhaliningssitt som alla i enheten
ska ha.

Litteraturhéinvisning:

All text 4r refererad och direkt citerad frdn ” Forebygga diskriminering, frimja
likabehandling i forskolan. Handledning for arbetet med likabehandlingsplan i forskolan.
Handledningen dr framtagen av JimO, DO, HomO, HO och BEQ (Barn- och elevombudet).”

Handledningen finns i sin helhet i en PDF-fil via denna link:
http://www.jamombud.se/docs/handledning forskofan likabehandling.pdf

Det dr viktigt att de vuxna pa forskolan foregdr med gott exempel och visar barnen hur man
bor bete sig mot varandra. Personalen bor alltsd aldrig tala illa om andra anstillda, andra
barn eller fordldrar — i synnerhet inte infor barnen.

Varje forskola mdste ha en likabehandlingsplan. En likabehandlingsplan ska innehdila en
dversikt Gver de insatser som behdvs for aft fidimja barns lika réttigheter i forskolan. Medan
det forebyggande arbetet (checklistan) siktar pa att minimera risken for diskriminering,
trakasserier och annan krédnkande behandling handlar det framjande arbetet mer om att hitta
och stéirka de positiva forutsdttningarna for att alla barn ska ha lika réttigheter.
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Checklista

FOREBYGGANDE arbete

Syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling, och
omfattar endast omrdden som i en kartldggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer. Detta betyder att alla avdelningar gor en kartliggning av
platser/omraden/situationer fr att uppticka var diskriminering, trakassetier eller kriinkande
behandling skulle kunna ske. Genom att upptiicka dessa riskfyllda platser/omréden/
situationer, géra mal och finna atgirder for hur diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling kan undvikas gor vi gjort ett férebyggande arbete. Detta ér vad denna checklista
dr till f5r. Mélen och atgiirderna ska vara konkreta, rollbestiimda och tidsbestimda.

METOD FOR KARTLAGGNING

Granska kritiskt foljande omraden tillsammans i arbetslaget.
Niir och var kan en kriinkande, diskriminerande elier trakasserande handling ske? Vid
kartliiggningen ska vi alltid beakta samtliga sju diskrimineringsgrunder.

1. Genomgang av planerade samtal med barnen samt observationer.

Ha regelbundna samtal med personal, fordldrar (utvecklingssamial, vid himining/lémning) och barn

(interviwer) i syfle att ta reda pd hur stdmningen dr 1 barngrupperna och pd forskelan. Ha regelbimdna
strukturerade samtal med barnen om hur de trivs pa forskolan, vilka de helst leker med/inte leker med och
varfiar. Samtala i arbetslaget om vad barnen helst leker med inne och ute for atf tydliggdira om det finns
lekmanster utifrdn Hll exempel kdn och som behdver brytas. Gdr observationer individuellt och i grupp.

Ute + Inne: Fordldrarna signalerar att de tycker stdmningen pa Grén ér god. Barnen trivs
och vill vara pa forskolan. Barnen signalerar inte heller ndgon form av olust kéinsla nér de #r
pa forskolan. Eftersom barnen dr sd unga s& bygger vi mycket av likabehandlings arbete pa
observationer d flera av barnen inte kan foitmedla verbalt vad de kéinner och upplever.
Pedagogerna i arbetslaget observerar att barnen leker med allt material och med alla barn
oavsett kon.

Mal Alla barn ska kéinna sig trygga ute och inne,

Atgiird: Vi stationerar oss pa de platser som barnen kan bli kriinkta bide ute och inne , Vi
pratar med barnen pé t.ex. samlingen om att anvéinda ” stopphanden”. Resultaten frén
dtgérderna tas upp pa vért néista avdelningsméte.

Person: Hela arbetslaget.

Tid: Fortlopande.

2. Genomging av rutiner och regler.

G& igenom och granska kritiskt alla rutiner och regler pa forskolan pd s& vil individ-, grupp-, och
verksamhetsniva. Finns det strukturellt diskviminerande inslag?
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Ute/Inne: Vi har gatt igenom och granskat kritiskt vara rutiner och regler pa férskolan pé s
vil individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Mal: Alla barn ska fa tillgdng till alla aktiviteter pa forskolan. Det #r samtliga pedagogers
ansvar att se till att rutiner och regler giller lika for alla. Alla ska forstka sjéilva innan de ber
om hjilp.

Atgiird: Arbetslaget uppmuntrar barnen att forsoka sjilv, vi observerar dven att inte alltid
samma barn tar pd sej rolien att hjilpa.

Person: Hela arbetslaget.

Tid: Fortldpande,

3. Genomgang av platser/lokaler.

Ga igenomn och granska kritiskt alla platser/lokaler pd forskolan savdl ute som inne. Finns det
strukturellt diskriminerande inslag? Néir och var kan en krédnkande, diskriminerande eller trakasserande
handiing ske?

Ute: Arbetslaget har observerat att spadar och krattor med langa skaft samt bandyklubbor
anvéinds som tillhyggen vid lek.

Inne: Arbetslaget pd gron har observerat att triingsel, ndr ménga barn vistas i samma lekvrd,
kan framkalla konflikter. Vi har dven uppmérksammat att vissa barn i gruppen inte vill hilla
vissa barn i handen. D4 de ska gd i par.

Mil: Inga platser pa girden ska vara obevakade. Alla ska kiinna sej trygga pd gérden .Alla
barn ska kiinna sej trygga o sedda..

Atgiird: Vi ser till att r6ra oss Sverallt pa garden och i inne miljdn. Vi pedagoger ser till att
barnen fordelar sej dver utrymmet.

Vi fSrsoker att fi barnen att inse att alla i gruppen ér kompisar. Ingen ska bli bortvald,
Person: Hela arbetslaget,

Tid: Fortlopande.

4. Verksamhetens form och innehall.

Granska kritiskt verksamhetens form och innehdll i arbetslaget. Finns det strukturelit diskriminerande
inslag? Ner och var kan en krénkande, diskriminerande eller trakasserande handling ske?

Ute: Vi pedagoger har uppmérksammat att det ofta dr samma barn som kor tex. Dockvagnarna eller
anviinder visst material. Detta trots att andra barn ocksa har visat intresse,
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Mal: Vi har bestiimt att vart arbete ska vara kopplat till Liroplanen for att forstirka den
gemensamma vérdegrunden och vi tror pd det kompetenta barnet. Alla barn ska fd méjlighet
att leka med allt material.

Atgiird: Arbeta frimjande genom att se dver och uppdatera vara regler, Personalen
kommunicerar sinsemellan och uppritthallter en turordning.

Person: Hela arbetslaget,

Tid: Fortlgpande.

5. Klimat och miljé i forskolan.

Granska kritiskt klimatef och miljon i forskolan tillsammans i arbetslaget,
Kan sprakbruk, tillganglighet, trygghet och mat vara en anledning Hll krénkande, diskriminerande eller
trakasserande handling?

Ute + Inne: Arbetslaget ligger stor vikt vid barnets inflytande och strivar efter att alla
barns dsikter och tnskemal respekteras.
MAL: Inga barn ska kiinna sig kriinkta. Alla barn ska f& mdjlighet till alla material.

Atgiird: Vi hjslper och viigleder barnen till att losa konflikter . Vi omplacerar materialet s att
det blir tillgéngligt for alla barn.

Person: Hela arbetslaget.

Tid: Fortlépande.

6. Kommunikation.

Granska kritiskt huy wi kemmunicerar likabehandlingsplanen till barnen, védrdnadshavare samt personal,

Ute/Inne: Vi informerar vardnadshavarna att Likabehandlingsplanen finns pé anslagstavlan i
hallen.

Mal: Pedagoger och vérdnadshavare pd forskolan ska vara medvetna om att
Likabehandlingsplanen finns.

Atgiird: P4 hostens fordldraméte informerar vi om Likabehandlingsplanen

Person: Vi stitter upp Likabehandlingsplanen p anslagstavlan och avdelningsansvarig skriver
in en punkt for Likabehandlingsplanen pd dagordningen till foréldramétet.
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Tid: Stindigt dterkommande nér behov finns tex, vid forildraméte, inskolningar och
forildrasamtal.

7. Introduktion.

Granska kritiskt hur ni infroducerar likabehandlingsplanen till nya familjer.

" Ute/Inne: Vi infroducerar Likabehandlingsplanen vid inskolningssamtal med nya familjer. Vi
informerar om likabehandlingsplanen vid fordldramdte och uppmuntrar foréildrarna att ta del
av den,

Mal. Alla nya familjer ska 13 information om Likabehandlingsplanen
Atgiird: Vi gor det till en punkt pa vara inskolningssamtal.

Person: Hela arbetslaget

Tid. Fortlépande

8. Uppfolining, utviirdering och revidering.

¢ Folj upp tidsbestimda atgirder kontinuertigt pa avdelningsmdten och siitt vid
behov upp nya tidsbestimda mdl.

» Under majs avdelningsméte ska utvirdering och revidering av
. Likabehandlingsplanen p&bdrjas for att avslutas under utvéirderingen av hela
verksamheten i borjan av juni.
» (G igenom samtliga punkter i checklistan, analysera nuliiget.
»  Siitt upp nya malsittningar och atgérder for det fortsatta arbetet.

10
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Incidentrapport for barn och personal,

Vilken typ av hindelser, stimningar och firhallningssétt dr det som en rappoit ska finga upp?
Dels handlar det om-enstaka allvarligare hiindelser som kréiver mer ingripande atgiirder 4in
enbart tillsiigelser eller ett kortare samtal for att reda upp situationen. Generells sett giller det
till exempel sidana situationen diir personalen bestdmmer sig for att ringa barnets foriildrar.

GORS AV PERSONALEN
1. Beskriv situationen

2. Vilka atgérder har redan vidtagits? Vad blev resultatet?
e Har kontakt tagits eller ska kontakt tas med fordldrarna/personalen i ett samtal?
o  Kommer ledningen att delta vid samtalet med foréldrarna och personalen?

SAMTAL MED FORALDRARNA
¢ Vilka deltar vid samtalet?
¢ Genomgang av punkterna 1 och 2

¢ Hur ser foréildrarna/personalen pa situationen?

e Hur kan vi gemensamt firbittra situationen?
¢ Vad ansvarar fordldrarna/personalen for?

¢ Vad kan personalen/ledningen hjilpa till med?

Underskrifter;
Vardnadshavare Personal

11







