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Vision

Alla barn som borjar hos oss ska vara villkomna oavsett bakgrund, Hos oss
ska de liira sig grunderna for ett demokratiskt och miljomdssigt hallbart
samhiille.

Sma barn sérskiljer inte individer utifrdn t ex hudfiirg eller religiésa synsitt. Detta ldr de sig
av vuxna. Dirfor ska Centrala Ostermalms Férskolor arbeta for att varje individ ska fa
utvecklas utifrin sina forutsétiningar oavsett bakgrund, Vi tar avstind ifrdn all diskriminering
och krinkande séirbehandling; alla ménniskor har lika virde. Forskolan ska vara en métesplats
for olikhet dér barnen lr sig umgas med andra. Detta ér en av demokratins
grundforutsittningar.

Vi tror ocksd pa att alla barn har fSrutséttningar att forma sina egna liv; hur beror pa vilka
forutséttningar vi ger dem. Férskolan ska erbjuda rikliga méjligheter till olika aktiviteter och
mdjligheter for barnen att sjiilva bestdimma vad de vill gora.

Om vi ska 6verleva pa lingre sikt mast vi l4ra oss att leva resurssnélt och ta hand om det vi
redan har pa bésta sitt. Hos oss ska barnen léra sig atervinna och att vara ridd om vér fysiska
miljo.

Vara forskolor ska var arbetsplatser diir alla anstillda dr vilkomna, trygga
och blir jamlikt behandlade oavsett bakgrund.

Ansvarsférdelning
Ledning
Det #r forskolechefens ansvar att:
o Se till att all personal, barn och vardnadshavare kiinner till att diskriminering och
kriinkningar inte #r tillatna pa forskolan.

e Att anstilla personal utifrin kompetens och verksamhetens behov.

e Seftill att ny personal far ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer
och viirden vi anser ska genomsyra vér verksamhet.

¢ Sertill att forskolan arbetar malinriktat pa att fréimja allas lika réttigheter och
motverka diskriminering, bl a genom att kompetensutveckla personalen.

e Attufreda och atgérda eventuella fall av diskriminering eller kréinkningar.
¢ Situationen bland de vuxna tas upp i medarbetarsamtal, apt-mdéten, utifién resultatet i

stadens medarbetarenkiit samt genom andra enskilda samtal. Vid eventuella problem
ir det ledningens ansvar att agera utifrén enhetens handlingsplan,
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¢ Arbeta med fifimjande atgirder genom det systematiska arbetsmiljdarbetet, sdsom
arbetsplatstréffar, skyddsronder, medarbetarsamtal mm.

Personal
Det #r personalens ansvar att:

e T6lja forskolans likabehandlingsplan

¢ Reflekfera dver de normer och den etik som formedlas i arbetslaget gentemot
barngruppen, vardnadshavare och varandra.

e Kartligga verksamheten pa ett sddant sétt att man har méjlighet att uppticka
diskrimineringar eller kriinkningar.

o Atgiirda eventuella fall av diskriminering eller krinkning samt flja upp de dtgirder
man genomf{ort.

¢ Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller kréinkning.

e Se till att formedla i1l vardnadshavarna hur man arbetar utiftan
likabehandlingsplanen.,

Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnens behov ska ligga till grund for planen, De ska ocksa veta att planen finns, Ju sldre de
blir desto mer delaktiga kan de vara i det direkta utarbetandet av planen. Genom intervjuer
och samtal i olika former samt dokwmentation tar vi reda pa barnens behov och den situation
som rider i barngrupperna pa forskolan.

Personalens delaktighet

Nyanstilld personal och vikarier ska ha information om att planen finns, nyanstillda ska
ocksé fa den for genomléisning. Planen tas upp varje &r pa planeringsdagarna i juni for
genomgang och revidering,

Virdnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna informeras om planen vid inskolning samt vid héstens méten med
avdelningspersonalen. De blir delaktiga i planen genom utvecklingssamtal och héstens méte.
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Kommunicering av planen

Planen ska finnas pé forskolornas hemsidor, skickas till alla vardnadshavare per mejl, hiinga
pa anslagstavlorna pé varje avdelning samt tas upp pa méten och i utvecklingssamtal for att
goras kénd.

Kartliggning

Fér att uppticka fall av diskriminering eller krinkning maste pedagogerna ha kunskap i vad
begreppen innebér och vilka de dr samt hur de kan se ut n#ir de upptiiider. Pedagogerna maste
ocksa finnas néira barnen, lyssna observera akiivt, delta i lek och aktiviteter, anviinda modern
teknik for att fotografera, filma, gora ljudupptagningar eller anteckna. Sedan méste det som
observerats analyseras utifiin t ex begrepp som taltid, osynliggtrande, negativa kommentarer
eller dtbdrder osv.

Kartldggningen ska ske utifran diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Utviirdering

Under planeringsdagarna i juni utviirderas planen, revideras och borjar sedan gilla fran
terminsstarten 1 augusti. Det méste finnas underlag frin &ret vid utvéirderingen i form av olika
{yper av dokumentationer med diskrimineringsgrunderna som bas. Leker alla barn i de
uttymmen som finns, kan alla yttra sig 1 samlingen, fir alla leka med det material som finns,
uppmérksammas och likabehandlas andra kulturer osv, dr fragor som ska besvaras och
eventuellt dtghrdas nir en ny plan tar form.

Framjande insatser

szt (mo)?zer

Ta ansval for sina egna- tlilhbnghetel och forskolans mateual o
-'-.T 11] exempei genom arr bm nen plockar undan eﬁer sig ach fobet fbukolaniegler;--_"‘f b
kr ing maier tal :
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Vi pedagoger ska:
o Vara forebilder
Till exempel genom att bemdta barnen och varandra pé det séitt man sjdly vill
bli bemodtt.

o Ténka pd hur vi pratar och agerar
Till exempel genom att halla en god samtalston och inte konmma med tonuna
ldften.

e Stotta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering
Till exempel genom att stilla fragor till barnen for att belysa situationen och
Idra dem att kompromissa.

¢ Lyfta och respektera olikheter och oliktinkande
Till exempel genom ait acceptera varandras dsikter och att ldira oss
kompromissd.

¢ Verksamhet
Bedriva en verksamhet ddr barnen upplever meningsfidla sammanhang, lust,
delaktighet och engagemang vilket dkar mdojligheterna for vinskapsbyggande.

e Lyfta och respektera olika kulturer (familje- och viirldskultur, multikulturellt
tinkande)
Till exempel genom att anvéinda litteratur och drama for att skapa diskussion i
barngruppen,

¢ Virna materialvird, naturvard och miljdtinkande
Till exempel genom att folja de rikilinjer och regler vi kommit éverens om.
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Grevens forebyggande arbete
(Forebyggande: férhindra, hindra, forekomma, mota, avviirja, omintetgra)
Vi diskuterar sténdigt var pedagogerna ska finnas nér vi dr pd girden, sé att vi
inte klumpar ihop oss pi samma stiille.

Vi ser till att vi har §verblick dver de lokaler barnen vistas i oavsett hur manga
eller fa vi 4r. Det gor vi genom att stiinga vissa rum dd vi #r firre pa plats.

D4 vi byter avdelning varje &r och cirkulerar i lokalerna, sa kan vi ocksé delge
varandra omrdden/utrymmen som #r tacksamma for barnen att gdmma sig i. Vi
maste alltid se till att vi har dversikt dver dessa utrymmen,

Hur dr det med apt-moten, skyddsronder, medarbetarsamtal,
brukarundersékningen, medarbetarenkéiten mm?
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Hela handelsefoﬂoppet ska dokumentel as ﬁan upptackt ﬁll avshitét
hand]mgspmglam
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BILAGA

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: “Konventionsstaterna skall respektera och tillforsékra varje barn inom
deras jurisdiktion de rdttigheter som anges i denna konvention utan &iskillnad av
ndagot slag, oavsett barnets eller dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfirg,
kon, sprak, religion, politiska eller annan dskédning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, handikapp, bord eller stéiillning i dvrigt”,

Eurepakonventionen om de miinskliga riittigheterna

Artikel 14 i Buropakonventionen anger att Amjutandet av de fri- och riittigheter som
anges 1 konventionen skall sdkerstillas utan négon dtskillnad sdsom pé grund av kin,
ras, hudfirg, sprak, religion, politisk eller annan dskddning, nationelll eller socialt
ursprung, tillhorigher till nationell minoritet, formégenhet, bérd eller stdilining i
avrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och ir ett Gvergripande begrepp
for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas
utifran olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvinds ocksa som begrepp i fall
ddr institutioner genom t ex strukturer och arbetssitt missgynnar personer utifidn
diskrimineringsgrunderna. De étta diskrimineringsgrunder som berdr {Srskola ér:

Kén

Konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning

Alder

Funktionshinder

Bristande tillgédnglighet

e & o o

s & & o

Skollagen

Forskolans uppdrag:

Enligt kapitel 14a skollagen angdende kréinkande behandling samt kapitel 3 14§-16§ i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:

¢ Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka kriinkande behandling och
diskriminering (skollagen kap 14a 6§, diskrimineringslagen kap 3 14§)

e Man f6rebygger och férhindrar krinkande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a, 7§, diskrimineringslagen kap 3,15§)
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Att det uppriittas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§,
diskrimineringslagen kap 3, 16§)

Kriinkande behandling

I skollagens kapitel 14a 3§ definieras kriinkande behandling som:

ell upptridande som utan alt vara diskviminering enligt diskrimineringsiagen (2008:567)
krdnker et barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Gemensamt for all krdnkande behandling & att ndgon eller nigra:

Krénker principer om alla ménniskors lika virde

Krinkningar ér ett sétt att utéva makt och fértryck

Krinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
En krénkning kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande

Kriinkningar utfors av och drabbar sévil barn som vuxna

Kidnkningar kan vara:

°
®
L ]

Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)

Verbala (att bli hotad, kallad f6r nedséttande uttryck)
Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ighorerande)

Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)

i En vlktlg utga_r_lgspunkt ar den lnleidueHa upplevelsen och att den som uppgei att {'

S han ellel hon bhvxt klankt alltzcl maste tas na allvat

Begrepp

Diskriminering #r ndr férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn siimre 4n andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.

e Direkt diskriminering
Nir ett barn, eller en grupp av barn, behandlas simre #n andra barn,

e Indirekt diskriminering
Genom att alla barn behandlas lika genom att tilldimpa en bestimmelse eller ett
forfaringssétt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en
grupp barn,

¢ ‘Trakasserier
Trakasserier dr en behandling som kréinker ett barns vrdighet och som har koppling
till ngon av de skyddade diskrimineringsgrunderna.

o  Annan kriinkande behandling
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Men annan krénkande behandling menas ett upptridande som kriinker ett barns
virdighet, men som saknar koppling tilt diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet

Jamlikhet innebér alla méinniskors lika viirde. Det innebir att alla ménniskor ska vara
lika infér lagen och ha samma riéttigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell
laggning, status, dsikt, handikapp eller kon. Trakasserier och diskriminering p4 grund
av olikheter dr dédrfor inte tolererbart.

Jamlikhet handlar ocksé om att stélla till rétta maktobalanser mellan grupper som
definieras utifrdn de fem diskrimineringsgrunderna. Grunden &r FN:s deklaration om
de minskiiga rittigheterna som antogs 1949, Den slér fast: *Alla ménniskor dr fodda
fria och lika i véirde, Envar dr beréttigad till alla de fi- och rittigheter som uttalas i
denna forklaring utan dtskillnad av ndgot slag, sdsom ras, hudfiirg, kén, sprik,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stéllning i Svrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring).

Jamstélldhet

Jamstilldhet &r en av de viktigaste jamlikhetsfragor eftersom det berdr alla oavsett
etnicitet, religion, sexuell liggning mm. Jimstélldhet innebér i Sverige att kvinnor och
min har lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter.

Genus
Innebér att man “gérs till sitt kén”. Det dr den bild och uppfattning som vér kultur har
av hur man forviintas vara som kvinna och man.

Normkritik
Normer &r informetlla regler som finns 6verallt, ibland stéttande och ibland
begrinsande. Syftet med normbkritik #r att synliggtra, problematisera och forédndra
forestéllningar som ligger till grund for t ex diskriminering,
Det handlar om:

o Att synliggéra normer

o Att ifrigasitta normer

o Att synliggtra privilegier

o Att granska sin egen position







