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Bakgrund

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
krdnkande behandling. De tva planerna kan sammanforas till en.

Planen ska upprittas arligen och vara ett verktyg for att
systematiskt planera, dokumentera och utvirdera
likabehandlingsarbetet.

Syfte

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och kefinkande behandling. En trygg
vardag &r en forutsittning for att barnen ska kunna delta i
verksamheten pé lika villkor.

Iikabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhallningssétt i enlighet med forskolans virdegrund
(Lpfo 98/10)

Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja barns lika rittigheter
oavsett kin, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande
behandling.

Lika behandlingsplanen ska fungera som ett stad for
forskolepersonalen i deras arbete.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Yision och policy

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priiglas av viirme, professionalitet och framtidstro. T
forskoleenheten fSrekommer ingen kridnkande behandling. Detta giiller for barn, personal,
fordldrar, samt andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Forskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Det #r viktigt att vara medveten om skyldigheter och rittigheter, vara nirvarande i vardagen
och vara aktiva och delaktiga i konfliktldsning. Den som ser eller hér ketinkande handlingar
eller paglende trakasserier maste agera. Allt detta ingar i ett demokratiskt syn-, forhallnings-,
och arbetssiitt utifran Liroplan for forskolan (Lpfo -98).

Stadions f6rskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
kréinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstdnd frén alla tendenser till trakasserier och annan
kriinkande behandling. Ledningen gér sig uppmérksam redan vid misstanke om kriinkande
behandling, dels mot ndgoen i personalgruppen och mot nagot barn, genom att ha en stéindig
och fortldpande dialog med personalen och barnen.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebér att ett barn missgynnas av skil som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsiittning, sexuell liggning eller dlder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pd direkt diskriminering
kan vara niir en pojke gar fore en flicka i antagningskén med motivering att det redan gér sd
ménga flickor pa forskolan.

Exempel pd indirekt diskriminering #r niir fSrskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pd grund av sin religion behdver fta annan mat.

Trakasserier och kréinkande behandling — gemensamt for trakasserier och krinkande
behandling 4r att det handlar om ett upptridande som kriinker barns virdighet. Trakasserier
och kriinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in kriinkande behandling i trakasserier och kriinkande handling,

Trakasserier - &r en behandling som kréinker ett barns véirdighet och som har koppling till
nédgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art, De kallas di sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna bertringar, tafsningar, skiimt eller bilder som ir sexuellt anspelande, Vuxna méste
vara uppmitksamma och agera i situationer dér barns lek inte priglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriéinkande behandling — 4r upptridande som kréinker ett barns virdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
ndgon eller forstéra en kamrats leksak, Anstillda kan krinka barn genom en hardhéint
handling eller hard tillsdgelse.
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Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kénna sig missgynnad eller kréinkt av mdnga skél. For att det ska kallas
diskriminering mdste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Kon — diskrimineringsgrunden kén avser att ndgon #r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsa personer som har dndrat eller kommer att &ndra sin
juridiska konstillhérighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Sexuella trakasserier— kréinker ett barns vérdighet utifran kon.

Exempel: Kalle blir retad p4 garden for att han har kldnning pa sig. Personalen hér men
hjélper inte Kalle.

Konséverskridande identitet eller kdnsuttryck — med konsidentitet eller knsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprik, beteende eller annat liknande
forhadllande med avseende pd kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pé sig. Personalen agerar inte
trots att de hor krinkningen,

Etnisk tillhorighet — Med etnisk tillhSrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhdllande. Alla minniskor har en etnisk tillhtrighet — eller flera einiska
tillhdrigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifrdn sin
personliga bakgrund. Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal #r nfirvarande men
sidger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan
dr skyldig att se till barnets biista och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefrihet
och religionsfrihet. Forildrar har ocksa ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Peter siger till Maja “Min mormor #r hos Gud i himlen .*. Peter stiger: *Ah, vad
dum du ér, hon ligger ju i marken.”, Ingen personal agerar.

Sexuell laggning — Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna ir ny pd forskolan och ska fylla i sitt familjetréid. Hon fir en fortryckt mall
ddr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men fér till svar att hon kan stryka &ver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hor men gor ingenting.

Funktionsnedsdttning — Funktionsnedsittning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsférmaga som till {6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt direfter eller kan forviintas uppstd. Funktionsnedséttning beskriver inte
ett statiskt tillstind eller hur en person dr. Funktionsférméagan varierar beroende pd situationen
och miljén.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gdr att han gér klumpigt och ostadigt och har létt for
att falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom *Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit ndgra atgérder.”

Alder — Ingen ska pi osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin dlder.
Exempel: Simons pappa ir pensionir, ett barn séiger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frigan.

S$d hdr utreder vi kréinkande behandling

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att ndgot
barn dr/har blivit kréinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig kréinkt av barn, personal eller anhérig dokumenteras
hiindelsen av personalen enligt incidentrapporten — bilaga 1.

3. Forildrar kan anmila barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gors av personal tillsammans med foréldrar.

4. Om personal upplever sig kriinkt av barn, barns anhorig eller annan personal
dokumenteras hiindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hindelser behdver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. 1 varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig krinkningen & och om anmélan
till socialtjiinsten skall géras. Ansvarig for utredning och beddmning ir forskolechef.

Befogade tillséigelser

Férbudet att utsiitta barn for kriinkande behandling géller naturligtvis inte tillrdttavisningar
som iir befogade for att uppritthdlla ordning och god miljd, &ven om barn kan uppleva
tillrdittavisningar som krénkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att fSrstirka respekten for allas lika virde

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
¢ Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,

¢ Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten,

Att i forskolan anviinda bécker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

Konkreta exempel pd fréimjande insatser utifran diskrimineringsgrunderna
K®n — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande &ver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomf®ra talrundor, ndgot som gynnar sdvil tystlétna flickor
som tystldtna pojkar.

Ksnsoverskridande identitet eller kdnsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggtra och bejaka méngfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggtra och bejaka olika familjekonstellationer &r en forutsittning for varje barns ritt att
kéinna stolthet &ver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pa forskolan som &r deras. En
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konkret frimjande insats &r att se till att forskolan har barnbdcker som synliggor olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhorighet - Firskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin fsrméga att leva sig in i och respektera andras kuiturer och vdrderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfGra likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En fifimjande atgéird kan vara att ¢ka forskollirarnas kunskaper om hur det
ir att Jeva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medménniskor &r grund {or det forhallningssitt som alla i enheten ska
ha.

Forebyggande dtgdrder
¢ Syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krfinkande behandling

e Omfattar endast omriden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som otrygga

;&tgﬁrdande arbete
¢ Kiriver goda rutiner for att upptiicka, utreda och atgirda diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling

¢ Ska pabd&ijas genast nér det kommit signaler om att ett barn kiinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krtinkt

¢ Innebdr att verksamheten maste vidta atgirder som dokumenteras och utviirderas for
att forhindra att kréinkningarna upprepas

Exempel: Utifrdn den aktuella situationen fora samtal pd individ- och gruppniva.

Uppfdljning, utvdrdering och revidering
¢ Folja upp tidsbestdimda atgérder kontinuerligt pd avdelningsméten och vid behov
sétta upp nya tidsbestimda mél

e  Under maj manads avdelningsmdte pabdrjas utviirdering och revidering av
Likabehandlingsarbetet for att avslutas under utvirderingen av hela verksamheten i
bérjan av juni

¢ Nuldget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mél och atgirder for det fortsatta arbetet séits upp




Stadions forskoleenhet 2015/2016

Kompetensutveckling/fortbildning/framjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en freldsning om
Likabehandling och normkritik med innehdllet Hur kan vi réka skapa ojamlikhet i
forskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och mdjlighet
till reflektion.

Inom enheten finns en grupp pedagoger som under viren kommer att presentera konkreta
exempel pa lekar och aktiviteter som kan anviindas i det frimjande arbetet under olika
perioder under verksamhetsaret.

Under aret kommer vi pé varje fSrskola att introducera bokpaket med bocker som speglar
samtidens méngfald i sitt att vara och s#tt att leva sé att alla barn kan kiinna igen sig.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns p4 stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilléignar sig etiska vérden och normer frédmst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
férhdliningssdtt pdverkar barns férstdelse och respekt for de réttigheter och skyldigheter som
gdller i ett demokratiskt samhdille och dérfér &r vuxna viktiga som forebilder.

Lpfé 98/10 sid. 4
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Montessoriforskolan Fontdnen, januari 2016

Frdmjande arbete

Vi observerar regelbundet, reflekterar och samtalar bide barn/pedagog, pedagog/pedagog/,
pedagog/torilder.

Observationen sker dagligen i arbetet bide medvetet och omedvetet, t.ex en kollega
observerar vad som sker i ett arbete en kollega eller barn gor. En pedagog sitter och
observerar ett givet moment helt objektivt/neutralt, dvs utan att ligga i sina egna virdering.
Detta for att se vad som verkligen sker.

Reflektionen sker veckovist pd véra avdelningsmiten, och samtal med foréldrar sker vid
utvecklingssamtal samt den dagliga rapporteringen.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Ute: Genom regelbundna observationer har personalen mérkt att det fSrekommer lekar som i
sin tur kan spéra ur. Vilket kan resultera i att ndgot barn kéinner sig illa behandlad. Det kan
vara vid rutschkanan och uppe pd tridicket. Det kan vara genom ord, handling eller
utfrysning.

Inne: Vid enskilda samtal med barnen framkom det att ett barn kiinde sig otrygg i hallen, dér
barn ibland vistas ensamma p& morgonen/eftermiddagen nér fordldrarna limnar/ hdmtar dem,
Det forekom att 4ldre barn utévade makt pa de yngre barnen som befann sig dér. Dérfor har vi
uppmanat att ej [imna barnen obevakade i hallen vid limning/h#imtning,

Férebygaande atgdrder

Personalen ska utomhus réra sig runt barngrupperna lika som inne. Vi har dérfor en “karta”
som visar vart man ska befinna sig néir man #r pd girden. Olika platser dér det forekommer
mer risk, Som rutschkanan, triddcket, bakom triidet och vid dtervinningskirlet. Pedagoger kan
guida i lekar som redan &r iging, samt starta upp lekar.

Finnas till hands och #r nirvarande vid ev. konflikter och vara behjélplig nir barnen inte
klarar av att 16sa konflikten sjilv. Pedagogen agerar som en medlare.

Aven fanga upp de barn som verkar vilsna. Samma arbete som inomhus.

Barnen 4r ocksd behjilpliga till att skapa en trevlig social milj genom att t.ex hjalpa till att
16sa konflikter eller prata med en pedagog, och vara en god forebild.

De hjilper till att damma, vattna blommor eller &r bordsvérdar vid lunchen.

Vi arbetar med ndgot som heter Grace och artighet som #r en del i Maria Montessoris
pedagogik. Aven de mindre barnen hjilper t.ex till att plocka ur en diskmaskin och fylla pd
nésdukar i avsedd lada.

En dialog med kollegor om vad som skett och varfér for att inte kréinka barnet.

Vi har uppmanat foriildrarna att ¢j [imna barnen obevakade i hallen vid limning/hdmtning.




Stadions forskoleenhet 2015-2016

Uppfdljning

Den undanskymda vran ska inte vara en plats dér barnen kan kénna sig kriinkta,

De ska alltid kéinna tillit till att en pedagog finns i dess omedelbara nérhet.
Dokumentation och reflektion pa véra avdelningsméten. Vi sammarbetar dven med
forildrarna.

Om sd behdvs tar vi dven kontakt med ledningen.

Ndr féljer ni upp? Kontinuerligt under 2016 pé vara avdelningsmdten,

Yem ansvarar for uppféljningen? Liliane Repa

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Ute/inne: Vi har tydliga rutiner som gér att alla pedagoger och barn kéinner en trygghet att
alla gor lika. T.ex. vid 8ppning/stingning. Nér vi dr pa utflykter eller pd girden. Alla
pedagoger har ansvar for att regler och rutiner f6ljs bade bland pedagoger och barn, Varje
termin gds de skrivna rutinerna igenom, och dé kan vi bade ligga till och ta bort regler som
inte har fungerat si bra.

Lilla bli: Kroppsprak blir till makt. Eftersom de mindre barnen inte har ett uttalat sprik sa
anviinder de sig av det fysiska. Dvs bitning och puttning. De vuxna har stort ansvar att visa pa
hur man gér till véiga ndr man vill vara med en kamrat, Vi har fasta rutiner, dvs 2 pedagoger
ar *fasta” i ett rum och | pedagog #r rdrlig och behjélplig i olika situationer som kan uppstar.
Vi har kontinuerligt diskussioner om vilket barn som behéver en extra hand i olika situationer.
Kanske en pedagog som #r som ett “hjilp jag ” s att barnen inte ska misslyckat med att t.ex
putta en kamrat nér hen vill ha kontakt.

Regnbagen: Rollekar mellan barnen att det r hdlsosamt utvecklande, Nir det har skett en
konflikt bland barnen sd har vi pedagoger en roll Iek av situationen for att visa pa hur vi sett
pa den, Barnen brukar oftast d4 sjiilva tala om vad som ska géras, om inte s hjélper vi
pedagoger till.

Férebyggande atgdrder

Lilla bla: Pedagogerna ér en link for de barn som inte kan prata. Pedagogerna ir ett steg fore
i situationer som sker. Att vara tydlig och bryta ett monster. Visa p ett forhallningssétt och
vara kreativ eftersom alla barn dr i olika utvecklingsfaser och har olika regler hemitran.
Bygga broar, dvs samarbeta med hemmet f6r det enskilda barnets bésta

Regnbégen: Lyhord, aktivt lyssnande. Heldagsomsorg. Barnen ska kéinna sig trygga, att vi
pedagoger finns till deras hjilp. Nér det skett ndgot, s tar vi upp det i samlingar pé olika vis
som t.ex rollspel. Dramalekar och kompissamtal, bade pedagoger och barn brukar dramatisera
olika situationer som kan ske. Ibland sa vill 2 kamrater gd ifrén och prata om vad som skett,
oftast med en pedagog som lyssnar, men inte dr delaktig om inte barnen vill detta,

Vi reflekterar tillsammans med de barn som varit involverade, s& alla fir gora sin r8st hord.
Pedagogen dr som en spegel och sammanfattar vad barnen kommit Sverens om. Tillsammans
med barnen pratar man #ven med forildrarna om vad som skett.
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Uppféljning

Alla ska kiéinna till alla rutiner och regler dvs veta vad som ir acceptabelt pa deras forskola.
Nir det har héint ndgot dokumenterar vi det som skett.

Vi har samtal med berirda, och samarbetar med foriildrar,

Om s& behdvs tar vi dven kontakt med ledningen.

Vi har dven en krispéirm som vi anvéinder vid grévre hiindelser.

Ndr féljer ni upp? Kontinuerligt under 2016 pa véra avdelningsméten.

Yem ansvarar for uppféljningen? Liliane Repa
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Incidentrapport

Vilken typ av hdndelser, stdmningar och forhaliningssétt dr det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare hdndelser som kraver
mer ingripande atgérder &n enbart tillséigelser eller ett kortare samtal fér att
reda upp situationen. Generellt sett gdiler det till exempel sGddana situationen
dar personalen bestdmmer sig for att ringa barnets féradldrar.,

Nar, datum och tidpunkt
Var, plats

Vilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv hdndelsen/situationen

Qrsak

Atgérd/resultat av atgérd

Berdrda féréldrar/personal informerade, ndr och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion Fdrskolor
Novemnber 2014




Bilaga 2

Samtal med fordidrar

Vitka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt f&rbattra situationen?

Yad ansvarar férdldrarna/personalen for?

Vad kan persondlen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal

Stadions férskoleenhet 2014




