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Bakgrund

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
krinkande behandling. De tva planerna kan sammanfras till en.

Planen ska uppriittas arligen och vara ett verktyg for att
systematiskt planera, dokumentera och utvérdera
likabehandlingsarbetet.

Syfte

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. En trygg
vardag #r en fOrutsittning for att barnen ska kunna delta i
verksamheten pé lika villkor,

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas 1 de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhallningssiitt i enlighet med forskolans véirdegrund
(Lpfs 98/10)

Likabehandlingsarbetet syftar till att fiimja barns lika réttigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och férhindra trakasserier och annan kriinkande
behandling.

Lika behandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
forskolepersonalen i deras arbete.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling

Vision och policy

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priglas av viirme, professionalitet och framtidstro. 1
forskoleenheten forekommer ingen kréinkande behandling. Detta géller for barn, personal,
forildrar, samt andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Forskolan ska arbeta utiftén en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Det 4r viktigt att vara medveten om skyldigheter och rittigheter, vara nérvarande i vardagen
och vara aktiva och delaktiga i konfliktldsning, Den som ser eller hor krinkande handlingar
eller pdgdende trakasserier méiste agera. Allt detta ingdr i ett demokratiskt syn-, férhéllnings-,
och arbetssétt utifran Liroplan {or forskolan (Lpfs -98).

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
kriankande behandling. Vi tar ett tydligt avstand frén alla tendenser til} trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen gor sig uppmirksam redan vid misstanke om kriinkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot ndgot barn, genom att ha en stéindig
och fortlépande dialog med personalen och barnen.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kin, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhsrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara niir en pojke gér fore en flicka i antagningskén med motivering att det redan gir s&
méanga flickor pé forskolan.

Exempel pd indirekt diskriminering ir nir frskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pa grund av sin religion behéver 4ta annan mat.

Trakasserier och kréinkande behandling — gemensamt for trakasserier och krdnkande
behandling 4r att det handlar om ett upptridande som keéinker barns virdighet. Trakasserier
och krdnkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in kriinkande behandling 1 trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - dr en behandling som krnker ett barns virdighet och som har koppling till
négon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna bertringar, tafsningar, skiimt eller bilder som 4r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmérksamma och agera i situationer déir barns lek inte priglas av frivillighet,
Omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — &ér upptridande som kriinker ett barns virdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nédgon eller forstéra en kamrats leksak, Anstéllda kan kriinka barn genom en hérdhéint
handling eller hard tillsdgelse.
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Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller krdnkt av mdanga skal. For att det ska kallas
diskriminering méste det finnas ett samband med nédgon av diskrimineringsgrunderna.

K&n — diskrimineringsgrunden kén avser att ndgon ir pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har dndrat eller kommer att #ndra sin
juridiska kénstilthdrighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén.

Sexuella trakasserier— krinker ett barns vérdighet utifran kon.

Exempel: Kalle blir retad pa garden for att han har klinning pd sig. Personalen hér men
hjalper inte Kalle,

Kénséverskridande identitet eller kdnsuttryck — med kinsidentitet eller kénsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av klédder, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor kréinkningen.

Etnisk tillhérighet — Med etnisk tillhérighet menas nationelit eller etniskt ursprung, hudfiirg
eller annat liknande forhéllande. Alla ménniskor har en etnisk tilthdrighet — eller flera etniska
tillhorigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifrén sin
personliga bakgrund. Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal &r ndrvarande men
stiger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan
ar skyldig att se till barnets bista och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefiihet
och religionsfrihet. Forildrar har ocksd ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Peter siger till Maja »Min mormor r hos Gud i himlen .”. Peter siger: *Ah, vad
dum du #r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell laggning — Med sexuell liiggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna #r ny pd forskolan och ska fylla i sitt familjetriid. Hon fir en fSrtryckt mall
ddr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men fAr till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
namn, (diskriminering). Annan personal hér men gdr ingenting.

Funktionsnedsd&ttning — Funktionsnedsittning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionstdrméga som till foljd av en skada elier sjukdom fanns vid
fSdsein, har uppstétt dérefter efler kan forviintas uppsta. Funktionsnedséttning beskriver inte
ett statiskt tillstdnd eller hur en person dr. Funktionsférmagan varierar beroende pa situationen
och milj6n.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gdr att han gér klumpigt och ostadigt och har Litt for
att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom *Snubbelfot”. Personal har hért
att han blir retad men har inte vidtagit nigra atgirder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder blj diskciminerad pa grund av sin &lder.
Exempel: Simons pappa #ir pensiondr, ett barn séiger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte fragan.

S4 hdr utreder vi krdnkande behandling

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att négot
barn dr/har blivit kréinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig krtinkt av barn, personal eller anhdrig dokumenteras
hindelsen av personalen enligt incidentrapporten — bilaga 1.

3. Fordldrar kan anméla barnets uppléve]se av krénkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gérs av personal tillsammans med forildrar.

4. Om personal upplever sig kriinkt av barn, barns anhdrig eller annan personal
dokumenteras hiindelsen enligt incidentrapporten,

5. Om hiéndelser behdver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. [ varje enskilt fall gérs en bedémming av hur allvarlig kréinkningen dr och om anmélan
till socialtjéinsten skall géras. Ansvarig for utredning och bedémning ar férskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsitta barn for kréinkande behandling giiller naturligtvis inte tillriittavisningar
som dr befogade f6r att uppritthalla ordning och god milj8, &ven om barn kan uppleva
tillrdttavisningar som kréinkande.

Frémjande arbete
Syftar till att forstiirka respekten for allas lika viirde

¢ Omfattar aila diskrimineringsgrunderna,
e Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,

¢ Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i férskolan anviinda bdcker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter,

Konkreta exempel pa frimjande insatser utifran diskrimineringsgrunderna
K&n - Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten. Pa
samlingar kan man till exempel genomfora talrundor, ndgot som gynnar sévil tystlatna flickor
som tystldtna pojkar.

Konséverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggtra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggtra och bejaka olika familjekonstellationer ér en fSrutsiittning for varje barns ritt att
kénna stolthet ver sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pa forskolan som #r deras. En
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konkret frimjande insats &r att se till att forskolan har barnbdcker som synliggor olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhérighet - Férskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin férméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och vérderingar.
Till exempel kan man i grupp jdmfora likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frimjande dtgiird kan vara att $ka forskolldrarnas kunskaper om hur det
ir att leva med funktionshinder, till exempe!l genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder - Respekt for alla medménniskor dr grund for det {Srhdllningssétt som alla i enheten ska
ha.

Forebyggande atgérder
o Syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller kréinkande behandling

e Omfattar endast omriden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som otrygga

Atgiirdunde arbete
e Kriver goda rutiner for att uppticka, utreda och atgiirda diskriminering, trakasserier
eller kriinkande behandling
e Ska pibdrjas genast nir det kommit signaler om att ett barn kiinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krénkt

o Innebir att verksamheten maste vidta atgérder som dokumenteras och utvirderas {or
att forhindra att krfinkningarna upprepas '

Exempel: Utiftdn den aktuella situationen fora samtal pa individ- och gruppniva.

Uppfoéljning, utvdrdering och revidering
o F6lja upp tidsbestiimda atgirder kontinuerfigt pa avdelningsméten och vid behov
sitta upp nya tidsbestdmda mal :

¢ Under maj ménads avdelningsmdte paborjas utvirdering och revidering av
Likabehandlingsarbetet for att avslutas under utviirderingen av hela verksamheten i
borjan av juni

e Nuliget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mél och atghrder for det fortsatta arbetet séitts upp
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Kompetensutveckling/fortbildning/framjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en foreliisning om
Likabehandling och normkritik med innehallet Hur kan vi réka skapa ojimlikhet i
Jorskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
Jforeldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och mojlighet
till reflektion.

Inom enheten finns en grupp pedagoger som under vren kommer att presentera konkieta
exempel pé lekar och aktiviteter som kan anvéindas i det frimjande arbetet under olika
perioder under verksamhetsaret.

Under aret kommer vi pa varje forskola att introducera bokpaket med bcker som speglar
samtidens mangfald i séitt att vara och sitt att leva sd att alla barn kan kéinna igen sig.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilldgnar sig etiska vérden och normer framst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
férhdallningssdtt pdverkar barns férstdelse och respekt fér de réttigheter och skyldigheter som
gdller i ett demokratiskt samhdlie och dérfér &r vuxna viktiga som férebilder.

Lpfo 928/10 sid. 4
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Giraffen, januari 2016

Frdmjande arbete

P4 Giraffen arbetar vi med genustink. Vi gor inte skillnad pa flicka eller pojke, vi anpassat
vart arbete och var miljé utifrén individernas personlighet och intressen. Barnen i gruppen
leker sjilvstindigt och vi later dem hitta sin egen identitet. Med sjilvstédndighet menar vi att
barnen har egna idéer, tar eget initiativ, de bjuder in varandra till lek och kommer med egna
fSrslag till aktiviteter. Barnen hittar sin egen identitet genom utforskande. Vi pedagoger
utmanar och uppmuntrar barnen till egna val och beslut. Vi utformar miljon efter barnens
intressen och behov av utmaning och stimulans.

Hemvrén samt bygg- och konstruktion har vi i samma rum dé vart tankes#tt 4r att de ska
integrera med varandra. Inspiration till detta kommer frén en foreldsning som foresprakade att
blanda hirda och mjuka material tillsammans, Med hart material menar vi lego, bilar och
tagbana samt mjukt material sdsom dockor och utklddnad. Vi vill &ven ge barnen mojligheten
till utforskande i hemvrin t.ex. mdjligheten till att kunna kl4 ut sig och leka med bilar
samtidigt,

Ett annat arbetssiitt vi arbetar med it att ge mer utrymme till barn som héller sig mer i
bakgrunden. Detta gér vi for att stiirka dem i sin identitet samt ge de en chans att komma in i
gruppen mer (bli horda och sedda).

For att alla barn ska fa utrymme i gruppen anviinder vi oss av olika arbetssiitt t.ex. vid samling
eller andra aktiviteter. Vid samling #r ett barn samlingsvird varje vecka. Barnet far en storre
roll genom att ha ansvar &ver samlingspésen och fér i uppgift att ta pasen “laget runt” till
resterande barn dé de fér hitta en sak i pdsen som vi sedan sjunger om. Vi férstker dven
uppmuntra de barn som inte tar s& mycket plats i gruppen att f komma fram. Vi later dem
vilja aktiviteter for att frimja deras individualitet. Ett bra arbetsstitt for att varje barn ska bli
sedd #r att dela in barnen i mindre grupper. Vi delar upp vara 15 barn i 3 olika grupper. DA far
barnen met plats och uppmirksamhet av en pedagog da det 4r l4ttare att se varje barn.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Vi pa Giraffen arbetar med yngre barn di kréinkning som t.ex. mobbning inte &r lika vanligt.
Det som kan hénda inom ramen av kréinkning #r hirdhént behandling som t.ex. bitas, rivas
och knuffas, som #ven vid vissa fall kan &terupprepas mot samma barn. Inomhus ér det
enklare att ha en vergripande syn pé batnen da vi fordelar oss utefter vara tillgingliga
utrymmen, '

Likasd ute, men dér ér utrymmet stéive.
Medan ute kan barn sprida ut sig mer dé horseln kan svika.

Platser diir risk f6r kriinkning sker dr utomhus och inomhus pa obevakade utrymmen.
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Utombhus kan det ske bakom vagn/cykelfdrradet dér vi pedagoger inte har en direkt insyn. D4
i det viktigt att vi befinner oss diir barnen leker. An har inte en kréinkning #gt rum, men det
som kan héinda om vi pedagoger inte dr uppmérksamma #r att de barnen kan retas, sldss
knuffas eller ta saker av varandra. D4 #r det viktigt att pedagoger finns pé plats sd vi kan
ingripa innan konflikter sker eller hjilpa till vid konfliktldsningar.

Inomhus kan det ske inne i hemvran/bygg- och konstruktionshérnan didr vi har olika stationer.
Sitter vi pedagoger pa golvet i bygg & konstruktionshérnan #r det inte alltid vi har uppsyn
Sver vad som sker i hemvrdn, Rummet &r mindre och har bokhyllor som barnen kan gémma
sig bakom.

Forebyggande atgirder o

F&r att undvika detta delar vi pedagoger upp oss bade utomhus och inomhus, &r rorliga och

uppmérksamma. Vi har vira fasta rutiner for hur vi pedagoger ror pa oss bade inne och ute.

Om en incident skulle dga rum maste konflikten {§sas mellan de inblandade, samt prata med
forildrar for att ha ett bra sammarbete och for att motverka upprepningar.

Uppfoljning
Uppfoljning sker genom att halla ett extra dga pa de inblandade och pa dér incidenten skett.
Vi pratar ihop oss om vad som hént och vad som behdver atgirdas beroende pa hindelse.

Ndr foljer ni upp? _ :

P& Likarvillan har bada avdelmngama reflektion tillsammans. I detta forum tar vi upp saker
som vi vill fordjupa oss i. Vi tar d& upp situationer som skett och hur vi tillsammans ska g
vidare med detta med hjilp av en handledare som stéttning,

Yem ansvarar for uppféljningen?
Den som ansvarar for att uppfoljning skett r av pedagogen som upptickt incidenten med stod
av arbetslagsledaren.

Genomgdng av regler/rutiner

Risk {or kriikning kan vara dé snoriga barn inte blir torkade eller om blgjbyten dr§jer vid bajs.
Detta kan upplevas som en krinkning/reaktion av fordldrar da de kan kiinna att deras barn ej
blir sett om detta sker ofta i samband med h#mtning. Om detta sker upprepande ir det ett
problem och en brist bland kommunikation mellan pedagoger. Barnet blir negligerat och
keiinkt d& den inte blir sedd.

En annan kréinkningsform kan vara stirbehandling av foréildrar t.ex. att somliga foréldrar tar
storre plats én andra. Detta kan ske vid himtning och limning da en del forildrar girna tar
mer plats &n andra da forildrar som 4r mer introverta haller sig i bakgrunden.

Atgirder
Fér att undvika detta méste rutinerna vid bldjor uppdateras. Pedagoger fir vara mer
uppmérksamma och ha fasta rutiner nér blgjor kollas samt ha rutiner vid hygien. Vi pedagoger

2
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har bra koll p& barnens ramtider och kan utifrn de anpassa oss och kontrollera att alla blgjor
fr torra.

Atgiirder for ge alla fordldrar plats ér att avrunda samtalen s att de inte blir for linga. Vi
pedagoger maste vara tydliga och visa att det finns andra foréldrar som vill ha en
dagsuppdatering.

Uppfoljning
Detta foljs upp dagligen genom att ha noteringar vid skétbordet for att se rutiner och bytta
blgjor samt ha fasta tider dé pedagoger kollar blgjor.

Vi pedagoger hjilps 4t att prata med foréldrar s att alla for lka stor plats. Vi ldser av
situationer och ser vem som inte har fatt en uppdatering. '

Nir féljer ni upp?
Dagligen och via samtal mellan varandra.

Yem ansvarar for uppféljningen?
Arbetslagsledaren ansvarar for att detta f6ljs upp.
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Avdelning Elefanten, januari 2016

Frdmjande arbete

P3 Elefanten 4r alla barn lika viktiga, att de far uppleva sitt eget vérde och att de kiinner
trygghet. Att hjilpa och stétta batnen i det sociala samspelet och fa utvecklas i sin egen takt.
Stirka upp vi-kéinslan i gruppen och tillata barnen péverka sin vardag med sina tankat och
asikter. Ha ett utforskande klimat dér barnen far vara med och bestdmma i olika projekt.

Ett arbetstitt #r samlingen som vi har regelbundet, den har varierande lingd beroende pé vad
vi gor samt bidrar till normer och viirden. Barnen far trfining pa att prata infér grupp och
utveckla sprket, bli sedda och samtidigt stiirks béde sjilvkinslan och deras identitet. Barnen
blir utmanade att lira sig och vigar prova nya saker. De utvecklar ocksd 6ppenhet, respekt,
solidaritet, forstar rittigheter och skyldighcter samt att ta ansvar fér gemensamma regler.

En annan frimjande atgérd &r i hallen, déir barnen har sin hylla. Dir uppmuntrar vi barnen att
hj4lpa varandra med varandras kldder sdsom pa och avklddning. Hir fir de utveckla sin
sjilvstindighet och tillit till sin egen forméga. De visar empati och medménsklighet och dr en
bra kompis. Aven dir frimjar vi barnens sjilvkénsla och uttrycket “jag kan” som vixer sig
starkare for vatje ging.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker
1. P4 avdelningen har vi ett stort rum som kallas Projektrummet, i detta rum finns ett litet

mindre avgrinsande rum som kallas f5r hemvrén, Rummet #r lite gdmt och “insténgt”, didr{or
har vi som pedagoger inte alltid direkt insyn om vi inte sjilva dr inne i rammet. Hér har vi
uppmirksammat att det [itt kan forekomma olika slags konflikter mellan barnen.

2. Toaletten pi avdelningen star atltid ppen, dérfor har barnen alltid fri tillging till att gd in
och ut sjiilva. Hir kan vissa risker uppstd sdsom bus, missforstdnd gillande turordning,
lekande med vatten i bade toalettstol och handfat, Detta kan leda till en orolighet i
personalgruppen di vi kan kénna att vi inte har koll pa vilka barn gér toalettbesok.

Férebyggande atgdrder
1. Hemvrdn — Fér att minimera riskerna géllande konflikter, har vi pedagoger bestimt att

minska barnantalet till 4-5 barn &t gingen. Personalgruppen pratar thop sig om vilka rum vi
ansvarar for inomhus. Detta for att det blir tydligt bdde for barnen och f6r oss vuxna om
rutiner. Vi som pedagoger tycker det #r viktigt att kunna stétta och finnas tillgiingliga vid
konfliktlésningar om s& behévs, samt reda ut missforstnd, kompromissa och respektera
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varandra. Samtidigt miste barnen sjilva utveckla sin fSrméga att uttrycka sina tankar, asikter
och kunna ansvara for sina egna handlingar.

2. Toalett — Vi har infSr en ny rutin tillsammans med barnen att man afltid méste siga till en
pedagog om man ska gora toalettbesok. Detta underlittar for bide pedagog och barn dé de
kan behévas hjilp, samtidigt har vi koll pd vilka som befinner sig pa toaletten.

Uppfdljning

1. Gillande hemvrén 4r det viktigt att den pedagogen som ansvarar for rummet &r rérlig och
ser till att vara mycket uppmirksam vad som hénder och sker dér inne. Vi har éiven botjat
anviinda oss av en stoppskylt och en skylt som visar hur manga barn som far vistas i rummet
samtidigt.

2. Vi har bra kommunikation med barnen. Vi frégar hur det har gﬁtt med toalettbestket, ger
positiv feedback och ldter barnen véxa i sitt ansvalsantagande

Ndr féljer ni upp? ' -
Om vissa incidenter upprepas kan detta tas upp av pedagogel pa samimgen Vi pratar om den

aktuella hindelsen infor alla barn men vi pekar inte ut eller talar om vilka eller vem som var it
inblandad i hindelsen. Om vi malkel att detta uppiepas ytteihgale igen efter att vi har tagit
upp det infdr barngruppen méste vi i personalgruppen se dver véra rutiner omgéende.

Yem ansvarar for uppféljningen?
Den som ansvarar fbt aft uppféljning skett 4r av pedagogen som upptéckt incidenten med stod
av arbetslagledaren. "

Beskrivning av regler/rutiner och risker
P4 Elefanten #r det viktigt att alla 4r delaktiga, att det utvecklas normer for arbetet och

samvaron i var barngrupp. Vi pedagoger diskuterar regler och forhéllningssiitt med barnen
vardagligen, under samlingar, i leken och nér det &r aktuellt. Vi upprepar och forklarar efter
behov till barnen. Vara rutiner kan barnen mycket vil, vi pedagoger arbetar bade informativt
och konsckvent med dessa, De #ldre barnen pd avdelningen tar mer ansvar, beréttar och visar
de yngre barnen. Risken att alla inte blir sedda/horda n#ir det giller att £ sin plats i *laget”,
kén eller pa samlingen, beror oftast pd dldersskillnaden i barngruppen.

Férebyggande Gtgdrder
Eftersom de yngre barnen inte har samma sprik eller uppfattningsforméga som de éldre

barnen, #r det extra viktigt att vi pedagoger Iyfter fram och ger plats at de yngre barnen. Vi ser
detta vid t ex samlingar, vid in- och utgéing och nir en aktivitet & p& gang. Vissa barn vill
alltid komma forst.

“Strciva efter att varje barn utvecklar formdga att ta hénsyn till och leva sig in I andra
mdénniskors situation samt vilja att hjdlpa andra.” Lpfo 98
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Uppféljning

Vi aterupprepar regler och rutiner regelbundet och &r tydliga. Det #r viktigt-att barnen kéinner
igen sig i vira dagliga rutiner det skapar bade trygghet och vilbefinnande. Under samlingen
méste barnen ricka upp handen om de vill komma till tals. Vi pedagoger uppmérksammar och
stéttar de barn som inte blir sedda och hérda lika mycket genom att de far svara pa sitt sétt.
Personalen iir viildigt tydliga och pratar ofta om att vi alla &r olika, vi tar olika mycket plats,
att vi ska respekterar varandra osv.

Ndr féljer ni upp? :
Dagligen och via samtal med varandra i personalgruppen.

Yem ansvarar fér uppféliningen?
Arbetslagsledaren ansvarar fOr att detta f6ljs upp.
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Incidentrapport

Vilken typ av hiindelser, stémningar och forhéllningssdtt &r det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare héndelser som kréver
mer ingripande atgdrder dn enbart tillstgelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen. Generellt sett géller det till exempel sddana situationen
dér personalen bestdmmer sig for att ringa barnets fdrdldrar,

Né&r, datum och tidpunkt

Var, plats

Vilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv héindelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av atgdrd

Berdrda férdidrar/personal informerade, ndr och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion fdrskolor
November 2014
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Bilaga 2
Samtal med fordldrar

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser foréldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt férbdttra situationen?

Vad ansvarar férdldrarna/personalen fér?

Vad kan personalen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal







