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Bakgrund

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
kréinkande behandling. De tva planerna kan sammanfBras till en,

Planen ska upprittas drligen och vara ett verktyg for att
systematiskt planera, dokumentera och utvirdera
likabehandlingsarbetet,

Syfte

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en fSskola fri fran
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling. En trygg
vardag dr en forutsittning for att barnen ska kunna delta i
verksamheten pé lika villkor.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhaliningssiitt i enlighet med frskolans virdegrund
(Lpfs 98/10)

Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja barns lika Iattlgheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfatining, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande
behandling.

Lika behandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
forskolepersonalen i deras arbete.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Vision och policy

Stadions forskoleenhet har ett klimat som préglas av vérme, professionalitet och framtidstro. |
forskoleenheten fsrekommer ingen kriinkande behandling. Detta gilier for barn, personal,
fordldrar, samt andra som kommer i kontakt med verksamheten,

Forskolan ska arbeta utifrdn en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Det ar viktigt att vara medveten om skyldigheter och réttigheter, vara ndrvarande i vardagen
och vara aktiva och delaktiga i konfliktldsning. Den som ser eller hor kriinkande handlingar
eller pagaende trakasserier maste agera. Allt detta ingér i ett demokratiskt syn-, férhéllnings-,
och arbetssitt utifrdn Liroplan fSr frskolan (Lpft -98).

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
krinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krdnkande behandling. Ledningen gor sig uppmérksam redan vid misstanke om kirinkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot ndgot barn, genom att ha en stindig
och fortlopande dialog med personalen och barnen.

Juridiska begrepp

Diskriminering i fGrskolan innebér att ett barn missgynnas av skl som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara nér en pojke gér fore en flicka i antagningskon med motivering att det redan gir sa
ménga flickor pa forskolan.

Exempel pé indirekt diskriminering #r nir forskolan serverar samma mat tilt alla barn, dven
om de pé grund av sin religion behdver dta annan mat, '

Trakasserier och krdnkande behandling — gemensamt {or trakasserier och krinkande
behandling &r att det handlar om ett upptridande som krénker barns virdighet. Trakasserier
och krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in krinkande behandling i trakasserier och krinkande handling.

Trakasserier - dr en behandling som kréinker ett barns virdighet och som har koppling till
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas d& sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna berdringar, tafsningar, skdmt eller bilder som &r sexuellt anspelande. Vuxna maste
vara uppmérksamma och agera i situationer dér barns lek inte priglas av frivillighet,
Omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — r upptriidande som krnker ett barns virdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund, Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
négon eller forstéra en kamrats leksak. Anstillda kan kréinka barn genom en hérdhént
handling eller hérd tillstigelse.
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Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller kréinkt av manga skdl. Fér att det ska kallas
diskriminering méste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

K&n — diskrimineringsgrunden kén avser att ndgon #r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har dndrat eller kommer att &indra sin
juridiska konstilthérighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden koén.

Sexuella trakasserier— krinker ett barns virdighet utifrdn kon.

Exempel: Kalle blir retad pa gérden for att han har klinning pa sig. Personalen hdr men
hjélper inte Kalle.

Konsdverskridande identitet eller kénsuttryck — med kénsidentitet eller kénsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av klider, kroppssprik, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pd kén.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pd sig. Personalen agerar inte
trots att de hor kréinkningen,

Etnisk tillhérighet — Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfiirg
eller annat liknande forhallande, Alla minniskor har en etnisk tillhdrighet — eller flera etniska
tillhorigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhtrighet utifrén sin
personliga bakgrund, Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finms det ett polskt barn som tar ifla vid sig (trakasseri). Annan personal r n#rvarande men
stger ingenting,.

Religion/trosuppfattning — Alla har itt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan
ir skyldig att se till barnets bsta och alla barn har ritt till kunskap och lérande, tankefrihet
och religionsfrihet, Féritldrar har ocksa riitt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for férskolan att respektera alla dessa réttigheter.

Exempel: Peter siger till Maja “Min mormor & hos Gud i himlen .”. Peter séger: »Ah, vad
dum du #r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerat.

Sexuell Idggning — Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna ir ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetréid. Hon fir en fortryckt mall
diir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men {3r till svar att hon kan stryka &ver pappa och skriva dit “den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hdr men gér ingenting.

Funktionsnedsdttning -- Funktionsnedsittning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsférméga som till f5ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
f5dseln, har uppstatt dérefter eller kan fSrviintas uppsta. Funktionsnedsittning beskriver inte
ett statiskt tillstdnd eller hur en person #r. Funktionsfdrmégan varierar beroende pé situationen
och miljon.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gér klumpigt och ostadigt och har 15tt f6r
att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hirt
att han blir retad men har inte vidtagit ndgra atgérder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin alder.
Exempel: Simons pappa fir pensionir, ett barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frigan.

Sa hdr utreder vi krinkande behandling

1. Personal inom enheten/fSrskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att nigot
barn dv/har blivit krdnkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig kréinkt av barn, personal eller anhdrig dokumenteras
héndelsen av personalen enligt incidentrapporten - bilaga 1.

3. Forildrar kan anmdla barnets upplevelse av krinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gérs av personal tillsammans med fordldrar.

4. Om personal upplever sig kréinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras hiindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hindelser beh&ver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. I varje enskilt fall gors en beddmning av hur allvarlig kefinkningen v och om anmélan
till socialtjinsten skall géras, Ansvarig for utredning och beddmning dr férskolechef,

Befogade tillsdgelser

Foérbudet att utsétta barn for kriinkande behandling géller naturligtvis inte tillrittavisningar
som #r befogade for att uppriitthalla ordning och god miljs, &ven om barn kan uppleva
tillvfittavisningar som krinkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att forstirka respekten for allas lika viirde

o Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
e Riktas mot alla och bedrivs utan fSrekommen anledning, samt,
e Aren naturlig del av vardagen
FExempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bocker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

Konkreta exempel pé frémjande insatser utifran diskrimineringsgrunderna
Kon - Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande &ver och utrymme i verksamheten. P&
samlingar kan man till exempel genomftra talrundor, nagot som gynnar savil tystlitna flickor
som tystlatna pojkar.

Kdnséverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggtira och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer 4r en forutsittning f6r varje barns réitt att
kénna stolthet Sver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pa forskolan som &r deras. En
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konkret frimjande insats ér att se till att forskolan har barnbécker som synliggor olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhdrighet - Frskolan bdr systematiskt arbeta {6r att
barnen utvecklar sin fSrméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och vérderingar,
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frimjande 4tgfird kan vara att 8ka forskolldrarnas kunskaper om hur det
4r att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medménniskor #r grund for det forhéllningssitt som alla i enheten ska
ha,

Foérebyggande Gtgdrder
o Syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller kriinkande behandling

s Omfattar endast omriden som i en kartiiiggning av verksambheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som otrygga

Atg&rdande arbete
e Kurdver goda rutiner for att upptiicka, utreda och dtgéirda diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling

o Ska paborjas genast niir det kommit signaler om att ett barn kéinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krinkt

o Innebir att verksamheten méste vidta dtgérder som dokumenteras och utvéirderas for
att forhindra att krfinkningarna upprepas

Exempel: Utifran den aktuella situationen féra samtal pa individ- och gruppniva,

Uppfdljning, utvdrdering och revidering
e Folja upp tidsbestimda dtgéirder kontinuerligt pd avdelningsméten och vid behov
sitta upp nya tidsbestdimda mal

o Under maj manads avdelningsméte pdborjas utvirdering och revidering av
Likabehandlingsarbetet f6r att avslutas under utviirderingen av hela verksamheten i
bérjan av juni

o Nuliget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mail och tgérder for det fortsatta arbetet sétts upp
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Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamina planeringsdag 15 januari deltog all personal i en foreldsning om
Likabehandling och normkritik med innchéllet Hur kan vi raka skapa ojdmlikhet i
forskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? kn
foreldsning om perspekiiv, forskning och divektiv flld med konkreta exempel och mojligher
till reflektion.

Inom enheten finns en grupp pedagoger som under varen kommer att presentera konkreta
exempel pd lekar och aktiviteter som kan anviindas i det frimjande arbetet under olika
perioder under verksamhetsdret.

Under aret kommer vi pa varje forskola att introducera bokpaket med btcker som speglar
samtidens méngfald i s#tt att vara och sétt att leva s8 att alla barn kan kiinna igen sig.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilldignar sig etiska vérden och normer frdmst genom konkreta upplevelser, Yuxnas
férhaliningssdtt paverkar barns férstdelse och respekt fér de réttigheter och skyldigheter som
gdiler i ett demokratiskt samhdfle och ddrfér dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpfé 98/10 sid. 4
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Forskolan QOlaus Petri, januari 2016

Framjande arbete

Avdelning ¥Ettan”

Hos Ettan har vi t.ex *Snick & Snack” som &r ett material som handlar om allas lika vérde.
Sagans huvudtema dr hur man 4t en bra kompis och “att vi dr olika men lika bra”.

Avdelning *Tvaan”

P4 tvdans avdelning anvénder vi samlingar dér vi pratar om liknande vérderingar fast pd en
enklare niv, t. ex genom att lata sina kompisar prata till punkt trots att de inte har s& manga
ord &n. T.ex. tolka deras kroppssprik och ge dem tid att fa uttrycka sig genom att se deras
ansiktsuttryck och deras eget sprak/tal,

Hela forskoian

Vi jobbar dven med gruppens dynamik i verksamheten genom samarbete och respekt bade
mot barn och vuxna. T.ex. hur man tilltalar varandra, att man s#ger tack och ursikta. Man
pratar trevligt mot sina kamrater och vuxna.

I samlingar tillimpar vi talrundor s att alla barn fir komma till tals och bli hérda. En talrunda
gar till sa att vi gér laget runt dér alla far en majlighet att yttra sig. Vill man inte siga nagot
stiger man “pass” eller skakar pa huvudet s gar vi vidare till néista, eventuellt hoppar vi &ver
den personen och aterkommer senare nér hen kiinner sig redo.

Kartidaggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

1. Toaletter

Det finns tillfdllen da vi inte hér/uppmirksammat att barn gatt pé toaletten och sedan ropar
och beh&ver hjilp. Det finns &ven en problematik att man inte har m&jlighet att sitta ifred/i
lugn och ro. Risken som finns med detta &r att barnen inte vill g pa toaletten.

2. Pa garden - vid lekhusen eller sandladan.

Vi har en vildigt stor gird, det kan medftra att vi inte har samma mdjlighet att vara lika
fysiskt néira som inomhus. Riskerna med detta ér att vi inte alltid hor vad barnen séger till
varandra och att vi inte sett exakt vad som hént i en eventuell konflikt.

Férebyggande atgérder

1. Toaletter

En étgiird till detta &r att vi uppmuntrar barnen till att meddela innan de siitter sig pé toaletten,
eller om de vill vara ifred sd vi kan skapa det tillfillet. Vi kan ocksé fysiskt stétta barnen inne
pd Tvaan genom att finnas nérvarande och se till att dem fér vara ifred pa toaletten/pottan.
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2. Pa gdrden - vid lekhusen eller sandlddan

En atgdrd till detta dr att vi fir réra oss mer pa girden mellan lekarna och lyssna in
stimningen mellan barnen. Vi fSrdelar oss genom kommunikation, var behtvs det personal?
Sprider ut oss dér behovet finns.

Nir vi kiinner av en “stimning” pratar vi med barnen och reder ut eventuella konflikter samt
hjilper barnen att medla. De mindre barnen kan man dessutom forstka avleda.

Uppfdljning
Vi vill uppnd en trygg och trevlig toalettsituation for barnen dir man har en m&jlighet att £a
sitta i fred,

1. Toaletter

Vi foljer upp genom att ha en stindig dialog med barnen samt vara tyhdrda och nérvarande.
Batnen ska kunna komma till oss och stiga att de vill sitta i fred, vi ska ha en dialog och vara
lyhérda for barnens olika behov.,

2. Pa garden - vid lekhusen eller sandladan

Vi foljer upp genom att ha en dialog i personalgruppen pé det vi observerar och forsoker att
forebygga konflikter/kriinkningar. Vi f6ljer upp stéindigt och har en 6ppen dialog mellan oss
och barnen samt, vid behov, forildrar,

Ndr féljer ni upp?
Vi féljer upp pé sista avdelningsmétet per termin.

Yem ansvarar for uppfoljningen?
Asa Tiba ansvarar for uppfdljning pa Tvaan.
Annica Andersson ansvarar for uppfoljning pé Ettans avdelning.

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Bliéjbyte och maltid

Det férekommer situationer som barnen kan uppfatta som kréinkande t. ex vid blgjbyte dér vi
maste byta en bajsbl&ja fast barnet inte vill, eller vid maltid dir barnet maste sitta kvar en
stund vid bordet sd de andra hinner bli klara. Riskerna med detta kan vara att barnen upplever
orittvisa eller keinkning men vi anser att det 4r befogade tillstigelser for att upprétthélia god
milj$ och hygien.
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Férebyggande Gtgérder

Blijbyte och maltid
Atgiirder till detta #r att vi sténdigt forklarar fr barnen varfor vi gor det vi gor.

Uppféljning

Ndr foljer ni upp? -
Vi foljer upp vid varje avdelningsméte dér vi reflekterar och diskuterar om utvecklingen.

Yem ansvarar fér uppféljningen?
Marie Weidman har ansvar for uppfdljning av detta pa Ettans avdelning.
Annika Eriksson har ansvar for Tvaans avdelning.
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STADIONS FORSKOLEENHET
OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING

Incidentrapport

Vilken typ av hdndelser, stimningar och forhallningssétt dr det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare hdndelser som kraver
mer ingripande dtgdrder én enbart tillséigelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen. Generellt sett gdller det till exempel sédana situationen
dar personalen bestdmmer sig for att ringa barnets fordldrar.

Né&r, datum och tidpunkt
VYar, plats

Yilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv héindelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av &tgérd

Berdrda foréldrar/personal informerade, ndr och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolor
November 2014




Bilaga 2

Samtal med fordldrar

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personalen pa situationen?

Hur kan vi gemensamt férbdttra situationen?

Yad ansvarar férdldrarna/personalen f&r?

Yad kan personlqlen/ledningen hjélpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal

Stadions férskoleenhet 2016




