S

o I}? 4 \E f'/- GZ}’@ ef é: fl? Wg’x f[ . [/’

by 0

s o

O
N

¢/ stockholms
7 stad

Bakgrund

Férskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
kriinkande behandling, De tva planerna kan sammanfbtras till en.

Planen ska upprittas arligen och vara ett verktyg for att
systematiskt planera, dokumentera och utvirdera
likabehandlingsarbetet.

Syfte

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri frén
diskriminering, trakasserier och krfinkande behandling. En trygg
vardag dr en forutséttning for att barnen ska kunna delta i
verksamheten pa lika villkor.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhéllningssttt i enlighet med férskolans virdegrund
(Lpfs 98/10)

Likabehandlingsarbetet syftar till att friimja barns lika réttigheter
oavsett kin, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
férebygga och férhindra trakasserier och annan kréinkande
behandling. '

Lika behandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
forskolepersonalen i deras arbete.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krankande behandiing

Vision och policy

Stadions frskoleenhet har ett klimat som priglas av viirme, professionalitet och framtidstro. I
forskoleenheten forekommer ingen kréinkande behandling, Detta giiller for barn, pelsonal
forildrar, samt andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Forskolan ska arbeta utifréin en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Det ér viktigt att vara medveten om skyldigheter och riittigheter, vara nirvarande i vardagen
och vara aktiva och delaktiga i konfliktl$sning. Den som ser eller hér kréinkande handlingar
eller pAgdende trakasserier méste agera, Allt detta ingér i ett demokratiskt syn-, férhéallnings-,
och arbetssitt utifran Liroplan for forskolan (Lpft -98).

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
kriankande behandling. Vi tar ett tydligt avstdnd frén alla tendenser till trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen gor sig uppmérksam redan vid misstanke om krfinkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot ndgot barn, genom att ha en stiindig
och fortldpande dialog med personalen och barnen.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebér att ett barn missgynnas av skl som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller knsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pé direkt diskriminering
kan vara niir en pojke gér fore en flicka i antagningskdn med motivering att det redan gér s
ménga flickor pa férskolan.

Exempel pa indirekt diskriminering ir nér forskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pd grund av sin religion behdver dta annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling — gemensamt {or trakasserier och kridnkande
behandling &r att det handlar om ett upptridande som kréinker barns viirdighet. Trakasserier
och kriinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in kréinkande behandling i trakasserier och krinkande handling.

Trakasserier - 4r en behandling som kréinker ett barns vérdighet och som har koppling till
négon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna berdringar, tafsningar, skdimt eller bilder som #r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmirksamma och agera i situationer dér barns lek inte priiglas av frivillighet,
Omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — dr upptridande som kréinker ett barns virdighet, men som inte har
samband med nigon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
ndgon eller {Grstéra en kamrats leksak. Anstdllda kan krénka barn genom en hérdhént
handling eller hérd tillsdgelse.
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Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kdnna sig missgynnad eller krdnkt av mdanga skdl. For att det ska kallas
diskriminering mdste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Kon — diskrimineringsgrunden kn avser att ndgon dr pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsé personer som har &ndrat eller kommer att dndra sin
Juridiska konstillhérighet, skyddas utifrdn diskrimineringsgrunden kon.

Sexuella trakasserier— krinker ett barns virdighet utifrn kén.

Exempel: Kalle blir retad pa garden for att han har kldnning pa sig. Personalen hér men
hjélper inte Kalle.

Kénsdverskridande identitet eller kdnsuttryck — med kénsidentitet eller kénsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprék, beteende eller annat liknande
forhéllande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor krinkningen.

Etnisk tillhérighet — Med etnisk tillhdrighet menas nationelit eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhdltande. Alla méinniskor har en etnisk tillhorighet — eller flera etniska
tillhdrigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifrdn sin
personliga bakgrund. Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskollidrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. T barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal #r ndrvarande men
siger ingenting,.

Religion/trosuppfattning — Alla har rétt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan
ir skyldig att se till barnets biista och alla barn har rétt till kunskap och lirande, tankefrihet
och religionsfrihet. Foriildrar har ocksa rétt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa riittigheter.

Exempel: Peter siiger till Maja “Min mormor #r hos Gud i himlen .”. Peter siiger: ”Ah, vad
dum du iir, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell Iéggning — Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna dr ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetréid. Hon far en fortryckt mall
didr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka Sver pappa och skriva dit *den andra tantens”
namn. {diskriminering). Annan personal hér men gér ingenting.

Funktionsnedsdttning — Funktionsnedstittning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstétt dédrefter eller kan forviintas uppsta. Funktionsnedsittning beskriver inte
ett statiskt tillstdnd eller hur en person #r. FunktionsfSrméagan varierar beroende p4 situationen
och miljén.
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Exempel; David har muskeldystrofi som gér att han gar klumpigt och ostadigt och har Litt for
att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom *Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit nagra atgérder.”

Alder — Ingen ska pa osakliga glundel bli diskriminerad pé grund av sin lder.
Exempel: Simons pappa dr pensiondr, eft barn stger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Pe1sonalen lyfter inte frigan.

$4 hdr utreder vi krdnkande behandling

I. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kéinnedom om att nigot
barn di/har blivit kriinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig kréinkt av barn, personal eller anhrig dokumenteras
hindelsen av personalen enligt incidentrapporten — bilaga 1.

3. Térildrar kan anmiila barnets upplevelse av kriinkande behandling till personaien. En
incidentrapport (bilaga 1) gbrs av personal tillsammans med foréldrar.

4, Om personal upplever sig kriinkt av barn, barns anhorig elier annan personal
dokumenteras héindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om héindelser beh8ver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. I varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig kréinkningen 4r och om anmélan
till socialtjinsten skall goras. Ansvarig for utredning och bedtmning &r forskolechef.

Befogade tillséigelser

Forbudet att utstitta barn f6r krinkande behandling giiller naturligtvis inte tillrdttavisningar
som #r befogade for att uppriitthalla ordning och god miljd, ven om barn kan uppleva
tillrdttavisningar som krinkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att forstiirka respekten fiir allas lika viirde

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

¢ Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,

¢ Aren naturlig del av vardagen
FExempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
Att i forskolan anviinda bdcker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika

minoriteter.

Konkreta exempel pé frimjande insatser utifrdn diskrimineringsgrunderna
K&n - Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande &ver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till cxempe! genomfra talrundor, nigot som gynnar sévil tystlatna flickor
som tystlatna pojkar.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggdra och bejaka méngfalden och variationen bland pojkar och bland flickor, Att
synliggéra och bejaka olika familjekonstellationer 4r en forutsittning for varje barns riitt att
kiinna stolthet 6ver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pa fSrskolan som #r deras, En
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konkret frimjande insats dr att se till att forskolan har barnbdcker som synliggér olika typer
av familjer,

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhérighet - Férskolan bér systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin forméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och virderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfra likheter och olikheter i det man gér, i sprik, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frimjande atgérd kan vara att 8ka fSrskollérarnas kunskaper om hur det
dr att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder - Respekt for alla medménniskor &r grund for det forhallningssitt som alla i enheten ska
ha,

Forebyggande dtgérder
» Syftar till att avviirja risker for diskriminering, trakasserier efler kriinkande behandling

¢  Omfattar endast omriden som i en kartldiggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt dver platser som barnen upplever som otrygga

;&tgﬁrdqnde arbete
» Kiridver goda rutiner for att upptéicka, utreda och atgirda diskriminering, trakasserier
eller krfinkande behandling

e Ska pdbdrjas genast niir det kommit signaler om att ett barn kiinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krinkt

¢ Innebir att verksamheten maste vidta dtgérder som dokumenteras och utviirderas fér
att forhindra att kedinkningarna upprepas

Exempel: Utifrén den aktuella situationen f3ra samtal pd individ- och gruppniva.

Uppfiljning, utvdrdering och revidering
* Fdélja upp tidsbestéimda tgéirder kontinuerligt pa avdelningsmaten och vid behov
sitta upp nya tidsbestdmda mal

* Under maj ménads avdelningsmdte pibdrjas utvérdering och revidering av
Likabehandlingsarbetet for att avslutas under utvirderingen av hela verksamheten i
borjan av juni

¢ Nuldget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mil och atgirder for det fortsatta arbetet sétts upp
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Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2016

Pé enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en foreliisning om
Likabehandling och normkritik med innehallet Hur kan vi rdka skapa ofdmlikhet i
Jorskolan och hur kan vi gemensamt och systematiski arbela for likabehandling? En
Joreldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och mdjlighet
till reflektion.

Inom enheten finns en grupp pedagoger som under varen kommer att presentera konkreta
exempel pd lekar och aktiviteter som kan anviindas i det frimjande arbetet under olika
perioder under verksamhetséret.

Under dret kommer vi pa varje forskola att introducera bokpaket med bécker som speglar
samtidens méngfald { sitt att vara och sitt att leva s att alla barn kan kiinna igen sig.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pa stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilldgnar sig etiska vdrden och normer frimst genom konkreta upplevelser. Yuxngs
férhéliningsséitt paverkar barns férstdelse och respekt fér de rdttigheter och skyldigheter som
géiller | ett demokratiskt samhdlle och dérfér dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpfé 98/10 sid. 4
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Avdelning Humlan, januari 2016

Frdmjande arbete

P& Humlan vill vi att barn och forildrar ska kiinna sig viilkomna och sedda pé férskolan.

Vi hiflsar alltid pd barnen med deras namn nér de kommer till férskolan. Vi uppmuntrar
barnen att hélsa pa varandra for att skapa en bra kamratskap i barngruppen.

Pa samlingen anvinder vi oss av samlingsdockor, alla barn har en egen docka. Vid upprop fir
barnen gé fram med sin docka och lidgga den i samlingshuset, Alla barn blir p& det hiir viset
sedda och fir vara i centrum. Barn som inte &r ndrvarande pd frskolan ropas ocksa upp och
deras docka lidggs i *franvaro huset”. Med detta upprop vill vi stdrka vi kiinslan i barngruppen.,

Kartldaggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

I. P& Humlan har vi ett rum dér det kan forekomma krinkningar om inte en pedagog ér
nidrvarande. Rummet bestdr av en soffa, en garderob som anviinds i leken som hiss och ett
bord. Barn knuffar och puttar varandra, bitningar och rivningar kan férekomma.

2, Eft annat utrymme #r hallen. Dér barn ibland efter att klitt av sig ytterkldder gémmer sig i
skéip och skymda stéllen. Det kan forekomma knuffar, puttar och att barnen ligger sig pa
varandra,

Forebyggande atgirder
1. Vi flyttar soffan till ett annat rum med biittre verssikt. Vi kommer att friindra rummet till
en “hemvrd” och introducera for barnen olika lekar och material.

2. Det vi behtver i hallen 4 en grind s att vi kan spéirra av sd barn inte kan “férsvinna® ur
pedagogers syn.

Uppfoljining

1. Vi observerar vad som hiinder i rummet, ser vad som intresserar barnen att leka med f6r
material som g&r att de sanunarbetar och kommunicerar pa ett bra sitt. Aven se hur manga
barn som kan leka i rummet, kan de leka utan att en pedagog #r néirvarande eller méste
vi "stdnga av” rummet di vi endast 4r tvd pedagoger pé eftermiddagarna,

2. I'hallen pagdr just nu ett stort renoveringsarbete, Nér detta &r klart vill vi kunna spiitra av”
en del av hallen med en grind, s barnen inte tar sig till skymda utrymmen diir pedagoger
inte ser dem.

Ndr fdljer ni upp?

1. Da rummet nu anvéinds som hall for barnens ytterkliider p.g.a. renovering, ordningsstiller
vi rumumet och féljer upp sé snart renoveringen #r klar.

2. I hallen efter renoveringen

Yem ansvarar for uppféljningen?
1. Lena
2. Edyta
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Beskrivning av regler/rutiner och risker
1. Vi pedagoger kommer ibland pé oss sjélva med att k8n benéimna barn néir vi kallar pa dem,

2. Alla barn cavsett &lder ska kunna delta i verksamheten t.ex. vid matbordet. Vi pedagoger
ska inte” av bara farten” hjélpa de yngsta barnen, utan hela tiden se dem som kompetenta
individer som kan och fir prova pa sjiilva, sjdlvklart efter egen forméga.

Forebyggande atgirder
1. Vipedagoger ska inte vara” ridda” for att sfiga 4t varandra néir vi hor att nfigon kéns
benéimner barnen. Var och en ska dven tiinka pa hur vi tilltalar barnen.

2. Alla barn ska fi méjlighet att t.ex. bre sin smorgas sjilv eller forsdka ta mat sjélv.

Uppfoljning

1. Vi observerar varandra vid tillfillen dé vi vet och kommit pa oss sjilva med att kallar pa
barnen genom att ropa kom “killar eller tjejer”, det kan vara innan en aktivitet som t.ex.
innan samling, innan vi sétter oss vid maltider, ber barnen att avsluta en aktivitet och dyl.

2. De ynpsta barnen skall vara inkluderade i all verksamhet och inte bara “hénga med”, vi
pedagoger ska inte hjélpa de yngsta barnen formycket.

Ndr foljer ni upp?
Hela tiden. Nér vi reflekterar och pé avdelningsméten.

Yem ansvarar for uppféljningen?

[.Lena
2. Tugba
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Avdelning Trollsldndan, januari 2016

Fradmjande arbete

Vi lyfter fram de barnen som inte tar samma initiativ genom att ge de barnen ordet pé t.ex.
samlingen, vid diskussioner kring matbordet. Vi ger barnen sma uppgifter att ansvara for
vilket gor att de viixer med ansvaret och utmaningarna dessa innebdr. Vi som pedagoger har
hela tiden en dialog med barnen om hur man ska vara en bra kompis och en god medborgare.

Vi anviinder oss av olika redskap sd som teater mellan oss pedagoger och “kompissolen” diir
barnen sjilva fatt komma pa olika scenarion.

Bockerna av Per Gustavsson har vi arbetat med. D#r huvudrollen i béckerna #r prinsessa och
hamnar i olika situationer dir hon ¢ agerar utifrin normen. Vi har list béckerna for barnen
och diskusterat utifrdn bokens innehéll. Boken handlar om en prinsessa som gor saker som gar
emmot normerna. Vi vuxna har arbetat med en arbetsplan som tillhor bckerna dér genustiinket
har fokus,

Vi arbetar ocksé med retoriklekar for att tréina pa att std for sina dsikter, siitt ord pé sina
kiinslor och uttrycka vad de kdnner. Vi trinar ocksa pd att lyssna pa varandra, samarbeta,
argumentera och l8sa konflikter. Vi hat en bok i retorik med mycket material och forslag pa
lekar inom omrédet.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Vir avdelning 4r avlang vilket gor att det som vuxen dr svért att ha en Sverblick i alla rum
samtidigt. Vi bedémer att det da blir 6kad risk for krfinkande behandling i vissa utrymmen.

Plats nr 1 - Vi anser att vart dramarum &r en riskplats utifran diskrimineringsgrunden kon.
Det &r en riskplats for att det i rummet kan uppfattas som att rummet éir anpassat efter ett
enskilt kon, i brist pd material. Rummet ligger ocksa pd ett siitt sd att man som pedagog inte
ser vad barnen gor dér inne. Utan man maste alltid vara precis utanfor for att uppmiirksamma
vad som héinder.

Plats nr 2 — Virt andra utrymme som ligger i riskzon #r spel och pysselrummet. Det ligger
centralt pd forskolan men man ser inte hela rummet om man inte stdr i dérrdppuningen.

Forebyggande dtgirder ,

Vi delar alltid avledningen pa mitten ndir alla pedagoger inte &r pé plats for t.ex. moten, Skuile
situationen uppstd skulle vi ha en dialog med de inblandade barnen pé en ging. Vi later
samtliga inblandade barn enskilt delge sin bild av héindelsen. Detta for att ge dem utrymme
att uttrycka sig utan utomstdendes inblandning. Direfter agerar vi utifvdn bilden vi fatt av
hindelsen. Ar det en konflikt si behdver oftast de inblandade barnen ocksa reda ut det i
sillskap av varandra och en pedagog.

Det gor att vi f6ljer upp héindelsen sd fort den har intriffat,

Ar det en st6rre hiindelse tar vi upp situationen pé samlingen for att forebygga att det inte ska
ske igen.
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Personen som hanterar konflikten melan barnen #r den som tar ansvaret for att uppfoljning
genom{ors.

Uppf6ljning

Vi féljer upp véra atgirder under reflektionstiden och under vér dagliga dialog pedagogerna
emellan. Beroende pa djupet i den eventuella konflikten kan vidare atgirder tas om det anses
nodvindigt.

Ndr foljer ni upp?
Under reflektionstiden

Yem ansvarar for uppféljningen?
Personen som vidtog den forsta atgiirden &r ansvarig for att den f6ljs upp och gor det i samrad
med sina kollegor,

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Vi har under de senaste tvd veckorna valt att ga tifl Ostermalms IP pa torsdagar istillet for till skogen
som tidigare. Under dessa utflykter har de #ldre barnen 4kt skridskor och firre antal yngre barn fatt
leka vid sidan om isbanan i snéhdgar istillet for att dka skridskor. Det finns en risk for att detta kan
uppfattas som &ldersdiskriminerande men vi liter alla barn som vill dka. Det dr forildrarna till ovan
ndmnda barn som valt att deras barn ej skall deltaga.

Forebyggande atgiarder
I forvig har vi 1 informationsbrevet skrivit att alla barn #r véilkomna att vara med pa skridskodkningen.

Uppfoljning

Vi har redan f5ljt upp, genom att samtala med foréldrarna till dessa barn. Forfildrarna har dock
fortsatt sté fast vid att deras barn e skall deltaga. Vi har f6ljt upp i samband med det forsta
skridskotillfdllet och forts#tter ha kontinuerlig kontakt.

Ndr foljer ni upp?
Under reflektionstiden

Yem ansvarar fér uppféljningen?
Avdelningsansvarig ansvar for uppfljning, 1 samréd med Svriga pedagoger.




78 stackholms
stad

STADIONS FORSKOLEENHET
OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING

lncidentrdpport

Vitken typ av hdndelser, stdmningar och férhallningssatt ar det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare hdndelser som kréver
mer ingripande atgdrder dn enbart tillstigelser eller ett kortare samtal f8r att
reda upp situationen. Generellt sett gdiler det till exempel sddana situationen
dar personalen bestdmmer sig for att ringa barnets férdldrar. ‘

Nér, datum och tidpunkt
Var, plats

Vilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv hiindelsen/situationen

Orsak
Atgtird/resultat av atgdrd

Berdrda férdldrar/personal informerade, ndr och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolor
November 2014




Stadions forskoleenhet 2016

Bilaga 2
Samtal med fordldrar

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personalen pé situationen?

Hur kan vi gemensamt forbéittra situationen?

Vad ansvarar foréldrarna/personalen f6r?

Vad kan personadlen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal







