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‘Centrala Ostermalms Férskolor

Vision

Alla barn som birjar hos oss ska vara vilkomna oavsett bakgrund., Hos oss
ska de lira sig grunderna for etf demokratiskt och miljomdssigt hallbart
samhiille,

Smé barn sirskiljer inte individer utifrdn t ex hudfirg eller religitsa synsitt, Detta lir de sig
av vuxna, Dérfor ska Centrala Ostermalms Férskolor arbeta for att varje individ ska f3
utvecklas utifrén sina forutsittningar oavsett bakgrund. Vi tar avstand ifran all diskriminering
och krinkande séirbehandling; alla mé#nniskor har lika viirde, Férskolan ska vara en motesplats
for olikhet dér barnen l4r sig umgas med andra. Detta dr en av demokratins
grundforutsittningar,

Vi tror ocksa pé att alla barn har férutsétiningar att forma sina egna liv; hur beror pé vilka
forutséittningar vi ger dem. Forskolan ska erbjuda rikliga mojligheter till olika aktiviteter och
mdéjligheter for barnen att sjélva bestimma vad de vill géra.

Om vi ska 6verleva pa lidngre sikt mést vi l4ra oss att leva resurssnél{ och ta hand om det vi
redan har pa bista sétt. Hos oss ska barnen léra sig atervinna och att vara ridd om vér fysiska
miljo.

Vira forskolor ska var arbetsplatser dir alla anstillda dr vilkomna, trygga
och blir jimlikt behandlade oavsett bakgrund,

Ansvarsfordelning
Ledning
Det &r forskolechefens ansvar att:
e Se till att all personal, barn och vardnadshavare kénner till att diskriminering och
kréinkningar inte r tilltna pa forskolan.,

o Att anstilla personal utifrén kompetens och verksamhetens behov.

» Se till att ny personal far ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer
och véirden vi anser ska genomsyra vér verksamhet,

¢ Ser till att forskolan arbetar malinriktat pé att frimja allas lika réttigheter och
motverka diskriminering, bl a genom att kompetensutveckla personalen.

o Attutreda och atgérda eventuella fall av diskriminering eller kréinkningar.
e Situationen bland de vuxna tas upp i medarbetarsamtal, apt-méten, utifran resultatet i

- stadens medarbetarenkéit samt genom andra enskilda samtal. Vid eventuella problem
r det ledningens ansvar att agera utifran enhetens handlingsplan,
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o Arbeta med frimjande atgérder genom det systematiska arbetsmiljdarbetet, sdsom
arbetsplatstriffar, skyddsronder, medarbetarsamtal mm.

Personal
Det dr personalens ansvar att:

o Fdlja forskolans likabehandlingsplan

o Reflektera 6ver de normer och den etik som férmedlas i arbetslaget gentemot
barngruppen, vardnadshavare och varandra.

e Kartldigga verksamheten pé ett sddant sétt att man har mdojlighet att upptécka
diskrimineringar eller kréinkningar.

¢ Atgiirda eventuella fall av diskriminering eller kréinkning samt f5lja upp de dtgarder
man genomfort,

¢ Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller kréinkning.

o Setill att frmedla till vardnadshavarna hur man arbetar utifrin
likabehandlingsplanen.

All personal som f?n syn pa klanknlngal ellel disknmmermg ha1
skyld;ghet att agem genom att ingripa eller 1app01“te1a tlﬂ enhetens |
 ledning, :

Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnens behov ska ligga till grund for planen. De ska ocksé veta att planen finns. Ju dldre de
blir desto mer delaktiga kan de vara i det direkta utarbetandet av planen. Genom intervjuer
och samtal i olika former samt dokumentation tar vi reda pé barnens behov och den situation
som réder i barngrupperna pa forskolan.

Personalens delaktighet

Nyanstélld personal och vikarier ska ha information om att planen finns, nyanst’cillda ska
ocksé fa den for genomlésning. Planen tas upp varje ar pd planeringsdagarna i Jum for
genomgéng och revidering.

Véardnadshavarnas delaktighet
Vérdnadshavarna informeras om planen vid inskolning samt vid hostens m&ten med
avdelningspersonalen, De blir delaktiga i planen genom utvecklingssamtal och hstens méte.
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Kommunicering av planen

Planen ska finnas pé forskolornas hemsidor, skickas till alla vardnadshavare per mejl, hinga
pé anslagstavlorna pa varje avdelning samt tas upp pa mdten och i utvecklingssamtal for att
goras kiind.

Kartliggning

For att uppticka fall av diskriminering eller kriinkning méste pedagogerna ha kunskap i vad
begreppen innebér och vilka de dr samt hur de kan se ut niir de upptrider. Pedagogerna méste
ocksé finnas néra barnen, lyssna observera aktivt, delta i lek och aktiviteter, anviinda modern
teknik for att fotografera, filma, géra ljudupptagningar eller anteckna. Sedan méste det som
observerats analyseras utifrén t ex begrepp som taltid, osynliggérande, negativa kommentarer
eller atbsrder osv.

Kartliggningen ska ske utifran diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Utvérdering

Under planeringsdagarna i juni utvirderas planen, revideras och borjar sedan gilla fran

terminsstarten i augusti. Det méste finnas underlag frén dret vid utvérderingen i form av olika
typer av dokumentationer med diskrimineringsgrunderna som bas. Leker alla barn i de

" utrymmen som finns, kan alla yttra sig i samlingen, fir alla leka med det material som finns,

uppmirksammas och likabehandlas andra kulturer osv, #r frigor som ska besvaras och

eventuellt Atgirdas nédr en ny plan tar form.

Frimjande insatser

'Vl uppmuntrar barnen att BN
~Ta.ansvar f01 cgna handhnga1 Lo e . IR

fExempe[ vis genom att samtala med ba1 HER oM deras agerande och vzlka konsekvense:

det f_E’n‘”Lm a stg att gor a en‘ ﬁ)l Iar S S =

-7e Ta h}alp av valandaa e L T e
Tzll ewngpel artien hallszmanon qupmunrm bar nen aﬁ f aga var andi a onm iyalp Bk

Vaga visa sina egna kanslor och respekte;a andras kanslm _
Tzll exempel genom att ﬁ’z barnen art lyssna pa var andi a, iespekfez a eﬁ nej

e Losa sma konfhktel slaiva i : L i
_ Tr!l e\.empel genom ait ﬁ baf HEn arf Iyssna ock pr afa med vai andi a om spec:f ka_ PR
:szfuatzonet : . : SRR

. . .Ta ansval for sina egna tillhorlghetez och fmskolans mateual o
;T zil exempei genom aff bal nen plockaz zmdan eﬁe.' s:g och foger fo; skolan .'egler__' s
5Iamg mafenal Ll o : SR B
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Vi pedagoger ska:
o  Vara forebilder

Till exempel genom ait bemdta barnen och varandra pé det sétt man sjélv vill
bli bemott.

Ténka pé hur vi pratar och agerar
Till exempel genom att halla en god samtalston och inte komma med tomma
l6ften.

Stétta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering
Till exempel genom att stélla fragor till barnen for att belysa situationen och
ldra dem att kompromissa.

Lyfta och respektera olikheter och oliktdnkande
Till exempel genom ait acceptera varandras dasikter och att ldira oss
kompromissa.

Verksamhet
Bedriva en verksamhet déiv barnen upplever meningsfulla sammanhang, lusi,
delaktighet och engagemang vilket 6kar majligheterna for vinskapsbyggande.

Lyfta och respektera olika kulturer (familje- och viirldskultur, multikulturellt
tankande)

Till exempel genom att anvdnda litteratur och drama for atf skapa diskussion i
barngruppen.

Virna materialvard, naturvard och miljéténkande
Till exempel genom att félja de riktlinfer och regler vi kommit overens om.
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Vi anvande1 oss av pianen i Vart daghga albete ochlreﬂekterar over h delsel och S
 lokaler utifran den, Dokumentationen behtver utvecklas. -
Vi fortsitter obsérvera och Se 6ver konstellat:onerna bamen leker och vistas
“-Rummen ﬁ)randras utifrdn behov. Vi anvinder oss av barnlitteratur, drama och ~ g
~ samtal for att belysa olika dilemman och ge barnen verktyg ait losa konflikter och :
- forstd varandra. Allas lika viirde lyfts upp i Velksamheten obenoende hur man a1, .
- talar eller ser ut.- : i
— Materialet och mﬂ;on ses dver. kontmuelhgt for att passa bam i ohka éldlal kon och_::
S ohka behov och mtlessen V1 uppmunhaz barn att. testa ohka saker och hitta det som'f

KARTLAGGVING " 2
-“Fér att veta hur laget pa fozskolan dr anvandel vi f'oljande obseivatmnspunktel
rmnst en gdng per termin och V1d behov : e
' L ,,,Varlekerbarnen G SR

~ Vilka barn leker: da g ir och med Vﬂka S

~ Aralla med och l" .
~ - Hur vet vi detta
.~ 'Vilka konflikter ﬁnns
Har alla barn minst en pedagog att ty 31g tﬂl r_

=+ Hur pratar man med varandla : S
~“Kan alla delta ialla akn

- Arall mat hkvard;g
.E-Bammtenquel o
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¢ Orrens forebyggande arbete
Forebyggande: forhindra, hindra, forekomma, mota, avvirja, omintetgora

Genom att vara nérvarande och lyh¢rda kan vi forebygga risker.

Vi samtalar [6pande med barnen om respekt och bemétande.

Vi observerar barngruppen och tinker kring lokalerna, var kan krénkningarna ske.
Vi samtalar i arbetslaget kring det vi ser och saker man behdver vara observant pa.
Vi planerar hur vi placerar oss i lokalerna for att ha uppsikt Gver barnen.

ingar eller trakasserler T o i
“ePersonalen haller uppsikt sver platse1 dér bam ieker och v1stas Zite och inpe,
ZSpemellt stallen dar barn kan smyga 31g undan bakom buska1 iekbedai, smaunynnnen ik
Alltld mmst en anstalld med da1 det ﬁnns en grupp av bam
~ Arbeta kont1nue1hgt med obselvationer
{_-vzlket séitt, i vilka konstellationer osv.- , S St =
‘. Regelbundet ta upp observationex pa ohka typel av personalt1affa1 e

-Rutlner P .

¢ Upptickta klankmngar e11e1 tlakassenel maste omedelbart upphora genom att S
'pelsonal eller firskolechef agerar. .
o Forskolechefen ska undemaﬁas
» -Vardnadshavarna ska uinderraitas, e
‘¢ “En’ utredning ska gdras och en handhngsplan ska eventuellt uppréattas.
L)

et

“1 - Om man misstéinker att ett bam far illa ska anmiilan till socxal‘g snsten goras.
- Hiindelserna Ska ﬁ)ljas upp och en handlmgsplan utviirderas si_(riﬂhg’t Hela i
handelseforloppet ska dokumenteras ﬁa upptackt tlll avslutat-’handimgsplo_ jran
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BILAGA

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: ”Konventionsstaterna skall respektera och tillforscikra varje barn inom
deras jurisdiktion de rdttigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av
ndagot slag, oavsett barnets eller dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfirg,
kon, sprdk, religion, politiska eller annan dskacdning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, handikapp, bord eller stdllning i dvrigt”.

Europakonventionen om de méinskliga riittigheterna

Artikel 14 i Europakonventionen anger att *Atnjutandet av de fri- och réttighefer som
anges i konventionen skall sékerstdillas utan nagon atskillnad sasom pa grund av kin,
ras, hudfdarg, sprak, religion, politisk eller annan askidning, nationellt eller socialf
ursprung, tillharighet till nationell minoritet, formogenhet, bord eller stdllning i
dvrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och #r ett 6vergripande begrepp
for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas
utifrdn olika diskrimineringsgrunder, Diskriminering anvinds ocksa som begrepp i fall
ddr institutioner genom t ex strukturer och arbetssiitt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna. De atta diskrimineringsgrunder som berdr forskola ér:

e Kon

¢ Konsidentitet eller kénsuttryck

o Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning
o Scxuell l4ggning

o Alder

¢ Funktionshinder

¢ Bristande tillgénglighet

Skollagen

Férskolans uppdrag:

Enligt kapitel 14a skollagen angéende kréinkande behandling samt kapitel 3 14§-16§ 1
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:

¢ Det bedrivs ett mdlinriktat arbete for att motverka krinkande behandling och
diskriminering (skollagen kap 14a 6§, diskrimineringslagen kap 3 14§)

¢ Man forebygger och forhindrar krinkande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a, 7§, diskrimineringslagen kap 3,15§)
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Att det uppriittas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§,
diskrimineringslagen kap 3, 16§)

Krinkande behandling

I skollagens kapitel 14a 3§ definieras krinkande behandling som:

ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringsiagen (2008:567)
krdnker eft barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Gemensamt for all krinkande behandling 4r att ndgon eller négra:

[
*
®
]

Krinker principer om alla ménniskors lika vrde

Krinkningar &r ett sétt att utéva makt och fortryck

Kriinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
En kriinkning kan #ga rum vid enstaka tillfiillen eller vara systematiska och
aterkommande

Krinkningar utfors av och drabbar sévil barn som vuxna

Krénkningar kan vara:

L ]
*
*

Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)

Verbala (att bli hotad, kallad f6r neds#ttande uttr yck)
Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ignorerande)

Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm}

“En vﬂ(tig utgangspunkt a1 den md1v1duella upplevelsen och att den som uppgel att "ESV

han eller hon bhv1t klankt alltid maste tas na ailval

Begrepp

Diskriminering &r néir forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn smre &n andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.

o Direkt diskriminering
Nir ett barn, eller en grupp av barn, behandlas séimre #n andra barn.

¢ Indirekt diskriminering
Genom att alla barn behandlas lika genom att tillimpa en bestdimmelse eller ett
forfaringssétt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en
grupp barn.

e Trakasserier
Trakasserier dr en behandling som krinker ett barns virdighet och som har koppling
till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna.

¢ Annan krinkande behandling
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Men annan krénkande behandling menas ett upptridande som krénker et barns
viirdighet, men som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna,

e Jamlikhet
Jamlikhet innebér alla méinniskors lika virde. Det innebér att alla ménniskor ska vara
lika infor lagen och ha samma riittigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell
liggning, status, &sikt, handikapp eller kon. Trakasserier och diskriminering p& grund
av olikheter dr ddrfor inte tolererbart,

Jamlikhet handlar ocksd om att stilla till rétta maktobalanser mellan grupper som
definieras utifrén de fem diskrimineringsgrunderna. Grunden 4r FN:s deklaration om
de ménskliga réttigheterna som antogs 1949. Den slér fast: ”Alla ménniskor #r fodda
fria och lika i viirde. Envar ér berittigad till alla de fri- och rittigheter som uttalas i
denna forklaring utan dtskillnad av ndgot slag, sdsom ras, hudfirg, kon, sprik,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stillning i $vrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring),

e Jamstilldhet
Jamstilldhet 4r en av de viktigaste jimlikhetsfragor eftersom det berdr alla oavsett
etnicitet, religion, sexuell ldggning mm. Jamstilldhet innebiir i Sverige att kvinnor och
mén har lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter.

e (Genus
Innebdr att man "gdrs till sitt kén”. Det 4r den bild och uppfattning som var kultur har
av hur man férvintas vara som kvinna och man.

+ Normkritik
Normer dr informella regler som finns dverallt, ibland stéttande och ibland
begrinsande. Syftet med normkritik &r att synliggéra, problematisera och férindra
forestdllningar som ligger till grund fér ¢ ex diskriminering.
Det handlar om:

Att synliggtra normer

o Attifrdgasétta normer

o Att synliggdra privilegier

o Att granska sin egen position

o

Orren &r den enda forskola som skrivit om hur man kartligger sin verksamhet. Borde skrivas
in pa varje plan. Dessutom borde det under fSrskolornas egna rubriker (frimjande och
forebyggande) std ndgot om vilka mél man har och om hur man utvéirderar sina insatser, vad
man uppnér samt hur man ténker ga vidare (i all korthet),







