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Kartidggning av arbetet med att framja likabehandling och
motverka krankande behandling

Avdelningen Trollet pa Bigarragardens férskola

Metod av avdelningens kartliggning for att identifiera risker

Vi pd avdelningen Trollet har gjort en riskanalys utifran diskrimineringsgrunderna (kén,
kénsdvergripande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder) samt kréinkande behandling.

En riskanalys innebdr att vi analyserar foregdende rs kartltiggning och arbete, Vi intervjuar,
observerar, reflekterar, dokumenterar och for kontinuerligt samtalat i personalgruppen om det
vi uppmirksammar 1 barngruppen, bland kollegor och i verksamheten.

Vi dokumenterar eventuella synpunkter fran foréildrar och diskuterar dem pa moten, Vi
analyserar foréldraenkéter som inkommer 1 samband med vér kartliggning, Vara
utvecklingssamtal ger oss information om barnet och forédldrarnas upplevelser. Avdelningens
resultat i Stockholm stads brukarunderstikning (i relevanta fradgestillningar) ligger ocksa till
grund f6r avdelningens kartldggningsarbete,

Kartldggning och analys

Utifran vara egna observationer, reflektioner och uppféljningar pa avdelningen har vi
kommit fram till att vi bor se dver vart arbetssitt vad giller material och miljéer. Som i
forsta hand giller dem dldre barnen. Vi har nu en grupp som bestér av 7 dldre barn som
har lite andra behov av stimulans. Vi ska hjdlpa och stédja barnen i deras interaktion
med varandra, att uppmuntra och hjilpa barnen i kommunikationen med varandra s
att de pd egen hand kan lésas olika utmaningar.

Vi méiste reflektera éver vdra egna och andras viarderingar och halla en levande
diskussion om detta i vart arbetslag och pa var arbetsplats.

Nér vi tillsammans gick igenom var checklista kom vi fram till att utifrdn
diskrimineringsgrunderna, finns ett rikt material som ar mer passande fér dem yngre
barnen och att vi behéver gora lite kompletteringar for dldre. Vi ser dven over vart
material och kommer goéra en del inkdp for att utveckla leken i hemvran.

Vi uppdaterar regelbundet vara vialkommen - skyltar och flaggor i hallen s3 att alla de
sprak som finns pd var férskola finns representerade.

Vi uppmarksammar de kulturer och sprdk som finns i var barngrupp, genom att lara oss
enkla ord, rdkna och sjunga pad andra sprak och andra kulturella inslag.

Vi diskuterar hur vi kan f4 en bra dag for barnen med mindre stress och fi lugnare
eftermiddagar pga att det &r mdnga sena barn i varierande aldrar.

( Nar orken tryter sa blir det latt att man tappar fokus.)

Utifrdn féraldraenkater, utvecklingssamtal, intervjuer eller andra samtal med barn och
fordldrar ser vi att det inte har kommit in nagra synpunkter gillande forskolans arbete
kring likabehandling/kriankande behandling.
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Mal for arbetet

Alla barn och vuxna ska kinna sig trygga och behandlas med respekt.

Alla barn ska kédnna sig delaktiga och kunna paverka sin dag.

Vi stirker barnen och visar pi losningar sd att de utvecklar sin forméga att samspela och
kommunicera med varandra, fér att stimulera dem till utvecklande lekar och bli mer
empatiska och tillitande mot varandra.

Alla barn ska kénna sig bekriftade och vara delaktiga i alla vara aktiviteter utefter sin
formaga.

Att fordldrarna kianner fortroende f6r oss och vagar framfora synpunkter kring vart
likabehandlingsarbete och var verksamhet,

Atgarder

For att nd vart/vara mél ska vi:

- Vi ska ha en 8ppen och levande diskussion 1 arbetslaget och pd arbetsplatsen angdende véra
viirderingar,

Vi ska vara tydliga och eniga i vart arbetss#itt om hur vi hanterar konflikter, hur vi samtalar
och hur bemdter varandra,

Vi ska vara synliga, lyhorda och nérvarande pedagoger som alltid finns till hands néra barnen.
Vi ska fortséitta dela in barnen i mindre grupper.

Vi ska strka barnen sé att de kan klara olika situationer och utmaningar sé att vi far trygga
starka och empatiska barn och harmonisk barngrupp.

Vi goir vissa dndringar i vér verksamhet och miljén och kompliterar material for att fylla de
dldre barnens behov av nya utmaningar.

Uppféljning, datum: April 2016

Analys av uppfdljningen visar
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