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Kartliggning av arbetet med att frimja likabehandling och
motverka krankande behandling

Avdelningen Koérsbaret pa Korsbarets forskola

Metod av avdelningens kartldggning for att identifiera risker

Vi p& avdelningen Korsbéret har gjort en riskanalys utifrin diskrimineringsgrunderna (kon,
kénsvergripande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfatining, sexuell l4ggning eller funktionshinder) samt kréinkande behandling.

En riskanalys innebiir att vi analyserar féregdende ars kartliggning och arbete. Vi intervjuar,
observerar, reflekterar, dokumenterar och for kontinuerligt samtal i personalgruppen om det vi
uppmirksammar i barngruppen, bland kollegor och 1 verksamheten.

Vi dokumenterar eventuella synpunkter fran foréldrar och diskuterar dem pa moéten. Vi
analyserar forildraenkiiter som inkommer i samband med vér kartlidggning. Vara
utvecklingssamtal ger oss information om barnet och forildrarnas upplevelser. Avdelningens
resultat i Stockholm stads brukarunderstkning (i relevanta frdgestillningar) ligger ocksa till
grund for avdelningens kartldggningsarbete.

Kartlaggning och analys

Utifrdn vira egna observationer, reflektioner och uppféljningar pd avdelningen har vi
kommit fram till att vi har en trygg barngrupp dir vi ser att barnen mestadels har ett bra
samspel oavsett kon, alder och etnicitet.

Utifran férildraenkiter, utvecklingssamtal, intervjuer eller andra samtal med barn och
fordldrar ser vi att fordldrarna ar néjda med verksamheten.

Som i alla verksamheter dir manniskor samspelar férekommer det konflikter emellanét.
Ibland hdnder det att barnen siger kommentarer som "du far inte vara med”, "dé far du
inte komma pd mitt kalas” eller kommenterar klader eller annat hos varandra. Detta ar
ndgot som vi vill komma ifran s att barnen lar sig hitta andra strategier for att
kommunicera med varandra utan att anvinda exkludering eller krinkningar som metod.

Vi ser ocksd att vi innu mestadels firar vdsterlindska och kristna hogtider, och ser att vi
behdver tillféra firande av andra hégtider ur andra kulturer for att arbeta med mangfald
och ett interkulturellt forhallningssatt.

Mal for arbetet ‘

Vart forsta mal dr att alla barn ska kiinna att de far verktyg och hittar strategier for att hantera
konflikter och komma pé egna [6sningar vid konflikthantering utan att exkludera eller krénka
varandra.

Vart andra mal ér att uppmiirksamma fler htgtider #n de visterliindska och kristna.
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Atgirder
Fdr att nd vara mal sd behover vi arbeta forebyggande pd samlingar med konfliktlésning t.ex.

rollspel och dramaturgi. Vi ska uppmuntra barnen att #nnu mer komma pé l6sningar vid
konflikter och anviinda sig av jag-budskap, exempelvis “nér du stiger s4 blir jag ledsen..”,
“hur kan vi géra istéillet?” :

Vi behover tillfra firande av hgtider genom att ga igenom den méngkulturella kalendern

och hitta [impliga hogtider som vi kan fira eller uppmérksamma utver de vésterldndska och
kristna, Vi vill inkludera foréldrar i detta om det finns intresse och 6nskemal.

Uppfdljning, datum:
Péa avdelningsplaneringen i maj 2016,

Analys av uppfdljningen visar

Ansvarig: Elin Vedestig




