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Oversyn av arbetsordning for koncernstyrelsen och instruktion for
verksamheten vid Stockholms Stadshus AB, m.fl.

Koncernledningens forslag till beslut

Koncernstyrelsen beslutar f6ljande.

Arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Stockholms Stadshus AB faststélls for
innevarande verksamhetsar (bilaga).

Ingela Lindh
VD

Arendet

Stockholms Stadshus AB:s arbetsordning

Aktiebolagslagen kravde tidigare att styrelsen skulle ange arbetsfordelningen mellan bl.a.
styrelsen och verkstillande direktoren. Detta lagkrav finns inte ldngre kvar, men
koncernledningen anser att en skriftlig arbetsordning sa som ”Arbetsordningen for
koncernstyrelsen och instruktion for verksamheten vid Stockholms Stadshus AB” fortfarande
ar ett viktigt styrdokument, som darfor dven fortsattningsvis bor upprittas och omprovas
arligen alternativt vid behov.

Koncernledningen har gjort en genomgang av arbetsordningen och instruktionen for
verksamheten vid Stockholms Stadshus AB, tillsammans med stadsledningskontorets juridiska
avdelning. Foreslagna revideringar 4r bl.a. dndring av intrddande av suppleant i partiordning,
med anledning av beslut av kommunfullmiktige, tilldgg att vid extra sammantréde per
capsulam kan styrelseledamoter bitrdda beslut via e-post, tillagg att extra sammantrade kan
héllas genom ett digitalt media, som motsvarar en videokonferens, samt vissa fortydliganden
och redaktionella dndringar. Dessa framgar av dndringsmarkeringar 1 bilagd arbetsordning.
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Dotterbolagens arbetsordningar

Moderbolagets, Stockholms Stadshus AB:s, arbetsordning utgdr en grundstruktur for
dotterbolagens arbetsordningar, vilka i sin tur dr viktiga styrdokument i bolagskoncernen. Dock
behover dotterbolagens arbetsordningar justeras sé att dessa stodjer respektive bolags uppdrag
och verksambhet.

Ar 2002 beslutade koncernstyrelsen om HR-fragor inom Stockholms Stadshus AB, i enlighet
med uppdrag frdn kommunfullmiktige géllande moderbolagets samlade och konkreta ansvar
for de strategiskt viktiga fraigorna om bl.a. ledarutveckling och ledarforsorjning. Avsnitt kring
HR-processen och rekrytering inom koncernen har dérefter inforts i bolagens arbetsordningar.
Ar 2012 fortydligades och uppdaterades avsnittet i arbetsordningarna for att bl.a. stimma
overens med bendmningar kring ansvarigt borgarrad.

For att ytterligare tydliggora alla delar i HR-processen samt anvénda korrekta bendmningar,
déribland forordnande” respektive “anstillning”, foreslds nuvarande text i dotterbolagens
arbetsordningar uppdateras i enlighet med texten nedan. Texten dr framtagen i samrad med
stadsledningskontorets arbetsrittsjurist.

Nuvarande text i dotterbolagens arbetsordningar:

"Moderbolaget samordnar rekrytering av bolagets VD i samarbete med bolagets
ordforande, bolagets vice ordférande och koncernstyrelsens ordforande/vice
ordforande. Beslutet om anstéllning av VD fattas av bolagets styrelse. Bolagets
ordférande och vice ordférande beslutar gemensamt, efter samrad med
moderbolaget och koncernstyrelsens ordférande/vice ordforande, VD:s forméner
vid nyanstédllning. Detsamma géller vid fordndringar av villkoren i
anstillningsavtalet. Styrelsen skall informeras om verkstéllande direktorens
anstéllningsforméner.

Moderbolaget samordnar den arliga 16nerevisionen for VD, vilket bland annat
innebaér att ta fram underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordforande
ansvarar, efter samrdd med moderbolaget och koncernstyrelsens ordférande/vice
ordforande, for att traffa Overenskommelse med VD om l6nerevision.

Bolagets ordférande och vice ordforande beslutar gemensamt om eventuellt
avsteg fran principen att VD inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid
sidan av sin anstéllning 1 bolaget (jfr bland annat 8 kap 34 § ABL).”

Forslag till uppdaterad text i dotterbolagens arbetsordningar, avsnitt ”’A.3 Arbetsfordelning
inom styrelsen” eller motsvarande (dndringar 1 forsta stycket):

"Moderbolaget Stockholms Stadshus AB samordnar rekrytering av bolagets VD,
1 samrad med bolagets ordférande, bolagets vice ordférande och
koncernstyrelsens ordférande/vice ordférande. Beslutet om forordnande
och/eller anstéllning av VD fattas av bolagets styrelse. Stockholms Stadshus AB
tar fram forslag till VD:s forméner vid nyanstédllning. Bolagets ordférande
beslutar, efter samrdd med moderbolaget, vice ordférande och koncernstyrelsens
ordforande/vice ordforande, om dessa forméner. Detsamma géller vid
forandringar av villkoren 1 anstillningsavtalet. Styrelsen skall informeras om
verkstillande direktdrens anstéllningsforméner. Moderbolaget samordnar, pd
motsvarande sétt, villkoren vid avslut av VD:s forordnande och/eller anstéllning
1 bolaget. Arbetet sker i samrdd med bolagets ordférande och vice ordférande



samt koncernstyrelsens ordforande/vice ordférande. Bolagets ordforande, efter
samrad med vice ordforande, dger att inga avtal om avslut av forordnande
och/eller anstillning som VD. Beslutet om entledigande av VD fattas av
bolagets styrelse.

Moderbolaget samordnar den arliga 16nerevisionen for VD, vilket bland annat
innebdr att ta fram underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordforande

ansvarar, efter samrad med moderbolaget, vice ordférande och koncernstyrelsens
ordforande/vice ordférande, for att traffa 6verenskommelse med VD om
l6nerevision.

Bolagets ordférande och vice ordférande beslutar gemensamt om eventuellt
avsteg frén principen att VD inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid
sidan av sin anstillning i bolaget (jfr bland annat 8 kap 34 § ABL).”
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