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Risk- och vasentlighetsanalys samt internkontrollplan for
kommunledningsforvaltningen 2016

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att internkontroller inom
kommunledningsforvaltningen ska utforas inom foljande omraden ar 2016:

1. Ar supporten pa IT-avdelningen tillricklig for verksamheten avseende
oppettider och kompetens?

2. Risk for sarbarhet vid franvaro av tjinsteman som har sirskilda
kompetenser (back up).

3. Genomfors avgangssamtal och hur tas informationen som framkommer
om hand — finns risk for att virdefull information forsvinner som
kommunen behdver for att vara en attraktiv arbetsgivare?

4. Hur sdkerstiller vi bittre bemdtande per telefon, mejl, sms, osv, for
battre tillgdnglighet?

5. Hur sidkerstéller vi att underlagen for upphandlingar ar anpassade efter
respektive omrade/bransch for att ge sa bra upphandlingar som mojligt?

Sammanfattning av arendet

Styrelser och nimnder &r enligt kommunallagen ansvariga for den interna
kontrollen 1 sin verksamhet. Intern kontroll syftar till att med en rimlig grad av
sidkerhet sdkerstilla att foljande uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

For att bestimma vad som ska granskas kan en risk- och visentlighetsanalys
genomforas. En risk- och vésentlighetsanalys &r ett systematiskt arbetssétt dér
man analyserar och prioriterar processer, rutiner och arbetsuppgifter. Utifran
analysen placeras processerna, rutinerna och arbetsuppgifterna i en risk- och
visentlighetsmatris. Vid denna prioritering anvinds begreppen sannolikhet och
vasentlighet. Sannolikhet dr ett métt pa hur troligt det &r att en viss hdndelse
intriffar. Med vésentlighet avses vilka konsekvenser det far om héndelsen
intriffar. Konsekvensen kan exempelvis vara ekonomisk, politisk eller paverka
enskilda medarbetare, politiker eller utomstaende.

Kommunstyrelsens arbetsutskott genomfor risk- och vésentlighetsanalysen den
3 mars 2016 och lamnar f6ljande forslag till beslut till kommunstyrelsen:
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Internkontroller inom kommunledningsforvaltningen ska utféras inom f6ljande
omraden ar 2016:

6. Ar supporten pa IT-avdelningen tillricklig for verksamheten avseende
oppettider och kompetens?

7. Risk for sérbarhet vid frdnvaro av tjdnstemén som har sérskilda
kompetenser (back up).

8. Genomfors avgangssamtal och hur tas informationen som framkommer
om hand — finns risk for att virdefull information férsvinner som
kommunen behdver for att vara en attraktiv arbetsgivare?

9. Hur sdkerstiller vi battre bemotande per telefon, mejl, sms, osv, for
béttre tillgénglighet?

10. Hur sdkerstiller vi att underlagen for upphandlingar dr anpassade efter
respektive omrade/bransch for att ge sa bra upphandlingar som mojligt?

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse 2016-02-11.
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01.

Justerandes sign



