Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen prévar om sékanden har férutsdttningar att félja de féreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutséttningar att félja de
foéreskrifter som gdller for den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas pad inléimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade forsdttsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Ansékan avser
Férskoleklass
Fritidshem
[ Grundskola

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2017

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

[ varmdokommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer
556613-9290

Organisationsform
[ Aktiebolag

Skolenhetens namn
Thoren Framtid Varmdo

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Thorengruppen AB
Organisationsform [ Aktiebolag
Organisationsnummer/personnummer 556613-9290
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1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens réttsliga handlingsférmdaga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling
som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara
aktuellt. Observera att det dr de personer som star angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna
ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsG
inte dndra fran ett bolag till ett annat under pdgaende handlédggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller

féreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pG ndgot annat sétt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller foreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvindig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stand, samt

-vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Christina Rosenqvist

E-postadress christina.Rosenqvist@thorengruppen.se
Telefon arbetet 0730-251546

Mobil 0730-251546

Utdelningsadress till sékanden Baggbole 115

Postnummer 90592

Ort Ume3d

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
O waldorf
[ Konfessionell. Redogér fér de konfessionella inslagen i utbildningen.
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2. Elevantal och elevprognos

2.1 Arskurser

Ange de drskurser ansékan avser:

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9
| | | | |

2.2 Elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket Gr verksamheten dr fullt utbyggd.

F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Aks5 Ake Ak7 Ak8 Ak9  Totalt

Ldsar 1 50 50 50 150
Lésér 2 50 50 50 50 50 50 300
Ldsar 3 50 50 50 50 50 50 50 50 50 450
Fullt utbyggd 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
verksamhet

2.3 Antal elever i fritidshemmet

Ange planerat antal elever samt Grskurser pa fritidshemmet for ldsar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet.
Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med vdrterminen det ar da eleven fyller 13 dr.

Antal elever Arskurser

Lasdr 1 80 F.4
Lésar 2 140 F1,4,5
Lasdr 3 180 F tom 6
Fullt utbyggd verksamhet 220 F tom 6

2.4 Lasar skolenheten &r fullt utbyggd

Ange vilket ldsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger Idngre fram dn
fem ar, ange skdl till detta.

2020

2.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden far ett tillréickligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
startas upp och bedrivas ldngsiktigt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
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ansékan eller ddrmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- hur intresseundersékningen dr genomford

- urvalsmetoden

- hur ménga elever/vardnadshavare som blivit tillfragade

- vilken information elev/vdardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vardnadshavare vid undersbkningstillfdllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristéende skola

- ndr intresseundersékningen genomférdes

- vilka fragor som stélldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen och hur svaren dr fordelade per sékt drskurs.

Elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning genomford av CMA Research AB .
Intresseundersokningen ar bifogad anstkan. Dar finns ocksa svaren pa fragorna i punkterna ovan. Férutom
detta finns om efterfragas tillgang till ringlistor samt allt ramaterial digitaliserat. Den samtalsmall som &r
anvand i undersokningen dar dven fragorna som stalles vid undersokningen finns dven bifogad i sista sidan
"skicka in".

Ldgg till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska Iémna in en likviditetsbudget for Idsar 1 samt en resultatbudget fér Idsér 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering,
det vill séiga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvg visar in- och utbetalningar under ldsar 1.
Resultatbudget Idmnas fér de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intéikter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.8 fér likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhilsa eller férsékringar, ange skélet till detta.

Om ansékan avser ett nystartat bolag/férening, beskriv hur s6kanden avser att ticka ett eventuellt
underskott i likviditetsbudget Idsar 1 samt forlust i resultatbudgeten Idsar 1.

Sokande foljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamforelsetal som tagits fram av Skolverket.
Inga storre avvikelser finns jamfort med jamforbar verksamhet. Viktiga jamforelsetal t ex som larartathet
bevakas och budgetarna innehaller alla poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
Eventuellt underskott vid alla nyetableringar finansieras av eget kapital, da likviditeten ar mycket god i
foretaget.
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3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet om sddan finns.
Om s6kanden har gdtt med férlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar

lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for
hur s6kanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Arsredovisning med positivt resultat &r bifogat har.

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt skolform. Beloppet ska sta i
overensstémmelse med det angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogérelsen ska framga

- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen

Sokande har varit i kontakt med Elisabeth Andersson, Samordnare, Kultur- och utbildningssektorn, Avd. Styrning
och kvalitet pa Varmdo kommun och fatt aktuella grundbelopp. Beloppets storlek har beraknats utifran den
prislista som erhallits fran kommunen. Beloppen for 2016 (utan tillagg t ex socioekonomiska) ar 70 449 kr ak F,
73 323 kr 3k 1-3, 76 491 kr 3k 4-6, 84 991 kr 3k 7-9 . Fritidshem 38 984 kr F, 38 161 kr 1-3 och 12 742
fritidsklubb ak 4-6.

3.4 Lan/&gartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Ldn - Styrk posten IGn med aktuellt undertecknat IGneldfte fran till exempel bank. Av ldneléftet ska framga
vilket belopp som kan/kommer att IGnas ut.

Aktiedigartillskott/digartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post och
styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av behérig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag,
arsredovisning eller liknande som visar att medlen finns att tillgad. Om medel ska tas fran ett annat bolag
(eller annan bolagsform) dn sékandens, inkom med underlag som visar vem som ér behérig firmatecknare i
bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i redan bedriven
verksamhet. Styrk posten med till exempel sGkandens senaste drsredovisning och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Ev. finansiering med egna medel tas fran den likvida kassan som av arsredovisningen visar ett starkt positivt
resultat. Arsredovisningen &r bifogad under punkt 3.2.
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Ldgg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hdnféras till inbetalningarna/intdkterna
ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av Idn/
dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran privatperson,
sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

| 6vriga inbetalningar/intakter innan skolstart har vi rdknat med en intakt for skolpeng for eleverna for juli
maénad. 1/12 del av lasarets intakter fran skolpengen infaller i juli da elevintakterna pagar fran 1 juli - 30 juni
respektive |sdr. S& normalt intraffar minst 1/12 av arsintdkterna innan skolstart. Aven vart rakenskapsar
budgetmassigt ar 1 juli - 30 juni varje ar darav raknas denna intakt till nytt budgetar. Beloppet vi raknat pa ar
966 340 kr som ar en 1/12 av kommunalt bidrag for grundskola och férskoleklass redovisat i
likviditetsbudgeten for ar 1. Vi har inte har raknat med bidraget for fritidshem eller avgift for fritidshem da
den intakten forst hamnar i augusti manad.

Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framga
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framga

- hur investeringar och etableringskostnader dr berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Investeringar och etableringsutbetalningar som avser kostnader innan skolstart bestar framst av foljande
poster och ungeforliga belopp:

* Rekrytering, detta belopp ar inget stort belopp da arbetet med rekrytering gors framst av befintlig
affarsomradeschef med hjalp av etableringsansvarig, vars loner ligger pa féretagets overhead och darmed
inte tillskrivs specifikt denna anstkan. Beloppet pa 60 000 kr ar kostnader for exempelvis annonsering i dags
och fackpress samt ev. webannonsering, resor for rektorskandidater fore skolstart, samt fér oférutsedda
kostnader vad géller rekrytering. Kostnaden for rekrytering sker framst i jan-mars ldsaret innan skolstart. 100
% av rekryteringskostnaden sker innan skolstart.

* Lokalhyra, 9 % av lokalhyran for respektive ansoékan i likviditetsbudgeten intraffar innan skolstart.
Kostnaden uppkommer pa senvaren ldsaret fore skolstart. Vid vara skolstarter fordelas eventuella
ombyggnadskostnader for lokalen ut pa hela kontraktstiden (vanligen minst 10 ar) och darfér betalas den
initiala ombyggnadskostnaden av hyresvarden. Hyreskostnaden inkluderar darmed ombyggnadskostnader.
Beloppet uppgar darmed till 243 000 kr dvs 9 % av lokalhyran uppkommer innan skolstart.

* Personal, 8 % av l6nekostnaden for respektive anstkan intraffar vid skolstart. Forsta |6nen utbetalas 25
augusti respektive ar och skolstart for larare ar 14 augusti 2017. Darmed intraffar inga storre kostnader
innan skolstart. Eftersom vi foljer kollektivavtalets reglerade arbetsdagar (194) sa intraffar aldrig mer an 10
planeringsdagar innan skolstart. Da vart budgetar stracker sig fran 1 juli - 30 juni sa tillhor eg. 100 % av
personalkostnaderna till forsta verksamhetsaret. Det som tillkommer i etableringsutbetalningar fore den 1
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juli och tillfaller etableringsbudgeten ar en mindre summa for timarvode till personaltraffar under varen,
samt rektorns jobb innan den 1 juli. Av erfarenhet vet vi att detta maximalt motsvarar en manadslon totalt
for pedagogisk personal och en manadslon for rektorn totalt sett dvs ca 38000 kr + 50 000 kr totalt 88000
kr. Dessa kostnader uppkommer i maj och juni.

* Marknadsforing (posten info och annonsering) 100 % av marknadsforingskostnaden for respektive ansékan
intraffar innan skolstart. Marknadsforingen utférs av deltidsanstélld projektledare och leds och samordnas av
marknad och etablering. Summan 150 000 kr ldggs darfor helt pa utbetalningar innan skolstart. Kostnaden
uppkommer fran okt tom juni lasaret innan skolstart.

* Kostnader for mobler, datorer, telefon, kontorsmaterial och litteratur samt ev. speciallokaler kommer forst

efter skolstart och budgetaret borjar. (efter 1 juli). Vi har t ex leasingavtal pa moébler, datorer mm dar

kostnaden forst intréffar med forsta fakturorna tva manader efter skolstart.

* Kostnad for huvudsaklig administration innan skolstart sker av personal bekostad av overhead. All 6vrig

administration sker efter skolstart. Ovan poster finansieras i forsta hand och i inledningsskedet av eget

kapital men tacks i slutdndan upp genom de intakter sokanden far under juli manad via skolpengen som

betalas ut den siste juli.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart

samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget

for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sGdana som inte redan angivits i investerings- och

etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att sGkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade

“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget Idsar 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstort

Likviditetsbudget Idsar 1

Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt ér 1
skolstart
Kommunalt bidrag 3522450 3522450
forskoleklass
Kommunalt bidrag grundskola 8074100 8074100
Kommunalt bidrag fritidshem 2586320 2586320
Avgift fritidshem 655200 655200
Lén Lén 0
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 966340 Ovriga inbetalningar 966340
Summa inbetalningar 966340 Summa inbetalningar 14838070 15804410
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsdr 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 50000 Skolledning 640000 690000
Personal/ldrare 38000 Lérare forskoleklass 1104000 1104000
Ldrare grundskola 4830000 4868000
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Administration

Rekrytering

Lokaler/Utrustning
Lokalhyra
Speciallokaler
Mébler
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skol-
bibliotek (ink program-
varor, licenser)

Datorer
Ovrigt

Info och annonsering

Férsdkringar

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar
Summa utbetalningar

Over/Underskott

60000

243000

150000

541000
425340

Personal fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/Utrustning
Lokalhyra
Speciallokaler
Mébler
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skol-
bibliotek (ink program-
varor, licenser)

Datorer

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhdlsa
Skolmdltider
Férsdkringar

Studie- och
yrkesvégledning

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Réntor

Amorteringar
Summa utbetalningar

Over/Underskott

1288000

80000

73500

2457000
50000
420000
100000
60000

795000

180000

483000
1050000
15000
88000

80000

13793500
1044570

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsar 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

1288000
0

80000
60000
73500

2700000
50000
420000
100000
60000

795000

180000

150000
483000
1050000
15000
88000

80000

0

0
14334500
1469910

Observera att angivna kostnader Idsar 1 bér 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget

Intéikter Ldsar 1 Lésdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag férskoleklass 3522450 3522450 3522450
Kommunalt bidrag grundskola 8074100 16148200 24222300
Kommunalt bidrag fritidshem 2586320 4526060 5819220
Avgift fritidshem 655200 917280 1310400
Ovriga intdkter

Summa kostnader 14838070 25113990 34874370
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Kostnader

Personal
Skolledning 640000 768000 896000
Lérare férskoleklass 1104000 1104000 1104000
Lérare grundskola 4830000 9660000 14490000
Personal fritidshem 1288000 2060800 2318400

Ovrig personal

Administration 80000 112000 128000
Rekrytering 60000 60000 60000
Fortbildning 73500 102900 117600
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 2700000 3780000 4320000
Kostnader fér speciallokaler 50000 70000 80000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 100000 140000 160000
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 795000 1113000 1272000
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 150000 150000 150000
Elevhdlsa 483000 676200 772800
Skolmadiltider 1050000 1470000 1680000
Férsékringar 15000 21000 24000
Studie- och yrkesvdgledning 88000 105600 114400
Ovriga kostnader 80000 112000 128000

Finansiella poster

Rdntor
Avskrivningar
Mébler 84000 117600 188160
Datorer 60000 84000 96000
Telefon, kopiator mm 20000 28000 32000
Summa kostnader 13750500 21735100 28131360
Vinst/férlust 1087570 3378890 6743010

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Idsdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
técker férlusten, redovisa hur forlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dar 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppnad detta.
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3.10 Avgift fritidshemmet

Avgifter som en enskild huvudman fér ett fritidshem tar ut ska vara skdliga.

Om sékanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framga
- avgiftens storlek
- hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Avgiften for fritidshemmet féljer helt kommunens taxor (inkl. maxtaxa)

4. Lokaler

4.1 Lokaler

[] Sékanden kommer att ha tillgdng till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogor fér skolenhetens planerade lokaler. Ange, om mdjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Skolinspektionen kommer enligt 26 kap. 9 a § skollagen genomféra inom ramen fér tillsyn en kontroll av den
verksamhet som en enskild huvudman avser att bedriva (etableringskontroll), om

Skolinspektionen godkdnt den enskilde som huvudman enligt 2 kap. 5 §. Etableringskontrollen ska
genomféras innan utbildningen startar. Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som
utbildningen dr tdnkt att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens
forberedelser infor skolstarten bland annat granska skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om
huvudmannen féljer de féreskrifter som gdller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett
beslut.

Thorengruppen har ett val etablerat natverk av fastighetsagare och méklare i hela Sverige. Att ta fram
lokaler &r en process som innefattar och involverar bade pedagogisk personal, fastighetsdgare, maklare och
kommunen i fraga. Processen avslutas forst nar Skolinspektionen gett sitt godkdannande till ThorenGruppen
som huvudman, samt att beslutet langre inte kan ¢verklagas och darmed skrivs slutgiltigt avtal om att hyra
lokalen.

4.2 Speciallokaler

Redogér fér tillgdngen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Hem- och konsumentkunskap
Kommer inrymmas i fastigheten.

Idrott och hdélsa
Kommer huvudsakligen hyras externt.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)
Kommer inrymmas i lokalen i den omfattning behovet kraver.

Slsjd
Kommer inrymmas i fastigheten.
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4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sikerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur s6kanden avser tillférsékra eleverna
tillgang till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek kommer finnas i skolenhetens lokaler. Skolbiblioteket &r en viktig del av skolans pedagogiska
koncept. Thoren Framtid kommer att sékerstélla en fullgod skolbiblioteksverksamhet i vara egna lokaler.
Moderna bibliotek utvecklas idag framst inom det digitala spektret och vi vill darfor inte Iasa fast oss i ett
alltfor stort antal fysiska bocker. Var avsikt ar dock att vi ska starta en skola med ett fullgott antal fysiska
volymer bestaende av bade skonlitteratur och facklitteratur. Vi avser sedan att successivt 6ka bestandet.
Detta ryms inom beslutad och presenterad budget. Budgeten satts centralt och det kommer inte vara
frivilligt for den enskilda enheten/rektorn att bestdmma 6ver hur mycket av den lokala budgeten som laggs
pa bocker utan komplettering av skolornas skolbibliotek ska ske varje ar — bade for de analoga och digitala
resurserna.

Framtiden ligger dock i elektroniska lI6sningar, och det ar har vi kommer att ldgga en stor del av energin vad
galler utveckling av skolbiblioteket. Gallande folkbibliotek har vi for avsikt att starta ett samarbete.
Folkbiblioteket skall dock inte pa nagot satt ersatta eller kravas for att vi skall uppfylla kravet pa skolbibliotek.
Folkbiblioteket ska ses som ett komplement till skolbiblioteket som vi tror skapar ett 6kat intresse for
skonlitteratur. Nagot formellt samarbete ar inte nédvandigt eftersom folkbiblioteket inte ersatter skolans
skolbibliotek. Thoren Framtid har en férhallandevis hog budgeterad kostnad for
litteratur/utrustning/skolbibliotek. 5000kr/elev under lasar 1, och dven de kommande tre verksamhetsaren.
Det ar dven utdver detta lagt en summa for en grundinvestering vid nyetablering de forsta tre
verksamhetsaren for att fa en "grundplat" till skolbiblioteket (6vriga kostnader). Thoren Framtid har en
strategi gallande laromedel dar vi forsoker hitta alternativa vagar an att sprida ut en massa larobocker, som
ofta inte foljer laroplanen eller amnesplanen och darfor kan styra undervisningen i fel riktning. Laromedel
kan ocksa, som tidigare namnts, motverka tanken kring entreprendriellt larande och elevers maojlighet till att
paverka undervisningen.

SKOLBIBLIOTEK — PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN Vart bibliotek &r en gemensam och ordnad resurs av
medier och information som stélls till elevernas och lararnas férfogande och som ingar i Thoren Framtids
pedagogiska verksamhet med uppgift att stddja elevens larande. | vart uppdrag ligger bade att ge eleverna
tillgang till ett relevant mediabestand och att stddja eleverna i deras informationshamtning.
Biblioteksverksamheten pa Thoren Framtid handlar darfor inte bara om ett sarskilt avskilt rum pa skolan,
utan om en dmnesovergripande verksamhet och ett biblioteksbaserat arbetssatt for vara elevers utveckling
av kunskaper och fardigheter, ett stod i det nationella uppdraget sasom det uttrycks i laroplaner och andra
styrdokument. Observera dock att skolbiblioteket forfogar éver ett fysiskt rum som alltid ska stravas efter att
vara i en central del av skolbyggnaden dar samtliga fysiska volymer finns uppstéllda. Biblioteket ar en resurs
for vara elever och larare, harigenom formedlas kunskap och tankar som ar grundldggande i ett
informations- och kunskapssamhalle. Att utveckla elevers formaga till kritiskt tdnkande, informationssékning
och anvandning av olika medier ar ett viktigt uppdrag for Thoren Framtid i ett demokratiskt samhalle.
Skolbibliotekets nya roll som informationsférmedlare i ett elektroniskt uppkopplat samhalle staller nya krav
pa var skolbiblioteksverksamhet. Det ar har viktigt att vi bistar eleverna med stod i informationssékningen
samt att vi ser vart mediabestand och biblioteksverksamheten som en naturlig del av var undervisning. Vart
mediabestand bestar av en kombination av en méngd olika media. Férutom fysiska traditionella bocker sa
bestar det av en balanserad tillgang pa uppslagsverk, videofilmer, e-bdcker, ljudbocker, tidningar och
databaser. Utgangspunkten for eleverna pa Thoren Framtid &r elevernas personliga datorer/surfplattor som
ger dem tillgang till larplattformen Schoolsoft, vilken ar tillganglig for eleverna oberoende av tid och rum och
dar aven det elektroniska bestandet ges tillgang till. Framtidens kunskapsformedling kommer att ske via
elektronisk media, det insag redan skaparna av Nationalencyklopedin pa 80-talet, vilket gor att framtida
utveckling av vart bibliotek huvudsakligen kommer att ske i form av en successiv utveckling av det
elektroniska mediabestandet. Dock kommer dven de fysiska bestanden att hallas uppdaterade. For att
uppfylla laroplanen och amnesplanernas mal ar det ett krav att biblioteket anvands kontinuerligt i elevernas
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utbildning. Lararen har en nyckelroll i utvecklingen av biblioteksverksamheten samt elevernas anvandning av
biblioteket. Det finns dven en biblioteksansvarig som ansvarar for utéver den anvandning av biblioteket
beskrivet ovan, anordnar sarskilda biblioteksaktivteter samt ansvarar dvergripande for administrationen kring
skolbiblioteket. En del i Thoren Framtids biblioteksverksamhet dr dven att ha ett ndra samarbete med
narliggande folkbibliotek/stadsbibliotek. Att skapa en fortrogenhet for folkbibliotekets verksamhet &r en
viktig del i att utveckla vara elever som individer och samhallsmedborgare i dagens kunskapssamhélle. Varje
skola ska darfor ha ett ndra samarbete med folkbiblioteket sa att varje elev kontinuerligt under utbildningen
besoker och utvecklar kunskap om dess mediabestand. Folkbiblioteket har ett bredare nationellt uppdrag an
skolbiblioteket vilket gor att folkbiblioteket pa ett naturligt satt kompletterar skolbiblioteket bade gallande
facklitteratur och skonlitteratur.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

[E] Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fér undervisning i férskoleklassen och i grundskolan stdlls krav pé Ildrarnas utbildning. Endast den som har
legitimation som Idrare eller férskolldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva sGdan undervisning.

Undantag far géras i vissa fall.

[2] Sékanden fér férskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pd ldrares utbildning enligt 2 kap. 13
§ och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

F6r undervisning i fritidshemmet stdlls krav pa personalens utbildning. Utéver Idrare eller forskolldrare far det
i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att elevernas

utveckling och Idrande framjas.
[E] Sékanden fér fritidshemmet kommer att félja kraven pé personalens utbildning och erfarenhet enligt 2

kap. 14 § skollagen.

5.4 Antal larare - forskoleklass

Ange berdknat antal Idrare i férskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjdnster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Ldsar 1 Ldsdr 2 Ldsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tiégnster tiénster tiénster tjiénster
4 2.4 4 2.4 4 2.4 4 2.4
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Antal elever per ldrare, ldsar 1 21

Antal elever per Idrare, Idsdr 2 21
Antal elever per ldrare, ldsar 3 21
Antal elever per Idrare, fullt utbyggd verksamhet 21

5.5 Antal larare - grundskola

Ange berdknat antal Idrare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjdnster. Ldmna dven en redogérelse
for hur ldrarresurserna ska organiseras pda skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Ldsar 1 Ldsar 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjignster tiégnster tjianster
12 10.5 24 21 36 315 40 35

Antal elever per ldrare, Idsar 1 10
Antal elever per Idrare, Idsar 2 12
Antal elever per Idrare, ldsar 3 13
Antal elever per Idrare, fullt utbyggd verksamhet 13

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan. Nar det géller organiseringen av
Forskoleklass och fritids se bilaga under avsnitt "skicka in" for vidare beskrivning.

Lararresurserna kommer organiseras pa sa satt att i de lagre aldrarna F-3 sa kommer eleverna ha en
klassléarare som star for merparten av undervisningen. Utdver det kommer de ha andra larare pa t ex musik,
idrott och sl6jd. Nar det galler ak 4 och uppat arbetar vi med d@mneslarare. Viktigt att tilldgga ar att den
pedagogik som Thoren Framtid jobbar med gor att bara ett matt pa larartathet (antal elever/larare) inte
sager allt om organiseringen av resurserna. Vart pedagogiska arbetssatt innebar bland annat att
|6rarnadrvaron bland eleverna ar mycket hég och eleverna far mycket tid med sina pedagoger. Pedagogerna
arbetar ocksa gransoverskridande och i bade mindre och storre grupper vilket ocksa paverkar
organiseringen av lararresurserna pa daglig basis. Thoren Framtids pedagogik grundar sig pa att utveckla
eleverna formagor och egenskaper. Fardigheter och egenskaper, liksom kunskaper kan bade vara ett mal
och ett medel. For att utveckla framtidsférmagorna och framtidsegenskaperna sa uppmuntrar vi ett
gransoverskridande arbetssatt dar samverkan mellan aldersgrupperna, samarbete med forskolan,
gymnasieskolan och personer/institutioner och samhallet i stort utanfor skolan blir viktigt.
Amnesdvergripande arbetssatt praglar var skola. Vart klassrum stracker sig utanfér var skolbyggnad. Det
traditionella klassrummets tid ar forbi. Vara lokaler har alla olika utseende och funktioner. Vi har olika langa
arbetspass. Vi ser garna att andra personer an grundskolepersonalen finns pa skolan. Har arbetar vi garna
med case, teman eller i projektform.

5.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i personer och antal tjdinster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Ldsar 1 Ldsar 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
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Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjignster tiégnster tignster
3 2.8 5 4.6 7 5.8 9 7.7

Antal elever per personal, ldsdr 1 29
Antal elever per personal, ldsdar 2 30
Antal elever per personal, ldsar 3 31
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet 29

5.7 Ovrig personal

Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgdng till elevhdlsa.

Av beskrivningen ska framgd
- elevhdlsans férebyggande och hdlsofrdmjande roll
- vilka personalkategorier som kommer ingd i elevhdlsan.

Foljande personalkategorier kommer anstéllas och inga i elevhéalsan pa skolan: * Skolskoterska * Kurator *
Psykolog som &r tillgdnglig for enheten * skolldkare som ar tillganglig for enheten.

Elevhdlsans roll ar framst férebyggande och halsoframjande. Elevhalsan arbetar for att bidra till att skapa
miljéer som framjar elevernas larande, utveckling och hélsa. Elevhélsan arbetar dven med mer generellt
inriktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet mot krankande
behandling, undervisning om tobak, alkohol och andra droger, jamstalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning. Elevhélsan stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mal och i det individuellt
riktade arbetet har elevhalsan darfor ett sarskilt ansvar for att undanréja hinder for varje enskild elevs
ldrande och utveckling. Aven om elevhalsans fokus i férsta hand &r férebyggande och hilsofrdmjande, ar det
aven mojligt for eleverna att fa hjalp med enklare sjukvardsinsatser. Aven skolans specialpedagog kommer
var en viktig del i elevhdlsoteamet.

Forutom (utover) det lokalt anstéllda elevhélsoteamet beskrivet ovan, finns det utéver detta idag centralt
tillsatta tjanster som specialiserat sig pa respektive omrade (en centralorganisation for elevhalsan). Det finns
ocksa tillsatt en verksamhetschef pa Thorengruppen som éar speciellt ansvarig for arbetet med och
utvecklingen av elevhalsoarbetet.

6.2 Studie- och yrkesvagledning
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Beskriv hur skolan planerar att arbeta sG att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogdrelsen ska avse samtliga Grskurser som ansékan avser.

En SYV kommer anstéllas pa skolan. | de tidigare aldrarna integreras studie- och yrkesvagledning i
undervisningen pa ett medvetet satt genom att tidigt visa pa yrkes- och utbildningsalternativ. Med behov
avses att studie- och yrkesvagledningen i lagre alder framst har fokus pa studie och yrkesorienterande
uppgifter som leds av ldrare, men dar Studie och yrkesvagledare finns tillgdnglig vid behov som stéd samt
for vagledningssamtal. Fran ak 6 och framat utvecklas de studie och yrkesorienterande uppgifterna till mer
fokus pa att informera och végleda eleverna infor fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen. Saledes sker
en genomtdnkt och planerad studie- och yrkesvagledning fran tidigare aldrar till 3k 9, dar vagledningen i
unga aldrar framst ar en del av undervisningen, men i aldre aldrar mer och mer dven handlar om
professionell handledning bade i grupp och pa individniva i form av vagledningssamtal.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och
sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad

- ndr en elev ska ges stéd i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras och ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska
involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgda av programmet.

Om det genom uppgifter fran fritidshemmets personal, elever, elevens vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att eleven kan ha behov av sarskilda stodatgarder, sakerstéller rektorn att behovet utreds. Om
utredningen visar att eleven behover sarskilt stod ser rektor till att ett atgardsprogram utarbetas. Av
programmet framgar vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses samt hur atgarderna ska foljas upp och
utvarderas. Rektorn kommer att vara ansvarig for detta arbete. Genom ett ndra samarbete med grundskolan
skall dtgarder bade genomsyra skolan och fritidshemmet. Vi avser att vara tydlig om maluppfyllelsen och i
detta arbete blir [drarnas arbete med att upptacka elever med behov av sarskilt stod viktigt. Skolans
specialpedagog ska vara delaktig i denna process och dr den som kan assistera eller leda denna process
beroende pa lararens specialpedagogiska kompetens. Specialpedagog ska ingd i elevvardsteamet. Har ska
fragestallningar tas upp som ror elever som ar relevant for kartlaggningen av eleven eller om t.ex.
logopedutredning eller annan specialistkompetens behdvs. Rektorn bar det yttersta ansvaret for detta
arbete. Varje termin ska elevers utveckling foljas for att ge mojligheter att ge stdd pa individ-, grupp- och
verksamhetsniva. Tidiga insatser ar en viktig del i var verksamhet for att eleverna framgangsrikt ska klara sina
grundskolestudier och senare studier. Skolan stravar efter att ge varje elev ratt forutsattningar for att deras
individuella behov skall moétas. | ett steg for att fanga upp och stddja elever som behover sarskilt stod bade i
sina studier, men dven for ett psykosocialt valmaende, har skolan utarbetat en arbetsgang for arbetet med
sarskilt stod. Kopplat till var arbetsgang finns ett antal bilagor som ar verktygen i arbetet med att kartlagga
och dokumentera arbetet med enskilda elever. Vi ser pa atgardsprogrammen och 6vriga mallar som viktiga
redskap i dokumentationen och som ger oss en tydlig dverblick éver enskilda elevers behov och eventuella
stodatgarder. Atgardsprogrammen syftar till att hjilpa elever att nd malen i &mnena och att bidra till ett 6kat
valmaende samt till att kunna se tillbaka och utvardera det arbete som skolan gjort for att ge eleven béasta
mojliga forutsattningar att klara sin skolgang. Om det genom uppgifter fran personal, en elev, elevens
vardnadshavare eller pd annat satt framkommer att en elev kan ha behov av sarskilda stodatgarder, skall
rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behover sarskilt stod, skall rektorn se till att
ett dtgardsprogram upprattas. Av programmet skall det framga vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses samt
hur atgarderna skall foljas upp och utvarderas. Eleven och elevens vardnadshavare skall ges mojlighet att
delta nar atgardsprogrammet utarbetas. Pa skolan stravar vi alltid efter att ha en sa hog kvalitet pa var
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utbildning som majligt. | var undervisning forsoker vi dven skapa en kdnsla av sammanhang for eleven,
KASAM. Det kommer dock alltid att finnas individer som behover mer stod. Alla elever som gar pa skolan
och har ett behov av sarskilt stod skall fa detta stod samt ett atgardsprogram upprattat. Detta
atgardsprogram skapas for eleven efter att det skett en utredning som visar att eleven behover sarskilt stod.
Atgardsprogrammet skall upprattas s& att det ar tidsbestamt. Inom &tgardsprogrammets tidsramar skall det
ske regelbundna uppfoéljningar och nar atgardsprogrammet avslutas skall dven en utvardering genomforas.
Pa skolan har all personal, pedagogisk som icke pedagogisk, skyldighet att rapportera misstankar om elev i
behov av sarskilt stéd och uppmarksamhet. Vid misstanke rapporteras detta till rektor, specialpedagog,
kurator eller elevens mentor. Detta ska gbras omgaende utan undantag. Beroende pa vad som ligger bakom
denna rapportering sa kan rektor besluta om en EVK, upprattande av ett atgardsprogram, elevsamtal, samtal
med kurator eller annan I6sning. For att kontinuerligt félja upp och utvardera elevernas studiesituation,
vélbefinnande samt eventuella behov av sarskilt stod har vi pa skolan varje vecka en klasskonferens dar alla
undervisande larare tillsammans med mentorerna gar igenom skolans alla klasser med utgangspunkt i just
studieresultat och valmaende. Syftet med klasskonferensen &r inte att sdtta upp ett atgardsprogram for varje
elev utan enbart att identifiera elever i behov av sarskilt stod samt utse huvudansvariga for drendet som
sedan ska besluta hur drendet ska drivas vidare. De som utsetts som huvudansvariga ska inom en vecka,
forutsatt att drendet inte ar valdigt akut, skriftligen gora en utredning samt skicka in en atgardsplan for
berord elev till rektor, specialpedagog och kurator. Mentorer ansvarar for att géra en franvarokontroll i
larplattformen infor varje klasskonferens. Hog franvaro eller en plotslig 6kning av franvaro ska sjalvklart
rapporteras under klasskonferensen. Handlaggare kan vara rektor, kurator, specialpedagog, mentor eller
larare. Denna person ansvarar for att utredning sker, dokumentation, utvardering samt uppféljning och
avslut av pdgdende elevarende. Om denna person inte ar rektor s ansvarar personen ocksa for att
rapportera till rektor. Vissa drenden av lindrig karaktdr noteras endast hos mentor eller amneslarare. Ett
atgardsprogram uppréattas endast om en elev beddms vara i behov av sarskilt stod. Viktigt i detta fall &r att
vardnadshavare ges mojlighet till att vara delaktig i arbetet med atgardsprogrammet. | manga fall da
atgardsprogram uppréattas kan det ocksa vara aktuellt med en EVK for att skapa en helhetsbild av elevens
situation. | och med atgardsprogrammet erbjuds eleven antingen allmént stod, t.ex. coachtid, sarskilt stod,
eller bade och. For elever med behov av sarskilt stod ar en viktig atgard att anpassa coachtiden till just
denna elevs behov. Syftet med coachtiden ar att ge ett allméant stod for alla skolans elever, och samtidigt
fungera som en resurs for elever i behov av sarskilt stod. For att coachtiden ska ses som sarskilt stéd maste
det finnas en individuell plan for hur coachtiden ska utnyttjas for att eleven ska na kursmalen. Efter varje
veckas coachtid ska ldraren fora in en kort kommentar om moment som arbetas med samt eventuell
utveckling eller nya problem utifran elevens atgardsplan. Nar den senaste planen natt sitt slut ska elevens
utveckling under perioden utvarderas och dokumenteras. Darefter tas beslut om en ny period ska upprattas
eller om eleven anses vara i fas med att na kursmalen. | och med denna systematiska kartlaggning av
elevernas studiesituation och valbefinnande anser vi pa skolan att vi, férutom de elever som ar i behov av
sarskilt stod, daven fangar upp elever som behover kallas in till en EVK. Kartlaggningen kan pavisa behov av
en EVK for eleven. Malen med &tgarderna som vi beslutar om ar enkla men viktiga: 1. Atgarderna ska bidra
till att eleven ska nd malen for utbildningen — Godkant (E) i samtliga amnen 2. Atgarderna ska ge eleven ett
okat psykosocialt vdlmaende. Uppfoljning ska alltid ske. Av atgardsprogrammen ska alltid framga nar denna
uppfoljning ska géras och vem som ansvaras for att det utfors och dokumenteras. Samma person som
ansvarar for uppfoljningen ansvarar ocksa for att det gors en utvardering dar det ska analyseras om de
genomférda atgarderna har varit effektfulla i forhallande till de mal som tidigare satts upp. Utifran denna
utvardering tas beslut om hur drendet ska fortsatta.

| avsnitt "skicka in" har vi daven bifogat dokument som anvands i verksamheten som inriktar sig mot sarskilt
stéd och elevvarden i sin helhet.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sékandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
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Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, madl och riktlinjer féljs upp

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

For att beskriva processen med det systematiska kvalitetsarbetet sa bifogar vi tva storre dokument i avsnitt
under "skicka in" dar man kan bifoga filer. Dessa besvarar fragorna ovan (istallet for att klistra in allt text fran
dokumenten i denna ruta) 1) var évergripande syn och satt att arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet
2) ett exempel pa en verksamhetsplan dar flera av dessa kvalitetsmal appliceras, beskrivs och mal satts upp
for verksamheten framat.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sékandens rutiner for klagomadlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- sékanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgénglig for elever, vardnadshavare och andra.

For att mojliggora en tydlig och effektiv hantering av klagomal sker detta numera genom att foéréldrar och
andra intressenter som har synpunkter fyller i ett webbformuldr. Det finns dven mdjlighet att [dmna
klagomal i pappersform, dock forsoker vi styra allt till webbformularet. Under férutsattning att den klagande
lamnar kontaktuppgifter sa f6ljs féljande rutin:

1. Registrator centralt vid Thorengruppens kvalitetsgrupp registrerar klagomalet i en databas.
2. Arendet vidarebefordras till aktuell affirsomradeschef som faststéller vem som utreder drendet.

3. Utredaren kontaktar, inom sju dagar fran arendet registrerats, den klagande via telefon for att ge
kontaktinfo samt fa mer information om klagomalet.

4. Utredningen samt atgardsplan presenteras for rektor och affarsomradeschef. | manga fall ar utredaren
densamma som rektor.

5. Den klagande kontaktas och det redogérs for atgardsplanen.

Tidigare var framst vara skolenheter ansvariga for hanteringen av klagomal. Numera kvalitetssakras dessa
dven genom att samtliga registreras och hanteras dven av huvudmannens Kvalitetsgrupp. Darmed ges storre
kontroll 6ver processen samt att en skolovergripande statistik och analys kan géras av samtliga klagomal.
Information om sjalva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och den klagande, och dels
genom att information om processen finns presenterad vid klagomalsformularet.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas for eleverna.

Elevinflytande kan delas in i det formella inflytandet som handlar om en representativ demokrati i form av
klassrad, elevrad, skolkonferenser, osv. Vid Thoren Framtid ar det har naturliga forum for vara elever att
utova inflytande, framféra synpunkter pa verksamheten samt hjalpa till med att utveckla verksamheten.
Thoren Framtid har héga ambitioner med det formella inflytandet, dock ser vi att det &r dn mer viktigt, och
utmanande, att sakerstélla det individuella inflytandet 6ver undervisningen. Grunden i Thoren Framtid ar att
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utveckla sjalvstandiga individer som ifragasatter, tar personligt ansvar och ar utvecklingsbenagna. Alla elever
vid Thoren Framtid har mgjlighet till ett aktivt inflytande 6ver skolan och undervisningen. Eleverna stimuleras
att aktivt ta del i att vidareutveckla verksamheten. Har ar en viktig del att vara noggrann med att ge eleverna
kontinuerlig information om vad som &r pa gang i skolan, vilket vi aktivt arbetar med vid klassrad samt
information i larplattformen Schoolsoft. Grundpelarna i var pedagogik ar Entreprendériellt larande, formativ
beddémning och tematiska arbetssatt. Dessa grundpelare bygger alla tre pa ett stort elevinflytande pa
undervisningen. Entreprendriellt larande ar for oss till stor del ett forhallningssatt. | grunden handlar det om
att se eleverna som medarbetare vilket medfér att i de flesta fall far 6kad motivationen och att eleverna
kdnner sig viktiga och att de tar ansvar. Mycket av det som sker i klassrummet utgar fran elevernas egen
drivkraft och intressen. Vi vill att vara elever ska ga till skolan for att de har viktiga saker att bidra med i det
gemensamma ldarandet och inte for att bli kontrollerade. | formativ bedémning ger vi eleven utvecklande
feedback och feedforward kopplat till personliga mal och nationella kunskapskrav. Genom att ha god
kdnnedom om styrkor och utvecklingsomraden ager eleven sin egen utveckling och kan genom detta delta i
planering och strategier for fortsatt utveckling. Redan fran forskoleklass har eleverna ett aktivt inflytande
over undervisningen, som sedan gradvis uttkas ju aldre eleverna blir. Fran borjan i forskoleklass kan det
handla om att gora enklare val mellan olika arbetsformer och arbetsomraden. Men ju aldre eleverna blir, ju
storre inflytande har eleverna éver planering, genomforande och utvardering av undervisningen. Varje larare
vid Thoren Framtid har ett uppdrag att framja elevernas férmaga och vilja till ansvar och inflytande éver den
sociala, kulturella och fysiska skolmiljon. Vi for regelbundet diskussioner i larargruppen kring hur
elevinflytande kan och ska fungera. Diskussionerna handlar om hur vi ger eleverna ett reellt inflytande 6ver
arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt hur vi successivt 6kar kraven pa elevinflytande
med elevernas stigande alder och mognad. Vart arbetssatt inom Thoren Framtid utgar fran att varje larare
forbereder eleverna for delaktighet och medansvar och foér de rattigheter och skyldigheter som préaglar ett
demokratiskt samhalle. Vart synsatt ar att en av de begrénsande faktorerna idag vad galler elevinflytande ar
larobockerna, dessa styr tyvarr allt for ofta undervisningen och forsvarar ett aktivt elevinflytande. Prioriterat
inom Thoren Framtid ar darfor att aktivt reflektera 6ver hur laroboken paverkar elevinflytandet och
utvardera om det finns andra former av laromedel som kan skapa en miljé som ger battre férutsattningar
for elevinflytande. Vi betonar ofta inom Thoren Framtid att det &r viktigt att inte bara rikta ljuset mot eleven
utan att dven kontinuerligt ocksa rikta ljuset mot lararen, hur gor jag som larare for att eleverna ska fa
komma till tals? Hur tanker jag som larare for att ge eleverna mojlighet till ett aktivt inflytande 6ver
undervisningen, fran planering till genomférande och utvardering? Aven mindre barn har stora mojligheter
till att aktivt utéva elevinflytande, har maste det dock vara genomtéankt. T.ex. sa kan ett lasar avslutas med
att eleverna utvarderar undervisningen. Nasta ar borjar med att lararen gar igenom utvarderingen som
eleverna gjorde innan sommaren och diskuterar sedan vad de 6nskar géra under det kommande aret i t.ex.
svenska. Ibland kan det géras genom att eleverna skriver en dnskelista och att darefter larare tillsammans
med eleverna diskuterar hur 6nskelistorna passar ihop med undervisningen i svenska och hur de tillsammans
kan prioritera och planera. Viktigt ar att sedan hela tiden fa eleverna att reflektera och ta ett allt storre
ansvar. Reflektionen kan t.ex. ske genom att bérja lektionen med att eleverna sjalvstandigt i fem minuter
skriver ner de tankar de just nu har och vad de vet om d@mnet. Vidare diskussioner om undervisningen kan
sedan ske i individuella samtal, smagrupper eller helklass. En av skolans viktigaste framgangsfaktorer ar
samverkan med skolans elever for att na langsiktig utveckling och framgang. Det ar av yttersta vikt att skolan
skapar forum for eleverna sa att erfarenheter, kunskaper och intressefragor kan belysas, diskuteras och
utbytas. Kvalitetssakring ar nyckelordet.

For Elever kommer skolan skapa foljande forum: Elevrad ¢ Minst en representant fran varje klass ¢ Minst
fyra moten per lasar » Fokus pa skolmiljo, elevaktiviteter, elevinflytande

Klassrad  Skall ta tillvara klassens asikter nar det géller studiemiljon och hur skolan skall utvecklas
Klassarrangemang som klassresor, festligheter, aktiviteter e Valjer representant till elevrad ¢ Minst tva
moten per termin

Skolkonferens e Minst tva ganger per lasar ¢ Tva representanter for personalen ¢ Rektor ¢ Fem
representanter fran elevradet (ska vara i majoritet) e Diskuterar forbattringar, utveckling, skolans bésta,
marknadsféring, studieresor, samverkan osv. ® Remissorgan for lokala verksamhetsplanen. Syftet med
skolkonferensen ar att elever skall fa ge sin syn pa skolans koncept, program, pedagogik och skolmiljo.
Skolkonferensen ska vara ett “bollplank” att diskutera skolfragor med. Skolkonferensen behandlar ocksa hur
skolan standigt ska utveckla sitt elevinflytande for att fa hogre kvalitet, sammanhallning och en gemensam
skolanda.
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9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete for att motverka kridnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgad

- frdmjande och férebyggande Gtgdrder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krénkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pa aktiviteter, dtgdrder etc. pa skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

For att i mesta mojliga man, pa ett sa tidigt stadium som mojligt, kunna motverka alla former av mobbning,
vald och kréankande behandling har vi en stdende punkt pa vara personalméten som heter elevarenden. Pa
skolan skapar vi medvetet en god kontakt till eleven, s& att han/hon kanner fortroende och tillit till oss
vuxna. Pa skolan forsoker vi dven bygga upp en god kontakt med vardnadshavarna genom utvecklingssamtal
och kontinuerlig kontakt med hemmet sasom fordldramoten, mejl, personlig kontakt och inte minst via var
lar-plattform till vilket fordldrarna har inloggningsuppgifter. Genom elevenkater och samtalsgrupper i
anslutning till arbetet med Lika-behandlingsplanen och planen mot krankande behandling blir eleverna
delaktiga i arbetet mot krankande behandling. | den dagliga verksamheten arbetar elever tillsammans med
andra elever och personal med vardegrundsfragor som hela tiden genomsyrar verksamheten sa att
verksamheten aktivt arbetar mot krankande behandling pa ett medvetet satt. Skolans personal vistas ocksa
regelbundet ute i skolans lokaler och pa skolgarden under raster.

Mer specifikt om det forebyggande arbetet och elevers delaktighet: Det férebyggande arbetet baseras pa
vara kartlaggningar och observationer av och i verksamheten. De riskomraden som identifieras i dessa
kartlaggningar och observationer utgor grunden for det forebyggande arbete som sedan bedrivs pa skolan.
Alla anstallda pa skolan har ett ansvar for att motverka och forebygga mobbing och krankande behandling.
Huvudansvariga pa skolan ar dock rektor tillsammans med skolans elevhalsoteam. De ser till att: ¢ det 2
ganger/lasar gors en storre kartldggning angaende krankande behandling pa skolan e Att det I6pande sker
ett forebyggande arbete mot krankande behandling pa skolan e Att mentorerna lI6pande arbetar med fragor
som har med krénkande behandling att gbra ¢ Att signaler och anmaélningar om krankande behandling
skyndsamt utreds e Att likabehandlingsplanen och planen mot kréankande behandling arligen revideras med
personal och elever samt att dessa &r allméant kanda pa skolan. e Att utredning av kartlaggning och
observationer sker samt att dtgarder utifran denna utredning vidtas. ¢ Att elever aktivt involveras i det
forebyggande arbetet Exempel pa férebyggande atgarder som en foljd av kartlaggning kan tex vara: e
Fadderverksamhet e Rastvardar ¢ Vuxna i omkladningsrummen ¢ Samverkan med Friends ¢ Kulturdagar e
Foraldragrupp mot mobbing

9.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv sékandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta Gtgédrder mot kridnkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Vid utredningar skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas. Elevvardspersonal och rektor ansvarar for att
arbetet dokumenteras. Utredningen ska alltid ske med all mojlig hansyn till den utsatte och ovriga
inblandade. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som pastés ha utdvat krdnkningarna. Hur omfattande utredningen behdver vara maste anpassas
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efter det enskilda fallet. Generellt galler dock att skolan aldrig ndjer sig med att konstatera att ord star mot
ord. Verkliga anstrangningar maste goras for att komma fram till en egen uppfattning och bedémning av vad
som hant. Vardnadshavare till elever som ar inblandade ska informeras sa snart som majligt. Alla som ar
inblandade skall informeras om att detta kommer att ske. Handelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller
halsa, ska ocksa rapporteras till Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for rapporten. Nedan tydligors och
formaliseras det malinriktade arbete som gors for att motverka krankande behandling pa Thoren Framtid:
ANSVAR OCH ANMALNINGSSKYLDIGHET UTIFRAN LAGSTIFTNINGEN e Rektor ansvarar for att det upprattas
en plan som beskriver hur skolenheten arbetar med att férebygga krdankande behandling och diskriminering.
Inom Thorengruppen anvands Plan for skolan (http://www.planforskolan.se/) ¢ Rektor ansvarar for att det
utarbetas rutiner for hur personalens anmalningsplikt uppfyller lagens krav. ® Da rektor far in en anmalan
om krankande behandling alternativt diskriminering ska detta snarast anmalas till huvudmannen. ¢« Anmadlan
till huvudmannen gors pa blankett Anmaélan krankande behandling. Blanketten skickas i pappersform, i slutet
kuvert, via posten till affarsomradeschef. ¢ Rektor ansvarar for att verksamhetens plan mot diskriminering
och kréankande behandling foljs i det enskilda fallet. » Affirsomradeschef ansvarar for att anmalningarna
sammanstélls och rapporteras till Thorengruppens styrelse, samt ansvarar for att rektor vidtar atgarder, foljer
upp och utvarderar anmaélan. Blanketter for anmalan, utredning, atgardsprogram och uppféljning finns i
avsnitt under "skicka in"for askadliggora arbetsgangen.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgad
- hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor utifrén mal och riktlinjer i Iéroplanen.

Forskoleklass: For att forskoleklassen ska bli en plats som ger vara elever trygghet, vilja och lust att lara
kommer vi att avsatta tid till ett medvetet kontinuerligt och systematiskt vardegrundsarbete. Kompissamtal
och olika typer av vardegrundsmaterial kommer att vara vara verktyg. FN:s barnkonvention kommer att ligga
till grund for vardegrundsarbetet. | skolans férebyggande arbete mot krankande behandling ingar den 6ppna
dialogen och den 6msesidiga respekten for varandras olikheter. Implementeringen av vardegrunden sker
genom vdrderingsévningar, gruppuppgifter och gemensam summering av grundldggande ordningsregler som
ska galla i och utanfor forskoleklassen. | det forebyggande arbetet ingar de pedagogiska arbetsmetoderna
samt de formella forumen fér samtal mellan larare och elev samt mellan elev och elev. Det viktigaste
forebyggande arbetet sker i det dagliga arbetet i klassrummen, i korridorerna, i matsalen och alla andra
téankbara utrymmen i skolan dar vuxna ska reagera och samtidigt utgéra goda forebilder. Nagra exempel hur
vi arbetar aktivt med vardegrundsfragor i forskoleklassen ar: - Kompistraning(byta kompis) dar elever leker
med en kompis som ldraren valt ut for att 6va att leka med alla. — Temaarbete som handlar om att vara en
bra kompis. — Jobba med kanslor, prata om kanslor, kanslokort, etc.

Grundskola: Var vision &r att alla elever pa var skola kdnner sig trygga och bemots och behandlas med
respekt for sin person. Var verksamhet ar fri fran all diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda och néra relationer mellan
alla som vistas har, vilket ar viktiga forutsattningar for en god arbetsmiljo. Eller mer tydligt: Var vision ar en
skola som alla kan vara stolta 6ver och minnas med glddje. Det 6vergripande malet som skolan kommer att
arbeta med forsta aret ar att skolan ska vara fri fran all diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling. Féljande delmal ar uppsatta for forsta lasaret: Plan mot krankande behandling och
likabehandlingsplan ska utvecklas, accepteras och forstas av elever, personal och foréldrar. Planen skall vara
tillganglig for berérda parter. Den ska finnas i var larplattform samt pa skolans hemsida. Ingen elev eller
personal skall kdnna sig diskriminerad eller trakasserad i skolan. Elever med behov av sarskilt stéd i skolan
skall fa den hjalp de behdver. Allas asikter ska respekteras. Alla skall ges mojligheter att uttrycka sin asikt.
Skolan skall uppmuntra mangfald och variation i fraga om asikter och askadningar. Vid start av skolan bildas
en likabehandlingsgrupp. Krankningar och misstankar om krankningar rapporteras alltid till nagon
representant i likabehandlingsgruppen som utgors av bade elev- och personalrepresentanter. Gruppen leds
av rektor och tréffas regelbundet for att rapportera och diskutera férekomsten av krdankande behandling och
nodvandiga atgarder. All personal pa skolan visar respekt for den enskilda individen och utgar i det dagliga
arbetet fran ett demokratiskt forhallningssatt. Som vuxna satter vi en standard genom vart satt att vara som
elever kommer att folja. Detta stéller krav pa att vi ska engagera oss i eleverna aven utanfor klassrummet
och vara goda forebilder. Vidare skall all personal motverka trakasserier och foértryck av individer och
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grupper, samt aktivt arbeta for att kréankningar aldrig ska forekomma. Varje incident av krankande behandling
skall resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan samt resultera i en dokumentation av rektor. Forst och
framst ska vi vara goda forebilder genom att visa respekt och empati for vara elever, foraldrarna och
varandra. Mer tydligt: Vi pratar aldrig illa om varandra som anstéllda, elever eller om féraldrar infor eleven.
Vi har nolltolerans mot krankande sprakbruk. Vi har kontroll pa elevernas narvaro och franvaro. Vid hog
franvaro utreder vi alltid vad franvaron beror pa. Detta for att sékerstélla om franvaron beror pa krankningar
i skolan. Vi mater trygghet pa skolan vi var trivselenkat och vi vara utvecklingssamtal med eleverna, dvs vi
kartlagger de forhallanden som finns pa skolan. Utformningen av denna kartlaggning har elever fatt paverka
och vi foljer aktivt upp resultatet i var kvalitetsredovisning. Vi skall ha gemensamma normer och regler som
ar kénda av alla. Varje lasarsstart besoker rektor alla klasser for att informera eleverna om ordningsregler
och vardegrund. Det finns alltid alternativ skolmat, med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna.
Larsarsplaneringen planeras utifran mottot att alla ska delta oavsett religion eller funktionshinder. Vi
behandlar planen mot krankande behandling aktivt och arbetar med den pa klassradet varje vecka.
Arbetsgangen vid upptdckt av krankande behandling skall vara kdnd bland elever och diskuteras i klassraden.
Vi bedémer att mentorer och @mneslarare genom sin kontinuerliga dialog med eleverna har goda
mojligheter att upptacka eventuella krdnkningar bland eleverna. Alla larare granskar kritiskt litteraturen som
ingar i undervisningen for att sdkerstélla att innehallet inte kan uppfattas som diskriminerande eller pa annat
satt krankande. Vi for tillsammans efter det en dialog pa ett pedagogiskt mote dar vi diskuterar och redovisar
bland annat foljande fragestéaliningar: Formedlar laromedlen en stereotyp bild av vissa etniska eller religitsa
grupper? Synliggor litteraturen homo- och bisexuella personer och personer med funktionshinder pa ett
naturligt satt? Hur formedlar laromedlen genusperspektiv? Kort och koncist, kan ldromedlen uppfattas som
krankande utifran de diskrimineringsgrunder som ligger till grund for denna plan? Vi arbetar aktivt med
undervisning over klassgranserna och i férlangningen dven Gver arskurserna.

Fritidshem: Var vision ar att alla elever pa vart Fritidshem kanner sig trygga och bemoéts och behandlas med
respekt for sin person. Var verksamhet ar fri fran all diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Fritidshemmet karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda och nara relationer
mellan alla som vistas har, vilket &r viktiga forutsattningar for en god arbetsmiljo. Eller mer tydligt: Var vision
ar ett fritidshem som alla kan vara stolta 6ver och minnas med glédje. Det 6vergripande malet som
fritidshemmet kommer att arbeta med det forsta dret ar att fritidshemmet ska vara fritt fran all
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Féljande delmal ar uppsatta for forsta lasaret:
Plan mot kréankande behandling och likabehandlingsplan skall utvecklas, accepteras och férstas av elever,
personal och foraldrar. Planen skall vara tillgéanglig for bertrda parter. Den skall finnas i var larplattform samt
pa skolans hemsida. Ingen elev eller personal skall kdnna sig diskrimineras eller trakasserad pa skolan. Vi
arbetar inom fritidshemmets verksamhet med ledord som: trygghet — livsgladje — social kompetens — respekt
— kunskap. Ur ledorden lyfter vi fram féljande delar: -trygghet genom regler, rutiner och kontinuerlig dialog
med hemmet och genom att se varje individ — livsglddje genom att ge barnet positiv uppmarksamhet varje
dag, stérka barnens intressen samt mycket tid for lek — Social kompetens genom att vi ska lata barnen
delta/inga i olika gruppkonstellationer, fa frihet under ansvar, 6va pa konflikthantering, f& mojligheter och
traning i att fora fram sina idéer, ta ansvar fér undanplockning och stadning samt uppmuntras till att vara
goda forebilder - Respekt genom att vi ser det som sjalvklart att barnen har ett bra bemétande mot andra
barn och vuxna, alla tar ansvar for det de sager och gor, vi l6ser konfliketer tillsammans med barnen genom
dialog och stravar efter att de med stigande alder kan klara av att 16sa konflikter pa egen hand, barnen ar
aktsamma om var yttre och inre miljo, vi anvander vardat sprak, vi trdnar barnen i att visa hansyn och
respektera varandras olikheter samt att vi har nolltolerans mot kréankande behandling — Kunskap genom
fritidshemspedagogik och metodik dar barnen breddar och fordjupar sin teoretiska, praktiska och sociala
kunskap.

10. Forskoleklass

Besvaras endast om ansékan avser férskoleklass.
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10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd

- arbetssdtt och arbetsformer, ge exempel pd hur man ska arbeta med sprak, matematik, motorisk utveckling
och social gemenskap

- hur férskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Forskoleklassen ser vi som en viktig del i att skapa en effektiv overgang mellan samt integration av férskola,
grundskola och fritidshem. Var forskoleklass skall ha ett nytdnkande pedagogiskt forhallningssatt dar det
skapas forutsattningar for det livslanga larandet. En stark utvecklingskraft inom forskoleklassen skapar nya
mojligheter och forutsattningar for larande inom grundskolan. Det som &r naturliga inslag i
forskolepedagogiken, bl. a. lek, omsorg, skapande, ett tematiskt arbetssadtt och barnets eget utforskande
baserat pa nyfikenhet och intressen skall vidareutvecklas inom forskoleklassen for att stimulera elevernas
utveckling och larande och verka som en grund infor den fortsatta skolgangen inom grundskolan. Var vision
ar att forskolans pedagogiska tradition med lek, skapande och eget utforskande far stort utrymme aven i
forskolklassen sa att grundskolan ocksa kan ta del av denna pedagogik. En bro byggs da mellan de olika
skolformerna for att pa sa vis forbattra kvalitén i bada verksamheterna. Den pedagogiska verksamhet som
bedrivs i forskoleklassen ar undervisning, men med forskolepedagogiken som ett naturligt inslag, sa som
elevens eget utforskande, lek, skapande och dven omsorg ingar. Leken &r i detta sammanhang den viktigaste
komponenten i férskoleklassens arbete. Genom leken iscensatter vi olika larandesituationer och hjalper
eleven att lara i naturliga sammanhang samtidigt som leken hjalper eleverna att bearbeta sina upplevelser
och férbereda dem for framtida situationer. | forskoleklassen vill vi pa ett lustfyllt sédtt ta vara pa varje elevs
vilja att lara. Leken kommer att ha en central roll i inlarningen. Grunden for fortsatt kunskapsinhdmtning sker
genom bland annat spraklekar och matematiklekar. Under aret i forskoleklassen inskolas eleverna i att vara
delaktiga i planering och utvardeerringa av sitt arbete. Att arbeta med gruppstarkande aktiviteter kommer
att vara centralt. Forskoleklassen arbetar efter stravansmal som tydliggors for foraldrar och elever. Lararna
har utvecklingssamtal med foraldrar och elev en gang per termin dar fokus ligger pa hur eleven kan
stimuleras i sin utveckling. | forskoleklassen laggs vid dessa utvecklingssamtal extra fokus pa 3 formagor:
Skapande férmaga, kommunikativ féormaga och social férmaga. Diskussionen féljer strukturen i [UP déar fokus
ligger pa positiva kunskaper och formagor samt hur utveckling kan gynnas. Utifran samtalet formuleras
gemensamt ett dokument som innehaller konkreta atgardser och strategier som kan utvarderas.
Utvarderingen ar en viktig del av utvecklingsprocessen. Varje barn har sin egen portfolio och
utvarderingsdokumentation dar uppfoljning av utvecklingen sker individuellt. Portfolion som kan innehalla
bilder, texter, filmer, urklipp eller annat satt att dokumentera skall tillsammans med personalens varierade
dokumentation utgéra underlag fér samtal med féraldrar om barnets utveckling och utvéardering av
verksamheten. Precis som i grundskolan anvdnder vi formativa arbetssatt aven i férskoleklassen dar
pedagogerna far utbildning i och som coacher i elevernas utveckling och inlarning. Vi har en medveten
observation av eleverna under det dagliga arbetet. Om det genom uppgifter fran forskoleklassens personal,
en elev, elevens vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att eleven kan ha behov av sarskilda
stodatgarder, sakerstaller rektor att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behover sarskilt stod
ser rektor till att ett atgardsprogram utarbetas. Av programmet framgar vilka behoven ar, hur de ska
tillgodoses samt hur atgardena skall foljas upp och utvarderas. Rektorn kommer att vara ansvarig for detta
arbete. Vi avser att vara tydlig om maluppfyllelsen och i detta arbete blir ldrarnas arbete med att upptacka
elever med behov av sarskilt stod viktigt. Skolans specialpedagog ska vara delaktig i denna process och ar
den som ska assistera eller leda denna process beroende pa lararens specialpedagogiska kompetens.
Specialpedagog ska ingd i elevvardsteamet. Har ska fragestallningar tas upp som ror eller som ar relevant for
kartlaggningen av eleven eller om t.ex. logopedutredning eller annan specialkompetens behovs. Rektorn bar
det yttersta ansvaret for detta arbete. Varje termin ska elevers utveckling foljas for att ge maojligheter att ge
stod pa individ-, grupp-, och verksamhetsniva. Tidiga insatser redan i forskoleklass &r en viktig del i var
verksamhet for att eleven framgangsrikt ska klara sina grundskolestudier och senare studier. Thoren Framtid
foljer laroplanen for grundskolan. Enligt laroplanen géller foljande for samverkan mellan forskoleklass och
grundskolan: Samarbetsformer mellan férskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika varje
elevs mangsidiga utveckling och larande. For att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv ska skolan ocksa stréva efter att na ett fértroendefullt samarbete med forskolan samt med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Samarbetet ska utga fran de nationella mal och riktlinjer
som galler for respektive verksamhet. Riktlinjer Lararen ska ¢ utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola
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och fritidshem, e utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i férskolan och i berorda skolformer,
och e i samarbetet sarskilt uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod Rektor har ett sarskilt ansvar for
att - samarbetsformer utvecklas mellan férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stddja varje elevs
mangsidiga utveckling och ldrande For Thoren Framtid ar det viktigt att alla barn kdnner en trygghet infor
overgangen anda fran forskola, forskoleklass och till grundskolan. For att skapa denna trygghet forsoker vi
skapa samverkan med de forskolor som barnen kommer ifran till var skola. Nér vi vet vilka barn som sokt och
som till hosten ska borja hos oss sa besoker vara pedagoger dessa forskolor och traffar barnen for att prata
om skolan och vad som kommer att hdnda nar de kommer dit. Pa det sattet far vara pedagoger en relation
till barnen redan under aret innan de kommer till oss och barnen far en insyn i och trygghet i att veta vad
som vantar. Barnen pa forskolan bjuds ocksa under sitt sista ar pa férskolan in till Thoren Framtids lokaler sa
att de far vara i miljon och trédffa andra barn som redan gar i férskoleklass. Det &r viktigt att pedagoger fran
overlamnande forskola och fran var skola traffas for éverlamningar. | samverkan med berérda férskolor vill vi
utarbeta tydliga rutiner och mal for dessa overlamningar. Vi vill ocksa skapa en samsyn med 6verlamnande
forskolor angaende vad som ska 6verlamnas, men ocksa hur. Vi ser det som vart ansvar att skapa arenor for
méten mellan pedagoger fran férskolan och grundskolan fér att planera detta. Overgdngen mellan
forskoleklass och grundskola ak 1 maste ske i samma struktur som ovan. Fritidshemmet blir ocksa en del i en
naturlig dvergang mellan forskoleklass och grundskola dar eleverna traffar andra aldrar och samarbetar med
dom. Aven visst granséverskridande arbete kommer ske redan i férskoleklass dar eleverna far samverka med
elever fran aldre arskurser. Detta ar det naturliga pedagogiska arbetssattet pa vilket Thoren Framtid vilar sin
verksamhet. Vad géller ovan namnda 6verlamningar sa ska de fokusera pa:. ¢ Att lyfta fram alla barns
positiva och starka sidor sa att utvecklingen blir tydlig och upplevs som ett kontinuerligt larande och bygger
pa vad barnet lart sig i forskolan e Alla barn i behov av sarskilt stod ska 6verlamnas med fokus pa de atgarder
som fungerat i tidigare verksamheter ¢ Alla forskollarare/larare som ar involverade ska kénna till de olika
verksamheternas arbetssatt, metoder och innehall sa att barnen och foréldrarna kdnner igen sig vid
overgangen till nasta verksamhet e | alla 6verlamningar involveras barnens foraldrar sa att viktig information
fran hemmet till skolan och fran skolan till hemmet dverldmnas. ® Barn med sarskilt stod ska
uppmarksammas. Samtalet ska utga fran Handlingsplanen for sarskilt stod.

10.2 Omfattning

[ Férskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per ldsdr enligt 9 kap. 7 § skollagen.

10.3 Information till vardnadshavare

[2] Vérdnadshavare till elever i férskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
ldsdr enligt 9 kap. 11 § skollagen.

10.4 Mottagande till forskoleklass

Huvudregeln dr att fristdende forskoleklass ska vara éppen fér alla elever som ska erbjudas utbildning i
forskoleklassen. Detta innebdr att skolan ska vara éppen fér alla och i mdan av plats ta emot alla s6kande som
har rdtt till utbildning i férskoleklassen. Utbildningen far dock begrénsas till att avse elever som dr i behov av
sdrskilt stéd fér sin utveckling.

Om sékanden avser att begrédnsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gdélla fér att en elev ska beredas plats i
forskoleklassen enligt 9 kap. 17 § skollagen.

[2 Férskoleklassen kommer att vara éppen fér alla elever som ska erbjudas utbildning i férskoleklassen.
[0 Mottagande i forskoleklassen kommer att begrénsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd for sin
utveckling. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.5 Urvalsgrunder
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Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till férskoleklassen som Skolinspektionen godkdnt enligt 9
kap. 18 § skollagen. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr
syskonfértur, geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss
pedagogik (t.ex. Waldorf eller Montessori) eller for elever som har gdtt i sékandens férskola.

Om sbékanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

11. Grundskola

Besvaras endast om ansékan avser grundskola.

11.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet, dvs. skolenheten har ett ldgt elevantal, beskriv hur
s6ékanden med det sékta antalet elever ska kunna bedriva en verksamhet langsiktigt och med god kvalitet. Det
dr viktigt att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet dr en vdsentlig faktor for att bedéma en enskild huvudmans férutséttningar att kunna bedriva en
langsiktig skolverksamhet av god kvalitet.

Av redogérelsen kring mindre skolenhet ska det framgéd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade elevantalet

- ska kunna anstdlla behérig personal fér samtliga grundskolans dmnen

- kommer att organisera undervisningen fér att eleverna ska kunna nd mdlen i ldroplanen

- avser att leva upp till kravet pa att eleverna ges méjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika
grupperingar.

Pa skolan &r eleverna aktiva i utformningen av sin utbildning och den egna viljan att ta ansvar for sitt
larande sporras. Vi arbetar amnesoverskridande med bade teman och projekt. Denna pedagogiska form
stimulerar och utvecklar en mangd olika kompetenser, exempelvis kreativitet, ansvarskansla, drivkraft,
motivation, sjalvkannedom och nyfikenhet. Grundpelarna i var pedagogik utgors av entreprendériellt larande
och formativ bedémning. | det entreprendriella larandet ger vi eleverna de kunskaper de behover samtidigt
som vi medvetet anvander metoder som utvecklar valda formagor. Formagorna baseras pa styrdokumenten,
men &ven pa férmagor som vi ser som nodvandiga for att klara hogre studier och dven arbetslivet pa langre
sikt. | den formativa bedémningen ger vi elever [6pande individuell feedback pa styrkor och
utvecklingsomraden kopplat till formagorna. Vi anser att det finns ett tydligt cirkuldrt samband mellan
utvecklingen av elevernas férmagor och inhdmtning av kunskaper. Genom att utveckla férmagor sa okar
elevernas formaga att lara. Okade kunskaper leder till att eleverna kan utveckla sina fdrméagor ytterligare.
Entreprendriellt larande &r for oss till stor del ett forhallningssatt. | grunden handlar det om att se eleverna
som medarbetare vilket medfor att i de flesta fall far motivationen att 6ka och far eleverna att kdnna sig
viktiga och att de tar ansvar. Retoriken som anvands pa skolan ska ocksa genomsyras av “tanka och
uppdrag” istallet for “att gora och uppgifter”. Vi har huvudsakligen utmaningar och uppdrag istallet for
laxor, prov och redovisningar. Vi vill att vara elever ska ga till skolan for att de har viktiga saker att bidra
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med i det gemensamma larandet och inte for att bli kontrollerade. De utvalda formagorna, som baseras pa
styrdokumenten, ska genomsyra hur lararna planerar sin undervisning, gor sin bedémning, skriver
individuella utvecklingsplaner och for utvecklingssamtal. Formagorna ska dessutom byggas in sa ofta som
mojligt i uppdrag och utmaningar. Formagorna blir den réda traden i elevernas kunskapsutveckling under
hela grundskolan. Givetvis finns det aven mer amnesspecifika formagor som ocksa ska betonas. Elever
stottas i sin utveckling av dessa formagor och aktiviteter planeras dar elever i olika sammanhang far tréna
dessa. | klasserna F-2 satsar vi fraimst pa lasforstaelse och att ge grunderna i matematik. Vi introducerar
dven vart arbetssatt med formagor. For klasserna 3-5 utvecklas succesivt arbetsformerna mot mer
dmnesintegrerat, mer tematiskt arbetssatt och en storre del av skolarbetet forlaggs utanfor sjalva skolan. |
arskurs 6-9 jobbar man med case, garna nagot som ar skarpt. Man tar storre ansvar for sin egen
undervisning osv.. De naturorienterade dmnena samt matematik prioriteras genom att vi lagger mycket
undervisningstid pa dessa dmnen samt har matematik- och NO-verkstad. For att verkligen lyckas kravs dock
mer an sa. Pa vara skolor ska dessa @mnen vara lustfyllda, viktiga och tydligt kopplade till samhaéllsnyttan.
Viktigt ar ocksa att tiden under fritidsverksamheten och férskoleklassen bidrar till att skapa lust och
nyfikenhet kring dessa @mnen. Lustfyllt — Manga elever upplever naturorienterad dmnen som tunga och
svara. Vi vill genom uppdrag och utmaningar skapa nyfikenhet och lust. Att 16sa uppgifter i en bok ger ingen
energi och lust, men att f& 6ppna fragor/uppdrag dar eleverna aktivt far delta i att skapa strategier och
finna svaren skapar nyfikenhet och lust. Viktigt — Att svara pa fragor som redan har givna svar gor att man
kan tappa motivationen till att soka svar pa fragor. Vi vill att eleverna i sa stor utstrackning som mojligt
soker svar pa fragor som ar relevanta i deras vardag och som kan kopplas till verkliga handelser. Detta
kommer att skapa mening och motivation. Samhéllsnytta — Fler och fler elever valjer bort naturvetenskapliga
studier pa gymnasie- och hogskoleniva. Genom att involvera foretag och hogskola vill vi att vara elever pa
ett tidigt skede ska se att naturvetenskapliga studier kan leda till spannande och utvecklande jobb i
framtiden. Thoren framtid ska alltid ligga i framkant nar det géller att eleverna far tillgang till moderna
tekniska laromedel och hjalpmedel. Eleverna ska alltid ha tillgang till de larverktyg som kravs for en tidsenlig
utbildning. Efter grundskolan ska eleverna kunna anvanda modern teknik som ett verktyg for
kunskapssokande, kommunikation, skapande och larande. Applikationer och digitala verktyg ska underlatta
elevernas larande och speciellt hjalpa elever med |as och skrivsvarigheter. Lararna ska ha hog IT kompetens
och minst en av lararna ska vara inriktad och utbildad IT pedagog. Alla elever har en egen barbar dator eller
en surfplatta. Vi har en modern larplattform dar sa mycket som mojligt finns i ett och samma system.

11.2 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne fér de drskurser ansékan avser.

Timplan fér grundskolan enligt bilaga 1 i | Timplan fér den sékta grundskolans Antal timmar som
skollagen. drskurser reducerats till formdn
for skolans val
Bild 230 Bild 184 46
Hem- och 118 Hem- och konsumentkunskap 95 23
konsumentkunskap
Idrott och hdlsa 500 Idrott och hdlsa 502
Musik 230 Musik 184 46
Slojd 330 Slojd 264 66
Svenska/svenska som 1490 | Svenska/svenska som 1490
andrasprak andrasprak
Engelska 480 Engelska 480
Matematik 1020 | Matematik 1060
Historia Historia 221
Geografi Geografi 221
885
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Religionskunskap Religionskunskap 221
Samhdllskunskap Samhdllskunskap 222
Biologi Biologi 217
Fysik Fysik 207
800

Kemi Kemi 243
Teknik Teknik 173
Sprakval 320 Sprakval 320
Elevens val 382 Elevens val 310
Skolans val 600 Skolans val 181
Totalt garanterat antal 6785 | Totalt garanterat antal 6795 181
timmar timmar

11.3 Sprakval, elevens val och skolans val

Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst
tva av spraken franska, spanska och tyska.

[& sekanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett
allsidigt urval av @mnen som elevens val.

Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvidnda skolans val
for undervisning i ett eller fler émnen.

Om sékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka dmnen skolans val ska omfatta.

Matematik, No-amnena, svenska och engelska

11.4 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —
arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for rskurs 1-5 samt hur
elever och vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framgd

- vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehdlla

- hur Idrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska nd sa langt som mdjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare fdr information om elevernas kunskapsutveckling.

En individuell utvecklingsplan skapas for varje elev. Den individuella utvecklingsplanen satts tillsammans
med elev, foralder och larare. Malen ska vara konkreta och realistiska. For att ge vardnadshavaren majlighet
att paverka utvecklingsplanen och forbereda sig for utvecklingssamtal sands i forvdg information ut.
Samtalet ska inte innebéara en envdagskommunikation déar lararen har ett informationsévertag och
vardnadshavare och elev endast ar mottagare av information. | utvecklingsplanen antecknas
overenskommelser mellan larare, vardnadshavare och elev i form av vad skolan ska géra samt vad elev och
vardnadshavare kan gora for att eleven ska kunna utvecklas sa langt som mojligt mot de nationella malen. |
den individuella utvecklingsplanen arbetar vi med de framtagna férmagorna som éar viktiga for vidare studier
och den framtida arbetsmarknad som eleven kommer att méta. Mentorskapet ar en viktig funktion pa vara
grundskolor och startar redan i forskoleklass. Utgangspunkten i mentorskapet ar coachande ledarskap och
grundar sig i formagorna. Mentor ansvarar for att coacha och folja upp eleven genom samtal kopplat till
elevens IUP. Mentor tranar och forbereder ocksa eleverna infor deras utvecklingssamtal. Mentorer ska lagga

file://IC|/...ers/malnyb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/NOIRSBDS/Ansokan 2016-792.htm[2016-04-13 14:13:07]



stort fokus pa individen och regelbundet avsatta tid for individuella samtal eller samtal i mindre grupp. Nar
en storre grupp samlas sa arbetar mentor med workshops som syftar till att starka och utveckla eleverna
inom respektive formaga. For att stotta mentorerna i detta arbete finns material framtaget med ett antal
workshops kopplat till varje formaga. Vi ser positivt pa att mentorsgruppen inte blir en statisk grupp utan att
man formar olika grupperingar utifran behov. Entreprendériellt larande, Formativ bedémning och IUP bygger
alla pa varandra och ska ses som en helhet. Inom Entreprendriellt larande fokuserar vi pa att utveckla
elevers olika formagor for att de ska na sa lang som mojligt inom de nationella malen. Detta fokuseras pa
dven i arbetet med elevens IUP. | formativ bedémning ger vi eleven utvecklande feedback och feedforward
kopplat till ovan namnda formagor. Den feedback och feedforward som eleven far av amneslararna ska
anvéndas i arbetet med elevens IUP. Om en elev till exempel far feedback pa sin kommunikativa formaga i
amnet svenska sa ska eleven ta med sig denna feedback och féra in den i sin IUP. Detta gor att IUP alltid &r
ett aktuellt dokument som eleven dger och som gor att eleven pa ett tydligt satt kan se kopplingen mellan
det arbete som gors inom mentorskapet och det arbete som sker i klassrummet. Schoolsoft anvédnds i den
normativa bedémningen och dar finns ocksd dokumentationen av elevernas kunskapsutveckling.

11.5 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling
foér drskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga

- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska nd sd Idngt som mdéjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Samma princip géllande utvecklingssamtal och information om elevens kunskapsutveckling kommer ske till
ak 6-9 som till 1-5. Se punkt 11.4 Dock sker en 6kad del normativ bedomning med progression i elevens
paverkan av processen. Schoolsoft anvands dven har fér den normativa bedémningen och dokumentation
av elevens kunskapsutveckling. Thoren Framtid bedriver sin pedagogik med en rod trad i
kunskapsutvecklingen och det ar viktigt att samma metoder anvands fran yngre aldrar och upp i aldrarna for
att kunna félja kunskapsutvecklingen pa ett relevant satt. Det gor att larare, elever och vardnadshavare ser
en rod trad genom hela grundskoleutbildningen.

11.6 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln dr att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har rdtt till utbildning i grundskolan. Detta
innebdr att skolan ska vara éppen for alla och i man av plats ta emot alla s6kande som har rdtt till utbildning
i grundskolan.

Om sbkanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla fér att en elev ska beredas plats i
grundskolan enligt 10 kap. 35 § skollagen.

[ Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 10 kap. 35 §
skollagen. Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

[ Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sérskilt anpassad fér. Redogér
ndrmare fér vilka elever som avses.

11.7 Urval

[E] S6kanden avser att tillémpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkdnt enligt 10
kap. 36 § skollagen. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr
syskonfortur, geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fortur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss
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pedagogik (t.ex. waldorf eller montessori) eller fér elever som har gatt i sékandens férskola eller férskoleklass.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

12. Fritidshem

Besvaras endast om ansékan avser fritidshem.

12.1 Oppettider

[E] Sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen
da eleverna inte gar i férskoleklass eller grundskola och under lov. Hénsyn kommer dven tas till
vardnadshavares férvirvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pd grund av familjens
situation i évrigt.

12.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, forutsdttningar och erfarenheter
- hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

Utbildningen pa fritidshemmet kompletterar skolan och ger eleverna maojlighet att lara pa andra satt an i
klassrummet. Utbildningen utmanar och leder barnet till nya aktiviteter och lekar och ger dem méjlighet att
prova pa olika roller. Pa fritidshemmet finns stort utrymme for lek och skapande som bygger pa barnens
eget intresse for, och lust att ldra. Vistelsen pa fritidshemmet ska kdnnas meningsfull, trygg och
stimulerande. Pa fritidshemmet ska alla barn kdnna att de har en kompis och alla barn ska uppleva att de
har en sjalvklar plats i gruppen. Vardnadshavare ska kdnna att deras barn har en god omsorg.
Fritidshemspersonalen ska se barnen under hela dagen. Aven &vrig personal deltar i fritidsverksamheten. P&
sa satt ser vi till att skapa goda forutsattningar for att se till det enskilda barnets behov och att
fritidshemmet ska fungera som en naturlig Iank mellan skola och hem. Personalen ska planera
verksamheten veckovis. Malet ar att barnet ska uppleva kontinuitet och sammanhang i sin tillvaro. |
fritidshemmet ar leken grundlaggande liksom ett informellt och situationsstyrt larande som bygger pa
barnets nyfikenhet och lust att lara. Nar verksamheten utformas utgar personalen fran att barn &r olika med
olika erfarenheter, behov, intressen och alder. Verksamheten kan darfor inte se likadan ut 6ver tid och i alla
barngrupper. Vi ska strdva efter att erbjuda varje barn en meningsfull fritid dar det fria valet satts i fokus.
Utbildningen pa fritidshemmet ska ge barnen mojlighet att utveckla sin sociala kompetens, sjalvkansla,
identitet och kreativitet genom ett positivt samspel med andra barn och vuxna. Eftersom barnen till stor del
har styrda aktiviteter under skoldagen tror vi mycket pa att den fria leken far stort utrymme under
eftermiddagen. Vi ska strdva efter att komplettera skolan genom att: - se fritidshemmet som ett
komplement och inte som en forlangning av skoldagen, - i storre utstrackning arbeta med fria val och pa sa
vis ge barnen stor majlighet att styra over sin tid, - uppmuntra kreativiteten i form av skapande, drama,
upptrddanden, dans, etc., - anvanda oss av naturen som lek- och skapandemiljé bland annat for att lara
barnen att vara radda om var miljo, - erbjuda barnen daglig fysisk aktivitet. Elevgrupperna sammansatts pa
foljande vis: 1. Varje avdelning har maximalt 40 elever 2. Varje avdelning delas upp i mindre grupper
beroende av alder 3. Elevgruppens sammansattning bygger dven pa elevernas sarskilda behov Forst och
framst arbetar vi aktivt med vara ledord som beskrivits ovan, dvs: trygghet, livsgladje, social kompetens,
respekt och kunskap. Ur ledorden lyfter vi fram féljande delar: -Trygghet genom regler och rutiner,
kontinuerlig dialog med hemmet och genom att se varje individ, - Livsgladje genom att barnet far positiv
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uppmarksamhet varje dag, - Social kompetens genom att vi later barnet ingd/delta i olika
gruppkonstellationer, far frinet under ansvar, évar pa konflikthantering, far mojlighet och traning i att fora
fram sina idéer, tar ansvar fér undanplockning och stadning samt uppmuntras till att vara goda forebilder, -
Respekt genom att vi ser det som sjalvklart att barnen har ett bra bemétande mot andra barn och vuxna,
alla tar ansvar for det de sager och gor, vi l6ser konflikter tillsammans med barnen genom dialog och
stravar efter att de med stigande alder kan klara av att I16sa konflikter pa egen hand, barnen &r aktsamma
om var yttre och inre miljo, vi anvdander ett vardat sprak, vi tranar barnen i att visa hdansyn och respekt for
varandras olikheter samt att vi har nolltolerans mot krankande behandling — Kunskap genom
fritidshemspedagogik och metodik dar barnen bredda och férdjupar sina teoretiska, praktiska och sociala
kunskaper.

12.3 Elevgrupperna och miljon

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en ldmplig
sammansdttning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
- hur verksamheten ska organiseras med avseende pad elevgruppernas sammansdttning och storlek
- utformningen av tilltdnkt lokal fér verksamheten (utomhus- och inomhusmiljé).

Thoren Framtids fritidshem kommer organiseras vad géller sammansattning och storlek via hansyn till en
rad faktorer hos eleverna. Barnens behov och sdkerhet kommer ligga i fokus vid organiseringen. Faktorer
som kommer paverka sammansattningen ar alder, andelen barn i behov av sarskilt stéd och andelen barn
med annat modersmal. Aven omrédets (omradet dar skolan ligger) sociala karaktar kommer tas hansyn till.
Varje enskilt barns behov, utveckling och larande &r av vikt vid denna planering. Nar arbetet organiseras
kommer vi dven satta kontinuiteten i bade barn och personalgrupp hogt pa agendan. Faktorer som
personalens kompetens och barnens narvarotider kommer ocksa paverka organiseringen. Ute och
innemiljon ar ocksa viktiga faktorer att ta hansyn till nar arbetet organiseras. Barngruppens storlek kommer
anpassas utefter ovan faktorer och vdgas noggrant mot att barns socialisation och utveckling sker i grupp.
Barnets sjalvkansla och identitet utvecklas i samspel med andra barn och vuxna. Grupperna far dock inte bli
for stor i forhallande till personalstyrkan for da riskerar man de positiva effekterna. Samspelet sétts pa spel
och negativa effekter som stress och oro kan uppkomma. Man har ocksa mindre mojlighet till oversikt. |
mindre grupper ar detta mindre risk. Mer specifikt kommer fritidshemmet organiseras pa foljande satt:
Elevgrupperna sammanséatts pa foljande vis: 1. Varje avdelning har maximalt 40 elever 2. Varje avdelning
delas upp i mindre grupper beroende av ovan faktorer 3. Specifikt grupperna for de yngre barnen F-1
kommer vara mindre da de har storre behov av vuxenkontakt. Thoren Framtid kommer ocksa kontinuerligt
utvardera och utreda organiseringen sa att man vartefter kan anpassa verksamheten bade pedagogiskt och
resursmassigt. Fritidshemmet kommer bedrivas i grundskolans lokaler och lokalerna kommer vara
utformade i enlighet med den pedagogiska verksamhet/utbildning som bedrivs enligt punkt 12.2. Detta
innebar bland annat att det ska finnas utrymme for kreativitet och lek men med ett pedagogiskt syfte. Detta
galler saval inne som utemiljo.

13. Ovrigt

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sékanden énskar framhdlla anges hdr.
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OBS Se under avsnitt/sidan for "skicka in" for flertalet bilagor som hor till ansékan.

13.2 Angaende bilagor

Pa sidan “Skicka in” ges ni mdéjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér for orsaken till detta.
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