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Protokoll fran forvaltningsgruppen

Narvarande

Forvaltningen

Lars Arvidsson stadsdelsdirektor

Yvonne Goldberg avdelningschef forskola och dldreomsorg
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Lars Wennberg avdelningschef administration

Kerstin Henningsson namndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Aristide Bamane, Erica Stenung
Lararforbundet: Lena Karlsson

Vision: Bjorn Adolfsson, Indu Chopra
SACO: Peter Hultberg

Forhinder

Lararnas riksforbund
Ledarna

Vardforbundet
Lararforbundet skolledarna

Tidpunkt
5 april 2016 klockan 13:00

Lokal
Sammantradesrummet Lars Magnus
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1. Motets oppnande och dag for justering

Lars Arvidsson 6ppnade motet. Datum for justering bestimdes
till 12 april 2016.

2. Forvaltningens overgripande information

Lonedbversyn

Lars Wennberg informerade att forsta omgéngen 1
lonedversynen dr klar. Avstdmning sker dérefter i staden
centralt. Lonedversyn for Lararforbundet, Vardférbundet och
Fysioterapeuterna har inletts. Kommunal &terstar.

Ekonomiskt bistand
Toni Mellblom informerade att en genomlysning av
ekonomiskt bistdnd har paborjats.

Samverkan

Bjorn Adolfsson lyfte fram att det finns frdgor inom
avdelningen for social omsorg som behdver lyftas i
samverkansgrupp.

Toni Mellblom svarade att forvaltningen inbjuder till extra
samverkansgrupp kring detta.

Aldreomsorgschef
Lars Arvidsson informerade att Marja Kammouna tilltrader
som avdelningschef for dldreomsorgen den 16 maj.

3. Information fran de fackliga organisationerna

SACO informerade att de kommer att ha en lokal
ordforandetraff pd mandag 14 april och tréffa dldre- och
personalborgarrddet Clara Lindblom, frimst om
socialsekreterarnas och bistdndshandldggarnas arbetssituation.

Kommunal ska borja med arbetsmiljéundersokningar pd
négra forskolor och bland annat se 6ver hur man kan arbeta
forebyggande.

Lirarforbundet informerade att de ska gé igenom hur det
faktiskt ser ut med antal vuxna per barngrupp.
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4. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

Underlag till budget 2017 med inriktning 2018 och 2019
Dnr 89-2016-1.1

Yrkanden fran Vision med instdmmande av Lararférbundet,
Kommunal och SACO

Vi yrkar att forvaltningen far full kompensation for
lonekostnadsokningar och ovriga kostnads-okningar.
Detta ska inte ske genom Kkrav pa effektiviseringar inom
samtliga verksamheter.

(s. 1,17 och 18)

Forvaltningen svarar att budgetunderlaget ar framtaget enligt
stadens anvisningar och en bedomning av de ekonomiska
forutsittningarna finns med 1 drendet.

Satsningen “Medarbetarnas hilsa foljs for att finna
former for att sinka sjukfranvaron” maste fortydligas.
Som den formulerats kan den tolkas pi ett felaktigt sétt.

(s. 2)

Forvaltningen instimmer med de fackliga organisationerna att
formuleringen kunde varit tydligare.

Formuleringen ”strikt myndighetsutovning” under arbetet
med budgethallning bér omformuleras (s. 4) bl.a. med
tanke pa att ”forbéttra arbetssituationen for
socialsekreterare och bistandshandliggare” (s. 3)

Forvaltningen svarar att strikt myndighetsutovning betyder att
den som ansoker om bistédnd fir det man har rétt till enligt
gillande lagstiftning och riktlinjer.

Under Stockholms stad som en bra arbetsgivare med goda
arbetsvillkor bor sta ”Infor alla verksamhetsforindringar
kommer forvaltningen aven fortsattningsvis gora risk- och
konsekvensbedomningar for arbetsmiljon.” (s. 7)

Forvaltningen svarar att risk- och konsekvensbedomningar for
arbetsmiljon kommer att goras dven fortséttningsvis.



!

Stockholms
stad

&

Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning

Telefonvégen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Véxel 08-508 22 000

Fax 08-508 22 099
hagersten-liljieholmen@stockholm.se
www.stockholm.se

Protokoll
Sida 4 (7)

Chefer behover kompetensutvecklas kontinuerligt i
arbetsmiljofragor och arbetsriitt, gdrna uttryckt i
chefskorkort eller liknande. I synnerhet nu nir den nya
foreskriften frin Arbetsmiljoverket ”Organisatorisk och
social arbetsmiljo” klargor chefers ansvar for
arbetsmiljon. (s. 8)

Forvaltningen svarar att en arlig utbildning genomfors i
arbetsmiljofrdgor som chefer uppmanas att delta i.
Forvaltningen framhaller vikten att att chefer haller sig
uppdaterade i arbetsmiljofragor

Yrkanden fran Kommunal med instammande av
Lararforbundet

Pa sid 14 finns en skrivning om ett ”planerat titelbyte for
vardare till stodassistent”. Utbildningsprojektet Carpe
arbetar med yrkesroll/titel inom detta omridde men det har
inte forekommit nigon partsammansatt arbetsgrupp med
anledning av det. Nya/dndrade titlar ska forhandlas i det
lokala kollektivavtalet.

Vi yrkar att skrivningen lyfts ut eftersom titelbytet inte ir
forhandlat i staden.

Forvaltningen svarar att frdgan hanteras centralt i staden.
Beslut i frdgan dr dnnu ej fattat och en korrekt formulering
hade varit det eventuella titelbytet fran véardare till
stodassistent.

Fraga frin SACO

Pé sidan 6 star att lokalutnyttjandet ska fortsitta effektiviseras.
Hur ser lokalforsorjningen ut pa Telefonvédgen 30 for att hélla
en driglig arbetsmiljo, med tanke pa eventuella
personalokningar?

Forvaltningen svarar att vi bevakar fragan och foljer upp
kontinuerligt.

Beredskapsplan for kris och katastrof
Dnr 114-2016-2.4

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden 1
drendet.
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Forlangning av avtal bemanningstjanster

Aldreomsorg, omsorg om personer med funktionsnedsattning
Dnr 639-2012-2.2.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
arendet.

Uppdatering av delegationsordningen
Dnr 24-2016-1.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden 1
arendet.

5. Verksamhet och budget

Vid forra sammantriadet var minadsprognosen for februari inte
klar. Bedomningen utifran dessa uppgifter ar att budgeten
berdknas kunna hallas 2016. Prognosen for mars ar under
framtagande. Dnr 123-2016-1.2.1

6. Arbetsmiljokommitté

Referensgrupper
Vision frigade om de referensgrupper som bildats.

Lars Wennberg redogjorde for de olika grupperna:

- Strategi for att minska sjukfranvaron
Ett méte med referensgruppen har genomforts och
synpunkter dr inarbetade. Dérefter har nytt material
skickats till referensgruppen for ytterligare synpunkter.
Strategin berdknas vara klar inom kort.

- Kompetensbaserad rekrytering och
kompetensforsorjning
Arbetet ska startas upp. En referensgrupp ér tillsatt och
kommer att sammankallas. Malin Lindeléw kommer
till forvaltningen och héller foredrag om
kompetensbaserad rekrytering den 19 maj.

- Oversyn av samverkansmodellen
Referensgruppen ér tillsatt och arbetet paborjas senare
under éret.
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Digital skyddsrond

Vision fragar hur arbetet gar med digital skyddsrond inklusive
psykisk arbetsmiljoenkét och papekade att det inte bor droja
for lainge om man ska kunna arbeta in resultatet i nista ars
verksamhetsplan.

Lars Wennberg informerade att forvaltningen genomfor tva
skyddsronder per ar, en fysisk och en psykosocial. Den
psykosociala har tidigare skickats ut i samband med
medarbetarenkédten. . Under 2016 kommer staden inte att
genomfora ndgon medarbetarenkit. Forvaltningen kommer
dérfor att genomfora en sdrskild psykosocial skyddsrond.
Fragor att ta upp i skyddsronden kommer att tas fram i
samverkan med de fackliga organisationerna. Uppfoljningen
av den digitala arbetsmiljon kommer att géras inom ramen for
de befintliga skyddsronderna.

Dataproblem

Toni Mellblom besvarade fragor fran SACO om arbetet som
pagér med att 16sa dataproblemen inom bestéllarenheten
funktionsnedséttning.

7. Ovriga fragor

Lars Wennberg informerade att kommunikationsenheten
bjudit in en student fran en arkitektutbildning for att ge forslag
till att med sma medel gora forbattringar i receptionen.

Peter Hultberg SACO informerade att han kommer att delta 1
ett projekt i hemtjénsten och aterkommer till
forvaltningsledningen med nytt telefonnummer.

8. Motet avslutas

Lars Arvidsson avslutade motet. Nasta sammantrade ar
10 maj 2016 13:00.

Lars Arvidsson Kerstin Henningsson

stadsdelsdirektor namndsekreterare
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